Zarzadzenie nr 11/2016
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 10 lutego 2016 r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 40/2015 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Slupsku w sprawie zasad rachunkowosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku.

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci {1
Dz.U z 2013r. poz. 330 z péz.zm.). Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca
2010 r. w sprawie szezegdlnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu
panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych.
samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych  jednostek  budzetowych — majgcych  siedzibe  poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej( tj. Dz. U. z 2013 r.. poz. 289)

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

W zalaczniku nr 4 do Zarzadzenia nr 40 /2015 Dyrektora PCPR Stupsk 1. Opis systemu
informatycznego stosowanego do prowadzenia rachunkowosci 2. Wykaz programow
komputerowych dopuszczonych do prowadzenia ksigg rachunkowych oraz wykaz programow
komputerowych dopuszczonych do uzywanych pomocniczo w ksiggowosci dopisuje si¢:

1. Progman place
Zakupiony 7 lipca 2014 roku, dopuszezony do uzytkowania w styczniu 2016 roku. Program
obstuguje wszelkie zagadnienia zwiazane z rozliczaniem i wyplacaniem wynagrodzen.
Kontroluje on roczng podstawe na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, jak rowniez pilnuje
progdw podatkowych. Posiada wszelkie potrzebne zestawienia i wydruki: listy, odcinki placowe.
zbiorowki, wykazy nadgodzin, karty wynagrodzen. pity: 4R, 11, 40 etc. Umozliwia rozpoczecia
pracy w dowolnym momencie roku, na samodzielnym komputerze lub w sieci. tworzenia list
wynagrodzen glownych i dodatkowych. ktore moga by¢ wyplacone w roznych okresach danego
miesigca. System jest kompatybilny z pozostalymi programami Progman. co umozliwia miedzy
innymi eksport danych do tworzenia deklaracji rozliczeniowych (DRA. RCA. RSA) w systenie
Platnik.

2. Progman zlecone
Zakupiony 16 grudnia 2015 roku, dopuszezony do uzytkowanie w styczniu 2016 roku. Sluzy do
rozliczania uméw cywilnoprawnych. Jego giownym zadaniem jest automatyczne naliczanic
wyplat wedlug indywidualnie zdefiniowanych szablonow z uwzglednieniem nicobecnosct.
potracen oraz klasyfikacji budzetowej. Program wyposazony jest w wicle pomocnych wydrukow
(odcinki ptacowe, wykaz skladek ZUS itp.). zapewnia takze peing obsluge w zakresie formularzy
PIT. Zawarte w nim narzedzia: Kreator storno listy oraz Menedzer druczkow dodatkowo
wspieraja jego funkcjonalnosé. Umozliwia rozpoczecia pracy w dowolnym momencie roku.



mozliwos¢ pracy w sieci albo na pojedynczym komputerze, dowolne definiowania rodzajow
wyplat zawierajacych informacje o naliczeniu podatku oraz oskladkowaniu wyplaty ponadio
zawiera pelny katalog danych osobowych osob  zatrudnionveh na  podstawie  umow
cywilnoprawnych. System jest kompatybilny z pozostalymi programami linii Progman. co
umozliwia miedzy innymi import danych osobowych z systemu Kadry, czy tez uwzglednianie
wyplat z systemu Zlecone, przy naliczaniu wynagrodzen w systemie Place.

3. Progman kadry
Zakupiony 7 lipca 2014 roku, dopuszezony do uzytkowanie w stvezniu 2016 roku. Centralnym
clementem programu  Kadry jest Kartoteka Osobowa. pozwalajaca na wprowadzanic.
przegladanie i aktualizowanic informacji o pracowniku. Uzytkownik sam decyduje o tym, jakic
dane i o jakim stopniu szczegdlowosci sa mu potrzebne. Jeden pracownik moze miec¢ kilka
etatow w tym samym okresie, a kazdy z nich jest oddzielnie definiowany i widoczny w dolngj
czescei okna gtownego. Terminarz. Kreator Dodawania Nicobecnosci. Kreator Dodawania
Budzetu Zadaniowego. Symulator Wynagrodzen oraz Menedzer ormularzy dodatkowo
wspierajg jego tunkcjonalnosé. Umozliwia rozpoczecia pracy w dowolnym momencie roku. na
samodzielnym komputerze lub w sieci, program wyposazony zostal w kartoteki dotyczgce umow
0 prace, pod nazwg etaty/umowy — zawierajgce szereg informacji o warunkach pracy i placy.
System jest ponadto kompatybilny z pozostalymi programami Progman. co uwmozliwia miedzy
innymi import oraz eksport danych do tworzenia deklaracji zgltoszeniowych (ZZA. ZUA, ZCNA.
LWUA) z programem Platnik. Przy rozpoczynaniu pracy w programic Kadry mozliwy jest
import danych z programu Platnik. badz z pliku CSV. W ramach kazdego etatu prowadzona jest
ewidencja: wielkosei etatu, wynagrodzenia. zajmowanego stanowiska.

§2

W zalgezniku nr 4 do Instrukcji okreslajace] zasady sporzgdzania, obiegu, kontroli i
archiwizowania dokumentéw finansowo-ksicgowych w PCPR Stupsk I Wykaz osob wiasciwych
rzeczowo do kontroli dowoddw ksiggowych pod wzgledem celowosci, oszczednoscei, legalnosci
z zachowaniem zasad wynikajacych z art.44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych zmienia si¢
punkt 5 ktéry otrzymuje brzmienie:

1.Wykaz osob wlasciwych rzeczowo do kontroli dewodow ksiggowych pod wzgledem
celowosei, oszczednosci, legalnosei z zachowaniem zasad wynikajacych z art.44 ust. 3
ustawy o finansach publicznych:

Lp Nazwa wydzialu/jednostki Symbol Imig i nazwisko Podpis

TAYN - ——
5 | Specjalista pracy z rodzing PZ Joanna Michalezyk ] l\hd{&ptng
b

]
|
|
|

|



§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie gtdwnemu ksiegowemu PCPR Stupsk.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od 1 stycznia 20106 r.
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