Zarzadzenie Nr 32/2016
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stlupsku
z dnia 26 sierpnia 2016 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Shupsku wprowadzonego zarzadzeniem nr 73/2012 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 4 wrze$nia 2012 r.

Na podstawie art. 37 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 poz. 902), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2014, poz. 1786)
oraz § 7 pkt 1 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku nadanego uchwatg nr 119/2015 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 29 wrzesnia
2015 roku

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku wprowadzonym zarzadzeniem nr 73/2012 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 4 wrzesnia 2012 r. § 9 pkt 2 otrzymuje nastepujace
brzmienie: ,,Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku moze przyznaé
pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace nagrode uznaniowg maksymalnie
dwa razy w roku”.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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