Zarzadzenie nr 43/2018
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 23 lipca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(. Dz. U. 2018 poz. 1260 z poézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2018 poz.
936 z pdZn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Shupsku stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr i gtownemu ksiggowemu.

§3

Traci moc zarzadzenie nr 73/2012 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku z dnia 4 wrzesnia 2012 r. oraz wszystkie zmiany wprowadzane do ww. zarzadzenia.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdéw poprzez wylozenie do wgladu u pracownika ds. kadr w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku.
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