Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Slupsku

dzialajgc na podstawie pelomocnictwa udzielonego uchwals nr 1/2020 Zarzadu Powiatu
Stupskiego z dnia 9 stycznia 2020 roku oraz na podstawie art. 33 ustawy z dnia z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnodci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U z 2018 poz. 1431 ze zm.).

oglasza otwarty nabdr partnera

w celu przygotowania i wspdlnej realizacji projektu ,,Srebrna Sie¢ II” w ramach konkursu
nr RPPM.06.02.02-12.00-22-001/20 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 6 Integracja Dziatanie 6.2 Ustugi
spoteczne Poddzialanie 6.2.2 Rozwoj ushug spotecznych, ktérego realizatorem bedzie Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, dziatajagce w imieniu Powiatu Stupskiego.

I. Cel partnerstwa

Wspélne wypracowanie koncepcji, przygotowanie wniosku o dofinansowanie oraz realizacja
projektu majgcego na celu rozwdj systemu ustug spolecznych, skierowanych do o0séb
potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w szczegdlnoéei do senioréw, oséb
z niepelnosprawnosciami i z chorobami przewleklym.

II. Zakres tematyczny partnerstwa
W ramach projektu planuje si¢ realizacj¢ m.in. nast¢pujacych zadan:

1. Rozwdj ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuniczych oraz ustug asystenckich
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym prowadzonych w miejscu zamieszkania,
obejmujacych m.in.:

a) tworzenie miejsc opieki w istniejgcych lub nowotworzonych osrodkach zapewniajacych
opieke dzienna lub calodobowa, w tym miejsc opieki krotkoterminowej w zastgpstwie osdb
na co dzien opiekujgcych sie osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu,

b) ustugi dziennych opiekundw, asystentéw osob z niepelnosprawnosciami, wolontariat
opiekuriczy, pomoc sgsiedzka i inne formy samopomocowe,

¢) rozwdj ustug opiekuriczych w oparciu o nowoczesne technologie, np. teleopieka,
aktywizacja srodowisk lokalnych w celu tworzenia spotecznych (sasiedzkich) form
samopomocy przy wykorzystaniu nowych technologii.

2. Rozwoj ustug w zakresie wsparcia i aktywizacji spotecznej osob potrzebujacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, wyltgcznie jako element kompleksowych projektow
dotyczacych ustug asystenckich lub opiekuiczych obejmujacy m.in.:

a) tworzenie miedzysektorowych zespotdw opieki nad osobami z chorobami przewlektymi,

b) ksztatcenie kadr opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu,

¢) ustugi zwiekszajagce mobilno$é, autonomie i bezpieczenstwo osob potrzebujacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (np.: likwidowanie barier architektonicznych w miejscu
zamieszkania, sfinansowanie wypozyczenia sprzetu niezbgdnego do opieki nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub zwigkszajacego ich



samodzielnos$¢, dowozenie positkow, przewdz do miejsca pracy lub osrodka wsparcia).

3. Dziatania wspierajgce opiekunéw faktycznych w opiece nad osobami potrzebujacymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu obejmujgce m.in.:

a) ksztalcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiang do§wiadczen dla
opiekundéw faktycznych, zwiekszajacych ich umiejetnodci w zakresie opieki nad
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

b) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji
umozliwiajgcych poruszanie si¢ po roznych systemach wsparcia, z ktérych korzystanie
jest niezbedne dla sprawowania wysokiej jako$ci opieki i odcigzenia opiekunow
faktycznych,

c) tworzenie miejsc krétkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekundéw faktycznych
w formie pobytu calodobowego lub dziennego, opieki wytchnieniowej, w tym mieszkan
wspomaganych w postaci mieszkan wspieranych,

d) sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekunczej w celu umozliwienia
opiekunom faktycznym funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub edukacyjnego.

4. Dziatania na rzecz rozwoju mieszkalnictwa chronionego 1 wspomaganego poprzez
tworzenie miejsc pobytu okresowego i stalego w nowo tworzonych lub istniejacych
mieszkaniach chronionych lub mieszkaniach wspomaganych — obejmujace m.in.:

a) zapewnienie ustug wspierajacych pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ushugi opiekuncze,
ustugi asystenckie,

b) ustugi wspierajace aktywno$¢ osoby w mieszkaniu, w tym m.in. trening samodzielnosci,
praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze spotecznoscia lokalna.

Projektowane dziatania powinny uwzglednia¢ wykorzystanie wolontariatu i/lub animacji
srodowiskowej.

Zakres zadan partnerdw (wybdr konkretnych zadan) zostanie ustalony w trakcie wspolnego
tworzenia koncepcji projektu. Kandydat na partnera zaproponuje w ofercie zadania oraz sposéb ich
realizacji, jednak ostateczny sposob realizacji zadaf bedzie stanowil przedmiot uzgodnien
na etapie opracowywania koncepcji i przygotowywania wniosku o dofinansowanie.

Planowany termin realizacji projektu: od IV kwartatu 2020 roku do czerwea 2023 roku.

III. Forma prawna partnera
Osoba prawna spoza sektora finansow publicznych.

IV. Wymagania

O udzial w postepowaniu moze ubiega¢ si¢ kandydat na partnera o formie prawnej okreslonej
w pkt ITI. Oferty ztozone w ramach naboru zostang ocenione pod katem nw. kryteriow.

1. Wiedza i do$wiadczenie rozumiane jako:
1) posiadanie kompetencji i do§wiadczenia zgodnego z charakterem dziatania, w ramach ktorego
kandydat na partnera zamierza tworzy¢ partnerstwo,



2)

3)

1y
2)

3)

posiadanie do$wiadczenia we wspdtpracy z jednostkami administracji rzadowej, samorzadu
terytorialnego lub jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

posiadanie do$wiadczenia w realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych,
szczegblnie pozgdane doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze srodkow UE.
Zgodnosé¢ prowadzonej dziatalno$ci kandydata na partnera z ogélnymi zalozeniami dziatan,
w ramach ktorych zamierza tworzy¢ partnerstwo rozumiane jako zgodnos¢ celu dzialania
organizacji i przedmiotu dzialalno$ci statutowej okreslonych w Krajowym Rejestrze Sagdowym
lub innych dokumentach potwierdzajacych status prawny oferenta, z charakterem dziatania, w
ramach ktérego zamierza tworzy¢ partnerstwo.

Posiadanie potencjatu kadrowego, technicznego, organizacyjnego i finansowego do realizacji
projektu, rozumiane jako:

dysponowanie potencjalem kadrowym z do§wiadczeniem zawodowym zgodnym z charakterem
dziatania, w ramach ktérego zamierza tworzy¢ partnerstwo;

dysponowanie zasobami techniczno-organizacyjnymi, w tym lokalowymi, ktére beda
wykorzystywane przy realizacji zadania;

dysponowanie zasobami finansowymi lub mozliwo$ciami zagwarantowania realizacji zadan
merytorycznych w poczatkowej fazie projektu lub w sytuacji braku ptynnosci finansowe;j
w projekcie (oczekiwanie na transze), a takze w przypadku wniesienia wkiladu wiasnego
do projektu.

Posiadanie koncepcji realizacji ogdlnych zatozen zadania, w ramach ktérego kandydat zamierza
tworzy¢ partnerstwo, wraz z szacowanym kosztem realizacji zakresu rzeczowego
deklarowanego przez partnera, w tym deklarowany wktad wtasny w projekcie.

V. Dodatkowe zalozenia planowanego partnerstwa

1.

2.

VI.

Planuje sie wyltonienie minimum jednego partnera, ktdrego oferta uzyskata najwigksza liczbe
punktow. Dopuszcza si¢ jednak mozliwosé zwigkszenia liczby wybranych partnerow.

Powiat Stupski wystapi w roli Partnera Wiodacego. Realizatorem projektu bedzie Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, ktére bedzie sprawowato nadzér merytoryczny nad
realizacjg wszystkich zadan w projekcie oraz bedzie wyznaczato kierunki dziatan.

Kandydat na partnera zaproponuje w skladanej ofercie sposdb realizacji zadania, jednak
ostateczny sposob realizacji zadania bedzie stanowil przedmiot uzgodnien, ktore zostang
potwierdzone we wniosku o dofinansowanie projektu.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku zastrzega sobie prawo do udziatu
we wszystkich przedsiewzieciach prowadzonych przez partnera w ramach realizowanych
zadan, miedzy innymi poprzez uczestniczenie przedstawiciela PCPR w Stupsku w procesach
decyzyjnych dotyczacych kierunkéw prac, tworzenia dokumentéw o charakterze strategicznym
i zatrudnieniu kadry.

Partner musi zagwarantowa¢ dyspozycyjnos¢ swojego zespotu projektowego przez peten okres
przygotowania i realizacji projektu, a takze w przypadku koniecznosci prowadzenia prac
zwigzanych z rozliczeniem projektu po okresie jego realizacji oraz zachowania trwatosci.

Oferty skladane w ramach naboru powinny zawierad:

Oferte zlozong na ,Formularzu Oferty” (zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze Partnera)
zamieszczonym na stronie www.bip.pepr.slupsk.pl

Dokumenty potwierdzajgce status prawny kandydata na partnera i umocowanie oséb go
reprezentujgcych.

Pelnomocnictwo do skladania o$wiadczen woli — w przypadku, gdy ofert¢ beda podpisywaly
inne osoby niz uprawnione do reprezentowania, wskazane w dokumentacji wymienione]
w pkt 2.




4. Podpisane oswiadczenie, zgodnie z wzorem stanowiacym zalgcznik nr 2 do niniejszego

ogloszenia.

VII. Termin skladania ofert

Oferty nalezy sklada¢ do dnia 10 lutego 2020 r. do godz. 15.30.

VIII. Sposéb i miejsce skiadania ofert

1.

2.

Oferty nalezy sklada¢ w postaci papierowej, w jezyku polskim, sporzadzone komputerowo na
~Formularzu Oferty”.

Wersja papierowa dokumentacji powinna zosta¢ zlozona w zamknigtej kopercie z adnotacja:
,,Oferta na nabdr partnera — 6.2.2 PRO WP 2020,

Oferty nalezy sklada¢ w wersji papierowe] w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Shupsku, ul. Sienkiewicza 20 76-200 Stupsk osobiscie lub za posrednictwem poczty.
W przypadku przestania dokumentacji pocztg decyduje data wptywu.

Oferta powinna zosta¢ podpisana przez osobg/osoby uprawnione do reprezentowania
zglaszajacego. Kazda strong nalezy parafowac.

IX. Sposéb i kryteria wyboru Partnera:

1.

2.

Zlozone oferty zostang ocenione przez Komisj¢ powolang przez Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.
Ocena ztozonych ofert nastapi wedtug nastepujacych kryteriow:

L.p. Opis kryterium Punktacja

1. Wiedza i dos§wiadczenie 0-30 pkt.

Zgodno$¢ prowadzone] dziatalnosci kandydata na
partnera z ogoélnymi zalozeniami dziatan, w ramach
ktérych zamierza tworzyé partnerstwo rozumiane jako 0-10 pkt.
zgodno$¢ celu dziatania organizacji i przedmiotu
dziatalnosci  statutowej okre§lonych w Krajowym
Rejestrze  Sgdowym  lub  innych  dokumentach
potwierdzajacych status prawny oferenta, w ramach
ktoérego zamierza tworzy¢ partnerstwo.

3. Posiadanie = potencjalu  kadrowego,  technicznego, 0-10 pkt.
organizacyjnego i finansowego do realizacji projektu.
4, Posiadanie koncepcji realizacji ogolnych zalozen zadania, 0-10 pkt.

w ramach ktérego zamierza tworzy¢ partnerstwo, wraz z
szacowanym kosztem realizacji zakresu rzeczowego
deklarowanego przez partnera, w tym deklarowany wktad
wlasny w projekcie.

Ocena zostanie przeprowadzona na Karcie Oceny. Wzor Karty Oceny stanowi zalacznik nr 3 do
ogloszenia .

Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 60 punktow.

W przypadku wptywu ofert po wyznaczonym terminie, pozostawia si¢ je bez rozpatrzenia.

W przypadku brakéw formalnych oferty, tj. ztozenie oferty przez podmiot nieuprawniony do
udzialu w naborze, niepodpisanie wymaganych dokumentéw przez osoby uprawnione,
nieopatrzenie parafg kazdej strony dokumentu lub niezalaczenie dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt. VI (poz. od 1 do 4) niniejszego dokumentu, oferty podlegajg odrzuceniu.




7. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie. Oferentowi przystuguje prawo (na jego
wniosek) do informacji o przyczynach odrzucenia oferty.

X. Uwagi koncowe:

1. Oglaszajacy nabdr zastrzega sobie prawo do:

1) negocjowania warunkow realizacji zadania,

2) uniewaznienia naboru lub jego czgsci bez podawania przyczyny.

2. Oglaszajacy nabdr podpisze umowe partnerska z kandydatem na partnera, ktérego zgtoszenie
zostato najwyzej ocenione. Podpisanie umowy partnerskiej moze nastapi¢ z wigcej niz jednym
kandydatem na partnera, ktorych zgloszenia zostaty najwyzej ocenione.

3. W przypadku uniewaznienia naboru Powiat Stupski — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody, jakie poniost z tego tytutu podmiot
zainteresowany zgloszeniem swojej kandydatury lub kandydat na partnera, ktéry dokonat
zgloszenia, a w szczegdlnoscei nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty przygotowania zgloszenia.

4. Wyniki naboru zostang ogloszone na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy
w Stupsku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej PCPR w Stupsku w terminie do dnia
13 lutego 2020 roku.

5. Dopuszcza si¢ mozliwosé wzywania kandydatéw na partnera do zlozenia dodatkowych
wyjasnieni w zwigzku ze ztozonym zgloszeniem na partnera lub zorganizowania spotkania
z poszczegolnymi kandydatami na partnera.

6. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku dziatajace w imieniu Powiatu Stupskiego
przed podpisaniem umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu, poprosi o dostarczenie
od wybranego partnera aktualnego zaswiadczenia o niezaleganiu z platnosciami wobec ZUS
i Urzedu Skarbowego.

7. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku dziatajace w imieniu Powiatu Stupskiego nie
ponosi odpowiedzialnos$ci za brak uzyskania dofinansowania na realizacj¢ projektu bedacego
przedmiotem niniejszego partnerstwa.

8. Osoba do kontaktu ws. naboru Partnera: Dominika Gregorek — tel. 59 841 43 11, e-mail:
d.gregorek@pepr.slupsk.pl.

XI. Informacja o ochronie danych osobowych:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku, ul. Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Piotr Pigtak, z ktérym mozna kontaktowaé si¢
e-mailowo: ppiatak(@kancelariapiatak.pl.

3. Administrator danych przetwarza dane osobowe w celu przeprowadzenia naboru partnera do
projektu ,,Srebrna Sie¢ II” w ramach konkursu nr RPPM.06.02.02-12.00-22-001/20 oraz
Zawarcia umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu.

4, Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit b) i f) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych), zwane dalej RODO, w zwigzku z przepisami Kodeksu cywilnego oraz
dotyczacymi finanséw publicznych.

5. Dane osobowe podawane sg dobrowolnie, jednakze jest to niezbgdne do oceny formularza
oferty oraz zawarcia umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu.

6. Osoba podajaca dane posiada:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych osobowych,

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych osobowych,

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora danych osobowych ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art,
18 ust. 2 RODO,




4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze
przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.
7. Osobie podajacej dane nie przystuguje:
1) w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b), d) lub €) RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych
przez okres wynikajgcy z czynno$ci wskazanych w przytoczonym przepisie,
2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,
3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawng przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.
8. Podane dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.
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