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W sprawie zmiany zarzadzenia nr 21/2011 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 1
czerwca 2011r. w sprawie powolania zespolu projektowego do realizacji projektu systemowego ,Wyzsze
kwalifikacje zawodowe — wigksze mozliwosci na rynku pracy”.

Na podstawie zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 z dnia 1 stycznia 2011r. oraz Zasad
przygotowania, realizacjl i rozliczania projektow systemowych Osrodkow Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 ~
2013 zdnia 1 stycznia 2011r.

zarzadzam, co nastepuje:
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W zarzadzeniu nr 21/2011 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 1 czerwea 2011r. w sprawie
powolania zespolu projektowego do realizacji projektu systemowego ,Wyzsze kwalifikacje zawodowe — wieksze mozliwosci
na rynku pracy" § 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

+Do realizacji projektu pn. ,Wyzsze kwalifikacie zawodowe - wieksze mozliwosci na rynku pracy" w roku 2011 powoluje sie

zespol projektowy, w skiadzie:

Koordynator projektu - Katarzyna Kaminska

Zakres czynnosci:

1. Nadzér nad realizacjg projektu ,Wyzsze kwalifikacje zawodowe - wigksze mozliwosci na rynku pracy”
wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego;

Koordynacja pracy zespolu projektowego i dziatan projektowych;

Kontrola wydatkéw projektowych, opis merytoryczny dokumentow ksiggowych zwiazanych z realizacja projektu;

Nadzor nad rekrutacig uczestnikow/czek projektu;

Monitoring projektu;

Promocija projektu;

Ewaluacja projektu;

Zarzgdzanie zaplanowanymi dziataniami projektowymi;

Nadzorowanie przebiegu zaje¢ szkoleniowych;

Sprawozdawczos¢ projektowa — sporzgdzanie wnioskow o platnosé (czeS¢ rzeczowa wniosku) oraz innych

dokumentow wymaganych przez Instytucje Posredniczacq oraz inne organy nadrzedne.

. Utrzymywania stalych kentaktow z opiekunem projektu w Instytucji Posredniczacej, informowanie na biezaco o
wszystkich zaistnialych problemach w realizacji projektu, terminowe przesylanie wszystkich wymaganych
dokumentow i informacji, przestrzeganie obowiazkow i zalecen wynikajacych z realizacji umowy, procedur,
standardow, instrukcii do sprawozdan oraz innych obowigzujacych dokumentow.
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Pracownik socjalny — Ewa Bibrowska

Zakres czynnosci:
1. rekrutacja uczestnikow indywidualnych programéow usamodzielniefi,

2. opracowanie i realizacja indywidualnych programow usamodzielnien lub aneksow do IPU podpisanych z
uczestnikami projektu, a takze okresowa ocena stopnia realizacji IPU,

komunikowanie sie z uczestnikami [PU,

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych z uczestnikami IPU oraz uczestnikami PISIZON,

monitorowanie udziatu w projekcie uczestnikow 1PU,

realizacja dzialan o charakterze rodowiskowym zaplanowanych w ramach projekiu,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z wydanymi wytycznymi w tym zakresie oraz uzgodnieniami zespolu
projekiowego.
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Starszy Specjalista - Justyna Rudowska - Blazek

Zakres czynnosci:
1. rekrutacja uczestnikow PISIZON,

realizacja PISIZON oraz okresowa ocena stopnia realizacji Programu przez poszczegolnych uczestnikow,
komunikowanie sig z uczestnikami PISiZON,

wspdltorganizacja dziatan o charakterze $rodowiskowym skierowanych do uczestnikow PISIZON,

monitorowanie udzialu w projekcie uczestnikow PISIZON,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z wydanymi wytycznymi w tym zakresie oraz uzgodnieniami zespolu
projektowego.
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Pracownik socjalny - Emilia Wozniak

Zakres czynnosci:
1. rekrutacja uczestnikow Indywidualnych Programaw Usamodzielnienia,

2. wspblorganizacja festynu integracyjnego dla rodzin zastepczych,
3. prowadzenie dokumentacii zgodnie z wydanymi wytycznymi w tym zakresie.

Pracownik socjalny - Anna Sielska

Zakres czynnosci;
I, rekrutacja uczestnikow Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia,

wspalorganizacja festynu integracyjnego dla rodzin zastepczych,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z wydanymi wytycznymi w tym zakresie.”

§2
W zarzadzeniu nr 21/2011 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Slupsku z dnia 1 czerwca 2011r. w sprawie

powofania zespolu projektowego do realizacji projekiu systemowego ,Wyzsze kwalifikacie zawodowe — wigksze mozliwoscl
na rynku pracy” § 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

2
3.

+Do realizacii zadan posrednio zwigzanych z realizacjg projektu systemowego pn. ,Wyzsze kwalifikacje zawodowe — wigksze
mozliwosci na rynku pracy” powoluje sie zespét pomocniczy, w skiadzie:

Obstuga finansowa projektu — Anna Grudzifiska
Zakres czynnosci:
I. rozliczenie finansowe projektu,
2. monitoring finansowy projektu,
3. postep finansowy projekiu,
4. ksiggowanie wydatkow zwigzanych z realizacjq projektu systemowege pn. ,Wyzsze kwalifikacie zawodowe-
wieksze mozliwosci na rynku pracy",
5. sporzadzanie wnioskow o ptatnosé zgodnie z harmonogramem platnosci okreslonych umowa ramowg dotyczaca
projektu (czesc finansowa).

Obstuga ksiegowa - Iwona Garbacz
Zakres czynnosci:
1. naliczanie wynagrodzen i pochednych od wynagrodzen wyplacanych w ramach projektu,
2. odprowadzanie pochodnych od wynagrodzen,
3. dekretowanie dokumentéw ksiggowych,
4. realizacja platnosci.”

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Slupsku.
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