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ZARZADZENIE NR 47/2012
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 17 kwietnia 2012 .

w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji do projektu systemowego pn. ,Wyzsze kwalifikacje
zawodowe - wigksze mozliwosci na rynku pracy” dla uczestnikéw indywidualnych programow
usamodzielnien oraz Regulaminu uczestnictwa w projekcie systemowym pn. ,Wyzsze kwalifikacje
zawodowe - wigksze mozliwosci na rynku pracy” dla uczestnikéw indywidualnych programéw
usamodzielnien

Na podstawie zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 z dnia 22 grudnia
2011 r. oraz Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych Osrodkow Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 z dnia 1 stycznia 2012r.

zatwierdzam, co nastepuje:

§1

1. Przyjmuje sie Regulamin rekrutacji do projektu systemowego pn. Wyzsze kwalifikacje zawodowe —
wieksze mozliwosci na rynku pracy” dla uczestnikow indywidualnych programow usamodzielnien,
ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Przyjmuje sie Regulamin uczestnictwa w projekcie systemowym pn. ,\Wyzsze kwalifikacje zawodowe
— wieksze mozliwosci na rynku pracy” dla uczestnikow indywidualnych programow usamodzielnien,
ktory stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ koordynatorowi projektu ,Wyzsze kwalifikacje zawodowe — wigksze
mozliwosci na rynku pracy”,

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt ,Wyzsze kwalifikacje zawodowe — wigksze mozliwosci na rynku pracy”
wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



