Zarzadzenie nr 40/2020
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Slupsku
z dnia 10 listopada 2020 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 43/2018 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Shupsku z dnia 23 lipca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( tj. Dz. U. 2019 poz. 1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018 poz.
2437 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Shupsku wprowadzanego zarzadzeniem nr 43/2018 z dnia 23 lipca 2018 r. wprowadza sig

nastepujace zmiany:

1) § 7 pkt 1 otrzymuje nastepujace brzmienie ,,Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadai pracownikowi moze zosta¢ przyznany
dodatek specjalny”,

2) § 9 pkt 3 otrzymuje nastepujace brzmienie ,,Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku moze przyznaé pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy
o0 pracg nagrod¢ uznaniowg”.

§2
Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wylozenie do wgladu u pracownika ds. kadr w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku z moca obowiazujaca od 1 listopada 2020 r.
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