Zarzadzenie nr 53/2020
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 15 grudnia 2020 r.

w sprawie powolania zespolu zadaniowego do wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

Na podstawie § 7 ust. 3 regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku zatwierdzonego uchwatg nr 121/2017 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia
28 grudnia 2017 r. oraz art. 137 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitalowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1342)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powoluje sig¢ zespol zadaniowy do wyboru instytucji finansowej i wdrozenia Pracowniczych
Planéw Kapitalowych (PPK) w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, zwany
dalej zespotem, w skladzie:

1) Marta Wilkowska - gtdéwna ksiggowa,
2) Wioleta Gora — specjalista ds. organizacyjnych i kadr,
3) Justyna Rudowska-Blazek - starszy specjalista - przedstawiciel zaktadowy pracownikow.

§2

Do zadan zespohu nalezy w szczegolno$ci:

1) przeglad i analiza przepisow dotyczacych funkcjonowania pracowniczych planéw
kapitalowych (zwanych dalej PPK), o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018
t. 0 Pracowniczych Planach Kapitalowych,

2) wybor 1 przygotowanie dokumentacji niezbednej do wdrozenia PPK, w tym projektow
umow o zarzadzanie i prowadzenie PPK,

3) wybdér administratora systemu PPK,

4) przedlozenie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku protokotu
koficowego z prac wraz z rekomendacjami dotyczacymi wdrozenia PPK w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



