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Podstawy prawne funkcjonowania jednostki i realizowane zadania 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku zostało powołane uchwałą Nr 

III/14/98 Rady Powiatu Słupskiego z dnia 29 grudnia 1998 r. i rozpoczęło swoją 

działalność z dniem 1 stycznia 1999 r. Centrum jest jednostką organizacyjną powiatu 

słupskiego, prowadzoną w formie jednostki budżetowej powiatu, utworzoną w celu 

wykonywania zadań powiatu z zakresu pomocy społecznej, podporządkowaną 

bezpośrednio Zarządowi Powiatu. Centrum obejmuje swoim działaniem obszar powiatu 

słupskiego. Podstawą gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy, 

sporządzany na rok budżetowy zgodnie z obowiązującą procedurą budżetową.  

Centrum realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej i przeciwdziałania przemocy, 

w szczególności: 

 opracowuje i realizuje powiatową strategię rozwiązywania problemów społecznych, 

 opracowuje i realizuje powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 

ochrony ofiar przemocy w rodzinie,  

 organizuje i zapewnia usługi o określonym standardzie w domach pomocy społecznej  

o zasięgu ponadgminnym, 

 udziela pomocy osobom znajdującym się w stanie kryzysu w rozumieniu art. 47 ustawy  

o pomocy społecznej, w tym prowadzi specjalistyczne poradnictwo dla osób 

wymagających wsparcia w rozwiązywaniu problemów życiowych, 

 organizuje pomoc w integracji ze środowiskiem osobom mającym trudności  

w przystosowaniu do życia w środowisku, 

 szkoli i doskonali zawodowo kadry pomocy społecznej z terenu powiatu, 

 organizuje doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek pomocy 

społecznej z terenu powiatu, 

 organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym, opuszczającym placówki, o których 

mowa w ustawie o pomocy społecznej, 

 prowadzi mieszkanie chronione treningowe dla osób usamodzielnianych, które opuściły 

pieczę zastępczą. 

Z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych Centrum realizuje zadania: 

 opracowuje i realizuje, zgodne z powiatową strategią rozwiązywania problemów 

społecznych, powiatowe programy działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie 

rehabilitacji społecznej i przestrzegania praw osób niepełnosprawnych,  

 podejmuje działania zmierzające do ograniczania skutków niepełnosprawności,  
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 współpracuje z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób 

niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej,  

 dofinansowuje uczestnictwo osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych, zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów, 

likwidację barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku  

z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych, 

 dofinansowuje sport, kulturę, rekreację i turystykę osób niepełnosprawnych,  

 dofinansowuje koszt działania warsztatu terapii zajęciowej.  

Centrum pełni rolę organizatora rodzinnej pieczy zastępczej i realizuje zadania z jej 

zakresu, w szczególności: 

 opracowuje i realizuje 3 – letnie programy dotyczące rozwoju pieczy zastępczej,  

 organizuje i zapewnia pieczę zastępczą w formie rodzinnej oraz instytucjonalnej, w tym 

w postaci świadczeń finansowych,  

 organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym, opuszczającym rodziny zastępcze, 

rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo – wychowawcze poprzez wspieranie 

procesu usamodzielnienia,  

 organizuje szkolenia dla prowadzących rodzinną i instytucjonalną formę pieczy zastępczej 

oraz pozyskuje kandydatów do pełnienia tej funkcji,  

 organizuje wsparcie dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności poprzez tworzenie 

grup wsparcia i specjalistyczne poradnictwo, 

 przyznaje świadczenia na usamodzielnienie, kontynuację nauki oraz udziela informacji 

o uprawnieniach i obowiązkach osób usamodzielnianych, 

 finansuje koszty świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu innego powiatu 

umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

Przy pomocy Centrum Starosta sprawuje nadzór nad działalnością pieczy zastępczej 

oraz domów pomocy społecznej funkcjonujących w powiecie.  

 

Struktura organizacyjna i obsada kadrowa PCPR 

 

Strukturę organizacyjną Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, 

zakres działania poszczególnych komórek organizacyjnych w roku 2020 reguluje statut 

przyjęty uchwałą Nr XIII/120/2011 Rady Powiatu Słupskiego z dnia 30 grudnia 2011 r. 

oraz regulamin organizacyjny zatwierdzony uchwałą Zarządu Powiatu Słupskiego  
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Nr 121/2017 z dnia 28 grudnia 2017 r. ze zmianami. Na mocy ww. dokumentów w skład 

Centrum wchodzą następujące komórki organizacyjne: zespół organizacyjny, zespół 

finansowo–księgowy, zespół rehabilitacji osób niepełnosprawnych, zespół ds. rodzinnej 

pieczy zastępczej, zespół ds. świadczeń i pomocy specjalistycznej, zespół ds. realizacji 

projektów, zespół obsługi prawnej, punkt interwencji kryzysowej.  

 Na dzień 31 grudnia 2020 r. w jednostce zatrudnionych było 29 pracowników (na 

27 etatach). Pracownicy zatrudnieni w jednostce byli na: 3 stanowiskach kierowniczych – 

urzędniczych (3 etaty), 8 stanowiskach urzędniczych (8 etatów), 18 stanowiskach 

pomocniczych i obsługi (16 etatów). W ramach stanowisk pomocniczych było 15 

stanowisk merytorycznych realizujących zadania pomocy społecznej i organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej: 8 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, 2 specjalistów 

pracy z rodziną, pracownik socjalny, aspirant pracy socjalnej, 3 psychologów (w tym 1 na 

urlopie wychowawczym). 

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku posiadają 

kwalifikacje wymagane obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. Wszyscy 

zatrudnieni na stanowiskach merytorycznych posiadają wykształcenie wyższe 

kierunkowe. Pracownicy Centrum stale podnoszą swoją wiedzę i wzbogacają warsztat 

pracy. Świadczy o tym udział w specjalistycznych kursach, szkoleniach i konferencjach. 

W 2020 roku pracownicy brali udział w następujących szkoleniach: 

Lp. 

 

Temat szkolenia Termin Miejsce 

Dyrektor  

1.  

Realizacja projektów finansowanych ze środków 

UE OP 6 Integracja Poddziałanie 6.2.2. Rozwój 

usług społecznych  

10.01.2020 Gdańsk 

2.  
Szkolenie w sprawie Pracowniczych Planów 

Kapitałowych  
10.02.2020 Kobylnica 

3.  
Schematy podatkowe w jednostkach sektora 

finansów publicznych 
28.02.2020 Słupsk  

4.  

Nowelizacja ustawy o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie. Procedura Niebieskiej 

Karty – Zespoły Interdyscyplinarne, grupy 

robocze  

16.06.2020 on-line 

5.  

Dobre praktyki w zakresie rozliczenia projektów 

współfinansowanych z Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 

2014-2020  

27.11.2020  on-line 

Zespół Organizacyjny 

6.  Realizacja projektów finansowanych ze środków 10.01.2020 Gdańsk 
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UE OP 6 Integracja Poddziałanie 6.2.2. Rozwój 

usług społecznych (udział 1 osoby) 

7.  

Spotkanie ROPS dotyczące analizy sytuacji osób 

objętych wsparciem w ramach ustawy  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

(udział 1 osoby) 

13.08.2020  on-line 

8.  

Spotkanie online „PPK bez tajemnic” 

z ekspertami Pekao TFI oraz PFR Portal PPK. 

(udział 2 osób) 

28.08.2020 on-line 

Zespół Finansowo-Księgowy 

9.  
Zmiany w PIT na 2020 rok. Roczne rozliczenie 

PIT za 2019 rok. (udział 1 osoby) 
27.01.2020  Słupsk 

10.  
Schematy podatkowe w jednostkach sektora 

finansów publicznych (udział 1 osoby) 
28.02.2020 Słupsk  

11.  
Szkolenie ZUS: OK WUD elektroniczne 

przekazywanie wniosku (udział 1 osoby) 
5.03.2020 Słupsk 

12.  

Egzekucja administracyjna podatków  

i niepodatkowych należności budżetowych  

w urzędach jednostek samorządu terytorialnego 

w dobie COVID-19. Jaki wpływ na egzekucję 

miały kolejne tarcze antykryzysowe.   

30.06.2020 r.  on-line 

13.  

Spotkanie online „PPK bez tajemnic” 

z ekspertami Pekao TFI oraz PFR Portal PPK. 

(udział 1 osoby) 

28.08.2020 on-line 

14.  Pracownicze Plany Kapitałowe (udział 1 osoby) 28.08.2020 r.  on-line 

Zespół ds. Świadczeń i Pomocy Specjalistycznej 

15.  

Przyznawanie świadczeń dla rodzin zastępczych  

i osób usamodzielnianych i odpłatności za pobyt 

dziecka w pieczy wraz z postępowaniem 

administracyjnym w sprawie przyznawania 

świadczeń z PFRON (udział 1 osoby) 

19.05.2020 on-line 

16.  

Problemy rodzin adopcyjnych i zastępczych  

w psychoterapii i obszarze pomocy 

psychologicznej (udział 1 osoby) 

7-8 listopada 

2020  
Sopot 

17.  

Konferencja on-line „Profesjonalizacja pomocy 

kadr instytucji pomocowych działających w Sieci 

Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem jako 

narzędzie przeciwdziałania przestępczości” dla 

pracowników instytucji pomocowych.  

(udział 1 osoby) 

11.12.2020  on-line 

Zespół ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej 

18.  
Tworzenie i realizacja planów pomocy dziecku  

i planów pracy z rodziną (udział 5 osób) 

10,15  

i 17.06.2020  
Słupsk 

19.  
Tworzenie i realizacja planów pomocy dziecku  

i planów pracy z rodziną (udział 5 osób) 

16,18  

i 24.06.2020 
Słupsk 

20.  

Konferencja on-line „Profesjonalizacja pomocy 

kadr instytucji pomocowych działających w Sieci 

Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem jako 

11.12.2020  on-line 
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narzędzie przeciwdziałania przestępczości” dla 

pracowników instytucji pomocowych.  

(udział 5 osób) 

21.  
Studia podyplomowe na kierunku Integracja 

Sensoryczna (udział 2 osób) 
2020/2021 Słupsk 

 

  Na szkolenia pracowników w 2020 r. wydano 7.340,40 zł. Skorzystano również ze 

szkoleń bezpłatnych, finansowanych ze środków Unii Europejskiej lub innych projektów, 

a także organizowanych w ramach współpracy instytucjonalnej. Dwóch pracowników 

zespołu ds. rodzinnej pieczy zastępczej w ramach pozyskanego przez PCPR dofinansowania 

ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpoczęło studia podyplomowe na 

kierunku Integracja sensoryczna.  

Nadzór nad działalnością domów pomocy społecznej oraz umieszczanie w nich 

skierowanych osób  

Do zadań własnych powiatu z zakresu pomocy społecznej należy prowadzenie i rozwój 

infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich 

skierowanych osób. W powiecie słupskim działają 4 domy pomocy społecznej, w tym 

3 publiczne – Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie dla przewlekle psychicznie chorych, 

Dom Pomocy Społecznej w Machowinie dla osób dorosłych niepełnosprawnych 

intelektualnie i Dom Pomocy Społecznej w Machowinku dla dorosłych, dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej intelektualnie oraz Dom Pomocy Społecznej w Przytocku prowadzony 

przez Zgromadzenie Braci Szkół Chrześcijańskich dla dorosłych, dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej intelektualnie.  

Podstawowym zadaniem domu pomocy społecznej jest stworzenie jego mieszkańcom 

warunków egzystencji zbliżonych do życia rodzinnego oraz zaspokojenie ich bytowych 

i duchowych potrzeb. Domy funkcjonują w sposób zapewniający właściwy zakres usług 

zgodny ze standardami określonymi dla danego typu domu, w oparciu o indywidualne 

potrzeby jego mieszkańców. Wszystkie domy pomocy społecznej działające w powiecie 

słupskim zapewniają swoim mieszkańcom zakres usług, zgodny z określonymi standardami. 

We wszystkich placówkach powołane są zespoły terapeutyczno – opiekuńcze, które zajmują 

się opracowaniem indywidualnych planów wsparcia mieszkańców oraz ich realizacją. 

W zakresie potrzeb bytowych placówki zapewniają: wyżywienie, odzież, obuwie, utrzymanie 

czystości. Usługi opiekuńcze polegają na udzielaniu pomocy w podstawowych czynnościach 

życiowych, załatwianiu spraw osobistych, pielęgnacji. Do usług wspomagających należy: 

organizacja terapii zajęciowej, podnoszenie sprawności i aktywizowanie mieszkańców, 
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zapewnienie dostępu do biblioteki, organizacja świąt, zapewnienie kontaktu z kapłanem 

i rodziną, rozwijanie samorządności mieszkańców, sprawienie pogrzebu zgodnego 

z wyznaniem zmarłego. Realizacja usług edukacyjnych w dwóch domach dla dzieci 

i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie sprowadza się do zapewniania pobierania nauki, 

uczestnictwa w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz uczenia przez doświadczenie 

życiowe. 

W roku 2020 do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku wpłynęły 

23 decyzje kierujące do domu pomocy społecznej. W styczniu 2020 roku na umieszczenie 

oczekiwało jeszcze 6 osób skierowanych w roku 2018, 12 osób skierowanych w roku 2019 

oraz 5 osób oczekujących bez wydanych decyzji kierujących, których nie umieszczono 

z powodu braku wolnych miejsc (łącznie 23 osoby). 

Łącznie w 2020 roku wydano 19 decyzji umieszczających. Decyzje umieszczające 

dotyczyły 7 osób przewlekle psychicznie chorych, które umieszczone zostały w Domu 

Pomocy Społecznej w Lubuczewie oraz 12 osób niepełnosprawnych intelektualnie, które 

umieszczone zostały w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie (7), Machowinku (2) oraz 

Przytocku (3). Z powiatu słupskiego umieszczono 7 osób, w tym w Domu Pomocy 

Społecznej w Lubuczewie – 3, w Domu Pomocy Społecznej w Machowinku – 1 oraz 

w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie – 3. Poza wspomnianymi wyżej 19 osobami 

jedna osoba została przeniesiona z domu pomocy społecznej z innego powiatu na starych 

zasadach (decyzję kierującą wydał inny organ) – została umieszczona w Domu Pomocy 

Społecznej w Lubuczewie (łącznie w DPS Lubuczewo umieszczono 8 osób) oraz jedna osoba, 

której decyzja kierująca została wydana pod koniec roku 2019 została umieszczona 

w styczniu 2020 r. – w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie (łącznie w DPS Machowino 

umieszczono 8 osób). Łącznie w 2020 r. umieszczono w domach pomocy społecznej 21 osób. 

Na koniec 2020 roku na umieszczenie oczekiwało 16 osób do Domu Pomocy 

Społecznej w Lubuczewie. Nie było osób oczekujących do Domu Pomocy Społecznej 

w Machowinku, Domu Pomocy Społecznej w Przytocku oraz Domu Pomocy Społecznej 

w Machowinie. Spośród osób oczekujących na umieszczenie 11 pochodziło z powiatu 

słupskiego.  

Ogółem, według stanu na dzień 31 grudnia 2020 roku, w domach pomocy społecznej 

w powiecie słupskim przebywało 405 osób. Liczba mieszkańców w poszczególnych domach 

przedstawiała się następująco: 
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Wyszczególnienie dps 

Liczba 

mieszkańców 

ogółem 

w tym: 

przyjętych  

do 31 

grudnia 

2003 r. 

przyjętych po  

1 stycznia 2004 r. 

ogółem w  2020 r. 

Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie 110 29 81 8 

Dom Pomocy Społecznej w Machowinie 112 67 45 8 

Dom Pomocy Społecznej w Machowinku 82 53 29 2 

Dom Pomocy Społecznej w Przytocku 101 66 35 3 

                                                  Suma: 405 215 190 21 

 

Wiek mieszkańców domów pomocy społecznej przedstawia poniższa tabela  

(liczba mieszkańców na dzień 31.12.2020 r.) 

Wyszczególnienie dps 

 

0-3 4-6 7-13 14-17 18-39 40-59 60-64 65-74 75-79 80  

i więcej 

 DPS w Lubuczewie 0 0 0 0 11 44 17 26 7 5 

 DPS w Machowinie 0 0 0 0 23 47 17 17 2 6 

 DPS w Machowinku 0 0 0 4 38 35 4 1 0 0 

 DPS w Przytocku 0 0 0 0 49 48 4 0 0 0 

 Razem: 0 0 0 4 121 174 42 44 9 11 

Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w domu pomocy społecznej o zasięgu 

powiatowym ustala starosta. Wyliczając taki koszt uwzględnia się roczne koszty działalności 

poszczególnych domów z roku poprzedniego, bez kosztów inwestycyjnych, wydatków 

bieżących na remonty i zakupów związanych z realizacją programu naprawczego, 

powiększone o prognozowany średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych 

ogółem, przyjęty w ustawie budżetowej na rok kalendarzowy i dzieli przez liczbę miejsc 

w domu oraz przez 12 miesięcy. 

Zgodnie z Zarządzeniem nr 20/2020 Starosty Słupskiego z dnia 24 marca 2020 roku, 

średni koszt utrzymania mieszkańca w 2020 roku wyniósł: w Domu Pomocy Społecznej 

w Machowinie – 4.283 zł, w Domu Pomocy Społecznej w Machowinku – 4.188 zł, w Domu 

Pomocy Społecznej w Lubuczewie – 4.103 zł, w Domu Pomocy Społecznej w Przytocku – 

4.014 zł. We wszystkich domach w 2020 roku wzrósł, w porównaniu z 2019 rokiem, 

miesięczny koszt utrzymania mieszkańca. Najbardziej wzrósł on w Domu Pomocy Społecznej 

w Lubuczewie – o 375,00 zł, w Domu Pomocy Społecznej w Machowinku – o 362,00 zł, 
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w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie – o 359,00 zł, w Domu Pomocy Społecznej 

w Przytocku – o 168,00 zł. Wzrost kosztu utrzymania mieszkańca spowodowany był 

większymi dochodami tych jednostek, ponieważ wzrosła w nich liczba mieszkańców 

przyjętych na nowych zasadach, a także wzrostem wysokości dotacji z budżetu państwa.  

Spośród 215 osób przyjętych do domów pomocy społecznej do 31 grudnia 2003 r., 

215 wnosiło opłaty, w tym 210 z emerytury lub renty, 5 z zasiłku stałego. Ze 190 osób 

przebywających w domach pomocy społecznej na podstawie decyzji wydanych po 1 stycznia 

2004 r. od 189 osób opłata wnoszona była z dopłatą gminy, a 1 osoba wnosiła opłatę bez 

dopłaty gminy.  

W 2020 roku budżet wszystkich domów pomocy społecznej wyniósł 23 846 561,79 zł. 

Dotacja wojewody – 8 580 464,00 zł. Dochody własne – 13 289 785,44 zł. Dodatkowo 

wszystkie domy pomocy społecznej otrzymały dotację celową z budżetu państwa na zadania 

inwestycyjne i wydatki bieżące w łącznej kwocie 1 460 970,16 zł. Budżet ten był większy od 

ubiegłorocznego o 3 499 662,03 zł (17,2%), dochody własne o 1 899 418,48 zł (16,7%), 

a dotacja zwiększyła się o 72 684,00 zł (0,9%). Średnia wojewódzka miesięczna dotacja na 

osobę w domach pomocy społecznej wyniosła 3 349,00 zł, podczas gdy w 2019 roku – 

3 160,00 zł. Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie otrzymał dodatkowe środki z budżetu 

powiatu słupskiego w wysokości 87 120,00 zł. Największe dochody własne miał Dom 

Pomocy Społecznej w Lubuczewie (4 353 566,81 zł), ponieważ w domu tym przebywa 

najwięcej mieszkańców przyjętych na nowych zasadach, tj. po 1 stycznia 2004 roku (81 

osób). Poniższa tabela przedstawia wykonanie budżetu domów pomocy społecznej na dzień 

31 grudnia 2020 r. 
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Wykonanie 

wydatków za 

2019 rok 

 

W tym: 
 

 

Dotacja celowa 
dla powiatu 

Dotacja 

celowa na 

zadania 
inwestycyjne  

i wydatki 

bieżące 

Dochody 
własne 

Dodatkowe 
środki z 

budżetu 

powiatu 
słupskiego 

Lubuczewo 110 29 6 214 161,52 1 212 209,00 587 065,71 4 353 566,81 87 120,00 

Machowino 112 67 7 110  597,06 2 771 759,00 653 019,45 3 685 818,61 0 

Machowinko 82 53 5 136 270,72 2 155 989,00 132 695,00 2 388 857,39 0 

Przytocko 101 66 5 385 532,49 2 440 507,00 88 190,00 2 861 542,63 0 

Razem 405 215 23 846 561,79 8 580 464,00 1 460 970,16 13 289 785,44 87 120,00 
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Dotacja celowa na zadnia inwestycyjne i zadania bieżące została wykorzystana przez 

Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie na wypłaty dodatków do wynagrodzeń i pochodnych 

dla pracowników pracujących w trudnych warunkach w związku z wystąpieniem pandemii 

COVID-19, testy na obecność wirusa SARS-CoV-2, zakup środków ochrony osobistej m.in. 

płynów do dezynfekcji, maseczek, rękawiczek, fartuchów, ochraniaczy. Dom Pomocy 

Społecznej w Machowinku przeznaczył te środki na zakup środków ochrony osobistej,  

zakup ciśnieniomierzy, pulsoksymetrów, testów na obecność wirusa SARS-CoV-2, 

kombinezonów, maseczek, ochraniaczy, fartuchów itp. oraz wypłaty dodatków do 

wynagrodzeń i pochodnych dla pracowników. Dom Pomocy Społecznej w Przytocku 

przeznaczył dotację na wypłacenie rekompensat dla pracowników, a Dom Pomocy Społecznej 

w Machowinie na wypłaty dodatków do wynagrodzeń i pochodnych dla pracowników, zakup 

środków ochrony osobistej (maseczki, rękawiczki, dozowniki bezdotykowe, maty 

dekontaminacyjne do dezynfekcji obuwia, płyny do dezynfekcji, zamgławiacze do 

dezynfekcji wraz z płynami). 

Dodatkowe środki z budżetu powiatu słupskiego zostały wykorzystane przez Dom 

Pomocy Społecznej w Lubuczewie na zakup samochodu osobowego z przeznaczeniem do 

przewozu osób niepełnosprawnych (koszt inwestycji 150.000,00 zł, w tym dofinansowanie ze 

środków PFRON 90.000,00 zł, środki własne 60.000,00 zł) oraz wynagrodzenia osobowe dla 

pracowników. 

Środki finansowe pozyskane w ramach pomocy w związku z wystąpieniem epidemii  

COVID-19 

DPS Projekt 

„Pomorskie 

Pomaga” 

Projekt 

„Pomorskie 

S.O.S.” 

 

Grant „COVID-

19.11. - NFZ” 

 

Kwota łącznie 

Lubuczewo 265 350,00 130 800,00 41 247,71 437 397,71 

Machowino 342 200,00 142 800,00 49 174,45 534 174,45 

Machowinko 311 750,00 100 800,00 46 179,33 458 729,33 

Przytocko 297 250,00 122 400,00 36 163,55 455 813,55 

Razem: 1 216 550,00 496 800,00 172 765,04 1 886 115,04 

Wszystkie domy pomocy otrzymały środki finansowe na złagodzenie skutków 

epidemii COVID-19 oraz przeciwdziałanie jej negatywnym konsekwencjom w ramach 

projektów „Pomorskie Pomaga” (projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
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w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego) oraz „Pomorskie S.O.S.” (ze środków 

pochodzącym z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 

2014-2020). Ponadto domy otrzymały pomoc z grantu ze środków Narodowego Funduszu 

Zdrowia. Wsparcie ze środków projektowych Domy przeznaczyły na wynagrodzenia  

i pochodne dla pracowników (w tym również pielęgniarek), doposażenie gabinetów  

w niezbędne urządzenia i sprzęty (m.in.: łóżka rehabilitacyjne, termometry, koncentratory 

tlenu, stojaki na kroplówkę, ssaki), zakup środków ochrony indywidualnej dla mieszkańców  

i pracowników (kombinezony, maseczki, przyłbice, rękawiczki, czapki, ochraniacze, fartuchy 

podkłady jednorazowe, myjki jednorazowe, koszule i piżamy jednorazowe itp.), zakup 

środków i sprzętu do dezynfekcji (płyny do dezynfekcji powierzchni i rąk, stacje do 

dezynfekcji rąk, środki do dekontaminacji, sterylizatory powietrza, lampy bakteriobójcze, 

zamgławiacze, ozonatory itp.) oraz wynajem firm do prewencyjnej dekontaminacji  

i dezynfekcji pomieszczeń. 

W 2020 roku pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku wraz 

z pracownikami Starostwa Powiatowego w Słupsku, przeprowadzili kontrolę w Domu 

Pomocy Społecznej w Lubuczewie. Dotyczyła ona sprawdzenia prawidłowości wykonania 

zaleceń wydanych na skutek kontroli z 2019 roku w zakresie realizacji polityki kadrowo-

płacowej oraz organizacji pracy. Na podstawie podjętych czynności ustalono, że zalecenia 

pokontrolne zostały wykonane. Przeprowadzono również kontrolę w Domu Pomocy 

Społecznej w Machowinku, która miała na celu sprawdzenie organizacji pracy  

i funkcjonowania tej jednostki. Stwierdzono uchybienia w zakresie prowadzenia 

dokumentacji i wydano zalecenia pokontrolne, celem ich wyeliminowania. Na podstawie 

przeprowadzonych czynności stwierdzono, że w/w domy działają prawidłowo i zapewniają 

mieszkańcom opiekę na właściwym poziomie. 

W związku ze stanem epidemii, kontrole wykonywane były w oparciu o dokumentację 

przesłaną za pomocą środków komunikacji elektronicznej. Na bieżąco monitorowano jednak 

sytuację epidemiczną w poszczególnych domach pomocy społecznej. Dyrektorom tych 

jednostek przekazywano rekomendacje i instrukcje Ministerstwa Rodziny i Polityki 

Społecznej opracowane we współpracy z Głównym Inspektorem Sanitarnym, dotyczące osób 

przebywających w tych placówkach oraz personelu. We wszystkich domach pomocy 

społecznej w powiecie słupskim obowiązuje wzmożony reżim sanitarny. 
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Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej oraz organizowanie 

doradztwa metodycznego dla kierowników i pracowników jednostek pomocy 

społecznej  
 

 W roku 2020 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku kontynuowało 

współpracę z ośrodkami pomocy społecznej z gmin powiatu słupskiego. W pierwszym 

kwartale roku współpraca opierała się głównie na opracowywaniu projektu partnerskiego 

„Srebrna Sieć II”. Kierownicy ośrodków wraz z Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Słupsku uczestniczyli w spotkaniach zespołu roboczego, który przygotowywał 

koncepcję projektu, na podstawie której pracownicy PCPR opracowali wniosek  

o dofinansowanie złożony w odpowiedzi na konkurs ogłoszony przez Urząd Marszałkowski 

Województwa Pomorskiego. Ze względu na późniejszą sytuację pandemiczną Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie utrzymywała stały kontakt telefoniczny  

z kierownikami ośrodków, omawiając m.in. zasady współpracy aktualną sytuację związaną  

z rozwojem epidemii, oferowanym wsparciem oraz bieżące problemy w funkcjonowaniu 

jednostek.  

       W 2020 r. w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

zorganizowano szkolenie dla pracowników ośrodków pomocy społecznej (asystentów 

rodziny) oraz koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej i specjalistów pracy z rodziną  

z PCPR pn. „Tworzenie i realizacja planów pomocy dziecku i planów pracy  

z rodziną”. Szkolenie odbyło się w czerwcu 2020 r., w dwóch grupach, każde trwało 3 dni.  

W szkoleniach wzięły udział łącznie 22 osoby – 10 pracowników zespołu ds. rodzinnej pieczy 

zastępczej PCPR w Słupku oraz 12 asystentów rodziny z gminnych ośrodków pomocy 

społecznej z terenu powiatu słupskiego.  

 Pracownicy PCPR na bieżąco współpracowali z jednostkami pomocy społecznej 

z powiatu. W ramach doradztwa metodycznego udzielano porad dotyczących zagadnień 

merytorycznych w zakresie zasad, trybu i sposobu udzielania świadczeń z pomocy społecznej, 

a także porad o charakterze formalnoprawnym w zakresie prowadzonych spraw.  

 

Rodzinna piecza zastępcza 

 

Funkcjonowanie pieczy zastępczej reguluje ustawa o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej, która obowiązuje od dnia 1 stycznia 2012 roku. W myśl ustawy piecza 

zastępcza prowadzona jest w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Formami rodzinnej pieczy 

zastępczej są: rodzina zastępcza i rodzinny dom dziecka. Rodziny zastępcze dzielą się na: 
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spokrewnione, które tworzą małżonkowie lub osoba będąca wstępnym lub rodzeństwem 

dziecka, niezawodowe i zawodowe, w tym zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego 

i zawodowe specjalistyczne.  Rodziny niezawodowe, zawodowe oraz rodzinne domy dziecka 

tworzą małżeństwa lub osoby niepozostające w związku małżeńskim, niebędące wstępnymi 

lub rodzeństwem dziecka. 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2020 roku w powiecie słupskim funkcjonowało 149 

rodzin zastępczych i RDD z 248 dziećmi w nich przebywającymi, w tym 106 to rodziny 

spokrewnione ze 137 dziećmi, 27 to rodziny niezawodowe z 42 dziećmi, 6 to rodziny 

zawodowe z 16 dzieci, 1 rodzina zastępcza zawodowa specjalistyczna z 3 dzieci, 2 to rodziny 

zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego z 2 przebywającymi w nich dziećmi 

(w tym jedna rodzina na bezpłatnym urlopie, która nie wykazała gotowości do podpisania 

nowej umowy od 1.01.2021 r.) oraz 8 rodzinnych domów dziecka z 48 dzieci. 

Liczbę rodzin zastępczych i dzieci w nich przebywających przedstawia poniższy 

wykres.  

 

W 2020 r. w powiecie słupskim rozwiązano umowy z jedną rodziną zastępczą pełniącą 

funkcję pogotowia rodzinnego w związku z przejściem na emeryturę oraz jednym rodzinnym 

domem dziecka w związku z rezygnacją i zmianą formy pieczy zastępczej na niezawodową.  

Jedna rodzina niezawodowa została przekwalifikowana w rodzinny dom dziecka. 

Konieczność umieszczenia dziecka poza rodziną wynika przede wszystkim                         

z dysfunkcji środowiska, w którym się ono wychowuje. Do najczęstszych przyczyn 

umieszczania dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie słupskim należą: uzależnienie 
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rodziców od alkoholu oraz bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych. Innymi 

powodami są: półsieroctwo, sieroctwo, pobyt rodziców za granicą, niepełnosprawność oraz 

długotrwała lub ciężka choroba co najmniej jednego z rodziców, jak również przemoc.  

W 2020 r. ustanowiono ogółem 21 nowych rodzin zastępczych. W rodzinnej pieczy 

zastępczej umieszczono ogółem 39 dzieci. Rozwiązano 16 rodzin zastępczych, a 36 dzieci 

oraz osób pełnoletnich opuściło rodziny zastępcze lub rodzinne domy dziecka. 

Do rodziców biologicznych powróciło 4 dzieci, 5 umieszczono w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych, 9 zostało przysposobionych, 15 pełnoletnich wychowanków opuściło 

rodziny zastępcze, 3 dzieci przeniesiono do innych form rodzinnej pieczy zastępczej. Dane 

dotyczące rodzin zastępczych ustanowionych i rozwiązanych w 2020 r. przedstawia poniższa 

tabela.  

 

 

Rodziny  

zastępcze 

 

Liczba 

rodzin 

ustanowionych        

w 2020 r. 

dzieci 

umieszczonych  

w rodzinach 

zastępczych/RDD 

2020 r. 

rodzin 

rozwiązanych 

w 2020 r. 

dzieci i osoby 

pełnoletnie, 

które opuściły 

rodziny 

zastępcze/RDD 

Spokrewnione 15 19 8 10 

Niezawodowe 6 10 7 15 

Zawodowe 0 3 1 2 

Specjalistyczna 0 0 0 0 

Pogotowia rodzinne 0 2 0 2 

Rodzinne domy 

dziecka 

0 5 0 7 

Razem 21 39 16 36 

 

Na 248 dzieci przebywających w rodzinach zastępczych wg stanu na 31 grudnia  

2020 r. orzeczenie o niepełnosprawności posiadało 27 dzieci, w tym 15 z rodzin 

spokrewnionych, 4 z niezawodowych rodzin zastępczych, 6 z rodziny zastępczej zawodowej, 

3 z rodziny zastępczej zawodowej specjalistycznej, 1 z rodziny pełniącej funkcję pogotowia  

rodzinnego oraz 13 przebywających w rodzinnych domach dziecka.  

W ogólnej liczbie rodzin zastępczych, podobnie jak w ubiegłych latach, dominowały 

rodziny spokrewnione z dzieckiem. 

Strukturę rodzin zastępczych ze względu na liczbę dzieci w nich umieszczonych 

wg stanu na 31 grudnia 2020 r. przedstawia poniższa tabela. 
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Struktura 

rodziny 

zastępczej/ 

RDD 

Forma rodzinnej pieczy zastępczej 

Spokrewniona Niezawodowa Zawodowa 
specjalistyczna 

Zawodowa Pogotowie 

rodzinne 

Rodzinne 

Domy Dziecka 

 

Rodziny z  
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bez dzieci 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

1 

dzieckiem 

79 79 17 17 0 0 1 1 0 0 0 0 

 2 dzieci 23 46 7 14 0 0 0 0 1 2 0 0 

 3 dzieci 4 12 2 6 1 3 5 15 0 0 1 3 

 4 dzieci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 5 dzieci 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 2 10 

 6 dzieci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 12 

 7 dzieci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 14 

8 dzieci i 

więcej        

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9 

Razem 106 137 27 42 1 3 6 16 2 2 8 48 

 

W 2020 r. największą liczbę dzieci przebywających w rodzinach zastępczych 

stanowiły dzieci w przedziale wiekowym od 7 do 13 oraz od 14 do 17 lat. Wiek dzieci 

pozostających w rodzinnej pieczy zastępczej wg stanu na dzień 31 grudnia 2020 r. 

przedstawia poniższa tabela. 

 

Wiek 

dziecka 

Forma rodzinnej pieczy zastępczej 

Spokrewniona Niezawodowa Zawodowa 

specjalistyczna 

Zawodowa Pogotowie  

rodzinne 

RDD 

0 3 0 0 0 0 0 

1 – 3 2 0 0 1 2 9 

4 – 6 7 2 1 6 0 7 

 7 – 13 48 20 2 9 0 21 

14 – 17 58 13 0 0 0 6 

18 – 24 19 7 0 0 0 5 

Razem 137 42 3 16 2 48 
 

  W rodzinnej pieczy zastępczej wg stanu na 31 grudnia 2020 r. przebywało 

119 dziewczynek i 131 chłopców, w tym w rodzinach spokrewnionych 62 dziewczynek 

i 75 chłopców, w rodzinach niezawodowych – 17 dziewczynek i 25 chłopców, w rodzinie 

zawodowej specjalistycznej – 2 dziewczynki i 1 chłopiec, w rodzinach zawodowych 

– 15 dziewczynek i 1 chłopiec, w rodzinach zawodowych pełniących funkcję pogotowia 

– 1 dziewczynka i 1 chłopiec, w rodzinnych domach dziecka – 22 dziewczynki i 26 chłopców. 

  Wiek rodziców zastępczych wg stanu na 31 grudnia 2020 r. przedstawia poniższa 

tabela. 
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Wiek 

rodziców 

zastępczych 

Forma rodzinnej pieczy zastępczej 

Spokrewniona 

Niezawo- 

dowa 

Zawodowa   

specjalistyczna Zawodowa 

Pogotowie 

rodzinne RDD 

do 21 lat 0 0 0 0 0 0 

22 – 30 11 2 0 0 0 0 

31 – 40 2 8 0 0 1 1 

41 – 50 11 9 0 3 0 4 

51 – 60 28 8 1 3 1 1 

61 – 70 37 0 0 0 0 2 

71 i więcej 17 0 0 0 0 0 

Razem 106 27 1 6 2 8 
 

Spośród 106 rodzin zastępczych spokrewnionych z dzieckiem – 49 to osoby samotne,  

a 57 to małżeństwa, zaś spośród 27 niezawodowych – 9 to osoby samotne, a – 18 to 

małżeństwa. Rodziny zawodowe pełniące funkcje pogotowia rodzinnego prowadzą                        

2 małżeństwa, rodzinę zawodową specjalistyczną osoba samotna, rodziny zawodowe 

prowadzą 4 małżeństwa i 2 osoby samotne, 8 rodzinnych domów dziecka prowadzonych jest 

przez małżeństwa. 

 Rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka, na każde umieszczone 

dziecko, przysługuje świadczenie na pokrycie kosztów jego utrzymania, nie niższe niż 694 zł 

miesięcznie w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej spokrewnionej 

i 1052 zł miesięcznie – w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej 

zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka. Rodzinie 

zastępczej przysługuje również dodatek na dziecko legitymujące się orzeczeniem 

o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności w wysokości nie niższej niż 211 zł miesięcznie.  

W roku sprawozdawczym łączna wysokość świadczeń na pokrycie kosztów 

utrzymania dziecka oraz przysługujących dodatków wyniosła odpowiednio: 2.663.152,26 zł, 

na co składały się świadczenia wypłacone rodzinom spokrewnionym – 1.172.191.59 zł, 

rodzinom niezawodowym – 602.441.39 zł, rodzinom zawodowym – 303.654,22 zł oraz 

rodzinnym domom dziecka – 584.865,06 zł.  

Na wnioski rodziców zastępczych oraz po przeanalizowaniu sytuacji dziecka  

i rodziny, udzielono 30 jednorazowych świadczeń pieniężnych na pokrycie niezbędnych 

wydatków związanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka, na łączną kwotę 

22.198,20 zł. 20 dzieciom udzielono dofinansowania do wypoczynku poza miejscem 

zamieszkania w łącznej wysokości 2.000,00 zł. Ponadto 6 rodzinom udzielono jednorazowego 

świadczenia, a 1 okresowego świadczenia pieniężnego na pokrycie kosztów zawiązanych 
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z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających wpływ na jakość 

sprawowanej opieki na łączną kwotę 11.810,00 zł. Udzielone świadczenia przeznaczone były 

na częściowe pokrycie kosztów związanych z prywatnymi konsultacjami, badaniami 

i diagnozami, dojazdem do specjalistów, zakupem okularów, aparatu ortodontycznego, 

pompy ciepła, a także zakupem nowego pieca opałowego.  

Na każde dziecko w wieku do ukończenia 18 roku życia, umieszczone w rodzinie 

zastępczej lub rodzinnym domu dziecka przysługuje dodatek wychowawczy w wysokości  

500 zł miesięcznie. W przypadku placówek opiekuńczo-wychowawczych przysługuje 

dodatek w wysokości świadczenia wychowawczego. W roku sprawozdawczym wypłacono 

dodatki wychowawcze dla rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka w łącznej 

wysokości 1 056.835,91 zł oraz dodatki dla dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo 

– wychowawczych w łącznej wysokości 236.599,17 zł. 

Świadczenie „Dobry start" przysługuje raz w roku (jednorazowo) w wysokości 300,00 

zł na dziecko przebywające w pieczy zastępczej lub osobę uczącą się do ukończenia 20 roku 

życia oraz na dziecko lub osobę uczącą się – w przypadku legitymowania się orzeczeniem  

o niepełnosprawności do ukończenia 24 roku życia. W roku sprawozdawczym wypłacono  

ww. świadczenia w łącznej wysokości 69.000,00 zł.  

W 2020 r. jedna zawodowa rodzina zastępcza oraz osiem rodzinnych domów dziecka 

otrzymywało środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku 

wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym, gdzie prowadzona jest rodzina zastępcza lub 

RDD. Świadczenie jest przyznawane na podstawie przedstawianych przez wnioskodawców 

faktur i rachunków za czynsz, opłaty z tytułu najmu, opłaty za energię elektryczną i cieplną, 

wodę, gaz, odbiór nieczystości stałych i płynnych, dźwig osobowy, antenę zbiorczą, 

abonament telewizyjny i radiowy, usługi telekomunikacyjne. Przyznano w sumie 

95 świadczeń: 4 dla zawodowych rodzin zastępczych oraz 91 dla rodzinnych domów dziecka 

w łącznej kwocie 97 498,90 zł, z czego na rodziny zastępcze zawodowe – 711,18 zł, a na 

rodzinne domy dziecka – 96 787,72 zł. 

Jeden rodzinny dom dziecka ubiegał się o przyznanie środków finansowych na 

pokrycie innych niezbędnych i nieprzewidzianych kosztów związanych z opieką 

i wychowaniem dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka, przyznano 

1 świadczenie dla rodzinnego domu dziecka w łącznej wysokości 1 000 zł. Ponadto jeden 

rodzinny dom dziecka ubiegał się o przyznanie świadczenia na pokrycie kosztów związanych 

z przeprowadzeniem niezbędnego remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym 

lub domu jednorodzinnym, przyznano jedno świadczenie w wysokości 1 000,00 zł. W 2020 
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roku siedem rodzinnych domów dziecka oraz sześć rodzin zawodowych otrzymało wsparcie 

poprzez zatrudnienie na podstawie umów cywilnoprawnych 15 osób do pomocy przy 

sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich. Wynagrodzenie dla tych osób 

zostało wypłacone w łącznej kwocie 198 850,97 zł.  

W 2020 r. nie zawierano umów o pełnienie funkcji rodziny pomocowej. Na 

wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla rodzin zastępczych oraz prowadzących RDD w 2020 

roku przeznaczono 751 201,31 zł, z czego 276 284,00 zł dla zawodowych rodzin zastępczych, 

93 502,15 zł dla zawodowych rodzin zastępczych pełniących funkcje pogotowia rodzinnego 

oraz 381 415,16 zł dla prowadzących rodzinne domy dziecka.   

Pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z innych powiatów umieszczonych 

w rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie słupskim  

Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej powiat 

właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz 

pierwszy w rodzinnej pieczy zastępczej jest zobowiązany do pokrywania kosztów pobytu 

dziecka w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka, powiatowi, w którym mieszka 

rodzina zastępcza lub jest prowadzony rodzinny dom dziecka. W celu uregulowania 

powyższego zawierane są porozumienia między powiatami.  

W 2020 r. realizowano łącznie 41 porozumień w sprawie zwrotu środków na 

częściowe pokrycie kosztów utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej 

w powiecie słupskim. W rodzinach zastępczych umieszczonych łącznie było 41 dzieci,  

w tym: w rodzinach zastępczych spokrewnionych – 26 dzieci, w rodzinach zastępczych 

niezawodowych – 10 dzieci oraz w rodzinnym domu dziecka – 5 dzieci. Kontynuowano  

36 porozumień z roku ubiegłego. W trakcie roku zawarto 5 nowych porozumień i zakończono 

realizację 7 z powiatami, z których pochodzą dzieci. Porozumienia wygasły z powodów:  

2 wychowanków usamodzielniło się, 2 dzieci wróciło pod opiekę rodziców biologicznych,  

2 dzieci zostało umieszczonych w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu 

socjalizacyjnego, 1 dziecko zostało umieszczone w innej rodzinie zastępczej.  

Dochody powiatu z tytułu zwrotu wydatków na świadczenia wypłacane na dzieci  

z innych powiatów w 2020 roku wyniosły 413 434,08 zł. Ww. środki wpływały na konto 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku. 

 

 

 



19 

 

Pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z powiatu słupskiego umieszczonych 

w rodzinnej pieczy zastępczej w innych powiatach 

W 2020 r. realizowano łącznie 48 porozumień dotyczących pokrywania kosztów 

utrzymania 48 dzieci z powiatu słupskiego umieszczonych w rodzinach zastępczych poza 

powiatem. Spośród 48 dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej: 22 dzieci umieszczonych 

było w rodzinach zastępczych spokrewnionych, 17 dzieci w rodzinach zastępczych 

niezawodowych, 4 w rodzinach zastępczych zawodowych oraz 5 dzieci w rodzinnych domach 

dziecka. Kontynuowano 43 porozumienia z lat ubiegłych. W trakcie roku zawarto 5 nowych 

porozumień, zakończono realizację 6. Zakończone porozumienia wygasły z następujących 

powodów: 5 wychowanków usamodzielniło się, 1 dziecko wróciło do matki biologicznej. 

Wydatki związane z kosztem utrzymania dzieci z powiatu słupskiego umieszczonych  

w rodzinnej pieczy zastępczej w innych powiatach wyniosły 623 444,25 zł.   

Instytucjonalna piecza zastępcza 
 

Instytucjonalna piecza zastępcza w powiecie słupskim sprawowana była w formie 

placówek opiekuńczo – wychowawczych typu socjalizacyjnego, rodzinnego i socjalizacyjno  

– interwencyjnego. W ramach Centrum Administracyjnego Domów dla Dzieci funkcjonuje  

pięć placówek opiekuńczo – wychowawczych: „Dom przy Kochanowskiego”, „Dom przy 

Tetmajera” i „Dom przy Kościuszki” w Ustce, ,,Dom przy Lotha” z siedzibą w Słupsku              

i „Dom przy Głogowej” z 2 miejscami interwencyjnymi. Fundacja Rodzinnej Opieki 

Zastępczej „Więzi Rodzinne” prowadzi placówkę opiekuńczo – wychowawczą typu 

rodzinnego.  

W placówkach funkcjonujących w ramach Centrum Administracyjnego Domów dla  

Dzieci w Ustce i w Słupsku na koniec 2020 r. przebywało łącznie 56 dzieci, w tym                    

9 z innych powiatów: 4 dzieci z Miasta Słupska oraz 5 z powiatu białogardzkiego.  

W placówce opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego „Gniazdo Rodzinne” przebywało 

7 dzieci w wieku od 4 lat do 14 lat.  

W roku 2020 w instytucjonalnej pieczy zastępczej umieszczono 10 dzieci, z czego         

4 dzieci zostało umieszczonych z Miasta Słupska. Zrealizowano wszystkie postanowienia 

sądowe. Dotyczyły one zarówno umieszczenia po raz pierwszy dzieci w placówce, jak  

i przeniesienia 2 dzieci z rodzin zastępczych.  

Pieczę instytucjonalną w 2020 r. opuściło łącznie 12 wychowanków w tym                  

11 wychowanków z powiatu słupskiego i 1 z powiatu lęborskiego w tym: 9 pełnoletnich, 

którzy rozpoczęli proces usamodzielnienia. 
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 W przypadku umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo–wychowawczej na 

terenie innego powiatu, powiat właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed 

skierowaniem go do placówki ponosi wydatki na jego utrzymanie w wysokości średnich 

miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w tej placówce. W 2020 r. 

dochody powiatu z tytułu przebywania w powiatowych placówkach dzieci z innych powiatów 

wyniosły 296.726,32 zł.  

Dane na temat liczby dzieci pochodzących z powiatu słupskiego, skierowanych, 

przebywających i opuszczających placówki opiekuńczo–wychowawcze w 2020 r. przedstawia 

poniższa tabela. Nie uwzględniono w niej dzieci pochodzących z innych powiatów.  

 

 

Placówka 

Wydatek 

na 

utrzymanie 

dziecka 

w 2020r. 

w zł 

Stan 

na 

31.12. 

2019 

Liczba dzieci  Stan 

na 

31.12. 

2020  

 

umieszczo-

nych w 

placówkach  

w ciągu 

roku 

przebywają-

cych  

w placówkach 

w ciągu roku 

opuszczają-

cych placówki  

w ciągu roku  

 

Domy dla Dzieci 

w Ustce i Słupsku / Centrum 

Administracyjne DdD 

 

4.144,02 

 

52 

 

6 

 

58 

 

11 

 

47 

 

Placówka rodzinna „Gniazdo 

Rodzinne” w Luleminie 
3.227,33  

7 

 

0 

 

7 

 

0 

 

7 

 

Razem 59 6 65 11 54  
 

Odpłatność za pobyt dzieci w pieczy zastępczej 

Za pobyt dziecka w pieczy zastępczej rodzice ponoszą miesięczną opłatę w wysokości 

przyznanych świadczeń oraz dodatków – w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie 

zastępczej spokrewnionej, rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej 

lub rodzinnym domu dziecka lub średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na 

utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo – wychowawczej, regionalnej placówce 

opiekuńczo – terapeutycznej oraz interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym – w przypadku 

umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo – wychowawczej typu socjalizacyjnego, 

interwencyjnego lub specjalistyczno – terapeutycznego, regionalnej placówce opiekuńczo – 

terapeutycznej oraz interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym.   

W 2020 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku wydało 112 decyzji 

administracyjnych dotyczących opłaty za pobyt dzieci w pieczy zastępczej, w tym  

49 decyzji odstępujących od ustalenia opłaty ze względu na niski dochód rodziców 

biologicznych (poniżej 200 % kryterium dochodowego zgodnie z ustawą o pomocy 

społecznej) lub jego brak, 5 ze względu na niski dochód (niższy niż 100 % kryterium 
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dochodowego) osoby zobowiązanej pozostający po pomniejszeniu o opłatę, 1 ze względu na 

pozostawanie osoby zobowiązanej na utrzymaniu innej osoby, 21 ze względu na regulowanie 

zobowiązań alimentacyjnych wobec dziecka, 4 decyzje dotyczyły sytuacji, gdy osoba 

zobowiązana przebywała w jednostce pomocy społecznej, zakładzie opiekuńczo leczniczym, 

zakładzie karnym lub areszcie śledczym, 6 ze względu na utrzymywanie się osoby 

zobowiązanej wyłącznie ze świadczeń pomocy społecznej, 15 ze względu na brak możliwości 

ustalenia miejsca pobytu osoby zobowiązanej, 5 z powodu orzeczonej niepełnosprawności 

rodzica w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz 6 decyzji z powodu braku stałego 

dochodu rodzica i utrzymywania się z prac dorywczych.  

Wydano 17 decyzji ustalających odpłatność za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy 

zastępczej opiewających na łączną kwotę 110.378,51 zł. Łącznie 18 decyzji zostało 

zmienionych, w tym 5 z uwagi na zmianę wysokości opłaty, 7 decyzji ustalających opłatę 

zmieniono i po przeanalizowaniu aktualnej sytuacji zobowiązanych odstąpiono od ustalania 

opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej, 3 decyzje zmieniono z uwagi na zmianę formy 

pieczy zastępczej, w której przebywa dziecko, 3 ze względu na zmianę nazwiska dziecka bądź 

rodzica biologicznego. Pięć decyzji ustalających odpłatność wygasło z powodu opuszczenia 

przez dzieci pieczy zastępczej.  

W roku 2020 wydano 9 decyzji umarzających całkowicie opłatę za pobyt dziecka  

w pieczy zastępczej wraz z odsetkami na łączną kwotę 715.936,13 zł. Jedna z nich z uwagi na 

to, że  postępowanie egzekucyjne okazało się nieskuteczne, a egzekucję umorzono, 2 z uwagi 

na zgon zobowiązanego, 2 na wniosek zobowiązanych, którzy wykazali, że ich dochód po 

pomniejszeniu o opłatę byłby niższy niż 100% kryterium dochodowego, 1 z uwagi na 

regulowanie zobowiązania alimentacyjnego przez rodzica biologicznego oraz 3 ze względu na 

niski dochód rodzica biologicznego (poniżej 200 % kryterium dochodowego zgodnie z ustawą 

o pomocy społecznej). Decyzje o umorzeniach podjęto na podstawie zapisów uchwały Rady 

Powiatu Słupskiego, ustalając sytuację dochodową rodziny i możliwości wnoszenia opłaty. 

Przyznawanie pomocy na usamodzielnianie, kontynuowanie nauki oraz pomocy 

w integracji ze środowiskiem  
 

Pełnoletni wychowankowie opuszczający domy pomocy społecznej dla dzieci  

i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet 

w ciąży, schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-

wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii 

zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze otrzymują 
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wsparcie na podstawie przepisów ustawy o pomocy społecznej. Mogą oni ubiegać się  

o przyznanie pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie  

i zagospodarowanie w formie rzeczowej.  

Zakres i wysokość pomocy przyznanej usamodzielniającym się wychowankom  

w 2020 r. w oparciu o przepisy ustawy o pomocy społecznej przedstawia poniższa tabela. 

 

 

Lp. 

 

Forma udzielonej  

pomocy 

Osoby korzystające z pomocy opuszczające: Ogółem 

MOW-y, 

zakłady 

poprawcze 

placówki  

opiekuńczo-

wychowawcze 

rodziny  

zastępcze 

 

osoby 

 

kwota 

osoby kwota osoby kwota osoby kwota   

1. Pomoc pieniężna na  

usamodzielnienie 

 

1 

 

1763,00 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

1 

 

 

1763,00 

2. Pomoc pieniężna na 

kontynuowanie 

nauki 

 

1 

 

1057,80 

 

0 

 

       0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1057,80 

3. Pomoc na 

zagospodarowanie    

w formie rzeczowej 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

Łącznie wydatkowane środki 2.820,80 

  

W 2020 r. udzielono pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki wg przepisów 

ustawy o pomocy społecznej 1 osobie, która opuściła młodzieżowy ośrodek wychowawczy 

oraz pomocy pieniężnej na usamodzielnienie również 1 osobie, która opuściła młodzieżowy 

ośrodek wychowawczy 

 Osoby opuszczające rodziny zastępcze i placówki opiekuńczo – wychowawcze 

otrzymywały pomoc w oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej. Z pomocy pieniężnej na usamodzielnienie, 

kontynuowanie nauki i zagospodarowanie mogły skorzystać osoby, w przypadku gdy 

umieszczenie w pieczy zastępczej nastąpiło na podstawie orzeczenia sądu. Warunkiem 

otrzymania pomocy jest minimum trzyletni pobyt w rodzinie spokrewnionej lub minimum 

roczny w rodzinie zastępczej niezawodowej, zawodowej, rodzinnym domu dziecka, placówce 

opiekuńczo-wychowawczej lub regionalnej placówce opiekuńczo – terapeutycznej. Pomoc na 

usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie przyznawana była osobom, których 

dochód miesięczny nie przekraczał 1200 zł. Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki 

przysługiwała osobie, jeżeli kontynuowała ona naukę, niezależnie od osiąganego dochodu.  

 W 2020 r. udzielono pomocy w usamodzielnieniu na podstawie ww. przepisów  

77 osobom, w tym: 25, które opuściły placówkę opiekuńczo-wychowawczą i 52, które 

opuściły rodziny zastępcze.  
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Zakres i wysokość pomocy przyznanej w 2020 r. na podstawie ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej przedstawia poniższa tabela.  

 

 

L.p. 

 

 

Forma udzielonej 

pomocy 

Liczba osób korzystających  

z pomocy, w tym opuszczających: 

 

Ogółem 

placówkę rodziny zastępcze  

l. 

osób 

kwota 

w zł 

l. 

osób 

kwota 

w zł 

l. 

osób 

kwota 

w zł 

 

1. 

Pomoc pieniężna na 

kontynuowanie nauki 

 

16 

 
109172,10 

 

41 

 

243772,26 

 

57 

 

352944,36 

   

2. 

Pomoc na 

usamodzielnienie 

 

6 

 

30949,99 

 

7 

 

41635,00 

 

13 

 

72584,99 

 

3. 

Pomoc na 

zagospodarowanie 

 

3 

 

4731,00 

 

4 

 

6308,00 

 

7 

 

11039,00 

Razem X 144.853,09 X 291.715,26 X 436.568,35 
 

Przyznana pomoc rzeczowa i finansowa z tytułu usamodzielnienia została 

przeznaczona  na  podniesienie  standardu  mieszkań, remonty i wyposażenie w meble, sprzęt 

AGD i artykuły gospodarstwa domowego.  

Mieszkanie chronione 
 

Mieszkanie chronione w budynku przy ul. Kosynierów 9 w Ustce jest przeznaczone 

dla 6 wychowanków opuszczających placówki opiekuńczo – wychowawcze oraz rodzinną 

pieczę zastępczą. Mieszkanie chronione jest formą pomocy społecznej przygotowującą osoby 

tam przebywające pod opieką specjalistów do prowadzenia samodzielnego życia  

i funkcjonowania w środowisku, w integracji ze społecznością lokalną. 

Zgodnie z art. 97 ust. 5 ustawy o pomocy społecznej rada powiatu w drodze uchwały 

ustala szczegółowe zasady ponoszenia odpłatności za pobyt w mieszkaniu chronionym. 

Zgodnie z treścią uchwały osoby, którym przyznano świadczenie w formie pobytu  

w mieszkaniu chronionym nie ponoszą opłat za pobyt w tym mieszkaniu, jeżeli dochód osoby 

samotnie gospodarującej lub dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium 

dochodowego, o którym mowa w art. 8 ust. 1 i ust. 2 ustawy o pomocy społecznej. Natomiast 

osoby, których dochód przekracza wyżej wskazane kryterium ponoszą odpłatność za pobyt  

w tym mieszkaniu w zależności od wysokości posiadanego dochodu. Z każdym 

wychowankiem podpisywany jest kontrakt, który reguluje zasady współpracy                                 

i funkcjonowania w mieszkaniu oraz prawa i obowiązki użytkowników. Pobyt osób 

usamodzielnianych, w tym rodzaj i zakres świadczonego wsparcia podlega ocenie, 

dokonywanej co najmniej raz na trzy miesiące. Oceny dokonuje użytkownik z pracownikiem 
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socjalnym, opiekunem mieszkania i osobą odpowiedzialną za realizację programu 

usamodzielnienia.   

W roku 2020 w mieszkaniu przebywało łącznie 6 wychowanków (4 osoby 

opuszczające rodzinną pieczę zastępczą i 2 instytucjonalną). Osoby mieszkające                     

w mieszkaniu chronionym uiszczały opłaty w wysokości od 100,00 zł do 300,00 zł 

miesięcznie. Dochody z tego tytułu w 2020 roku wyniosły 7.560,02 zł. Na dzień 31 grudnia 

2020 r. ze wsparcia w formie pobytu w mieszkaniu chronionym korzystało 2 wychowanków.  

Możliwość wsparcia osoby usamodzielnianej poprzez pobyt jej w mieszkaniu 

chronionym jest dodatkowym narzędziem pracy z wychowankami osuszającymi pieczę 

zastępczą. Okazuje się bardzo pomocnym w sytuacjach, kiedy wychowanek nie ma 

możliwości zamieszkania u rodziny, a wynajęcie mieszkania lub pokoju na wolnym rynku 

znacznie przekracza jego możliwości finansowe.   

Sprawozdanie z efektów pracy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

 Zgodnie z art. 182 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

zadania powiatu w zakresie pieczy zastępczej starosta wykonuje za pośrednictwem 

powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

Starosta Słupski zarządzeniem nr 91/2011 z dnia 3 października 2011 roku organizatorem 

rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie wyznaczył Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.  

W ramach zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej jednostka realizowała nw. 

działania: 

 Prowadzono nabór kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka poprzez promowanie idei 

rodzicielstwa zastępczego oraz udostępnianie informacji w jednostce, na stronie 

internetowej Centrum oraz powiatu słupskiego, w mediach społecznościowych.  

W procesie kwalifikacji wykonywano badania psychologiczne i pedagogiczne oraz 

dokonywano analizy sytuacji kandydatów, sprawdzenia uprawnień oraz określenia 

predyspozycji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej;  

 W terminie od 23 października 2019 r. do 12 lutego 2020 r. przeprowadzono szkolenie dla 

6 kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe. Szkolenie było prowadzone przez 

pracownika Centrum i trenera zatrudnionego na umowę zlecenie, którzy posiadają 

uprawnienia do prowadzenia szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej lub prowadzącego RDD wg programu „RAZEM”. 6 osób otrzymało 

zaświadczenia ukończenia szkolenia;  
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 Ze względu na pandemię COVID – 19 w 2020 roku nie przeprowadzono szkolenia dla  

kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej spokrewnionej oraz dla osób 

pełniących funkcję spokrewnionej rodziny zastępczej;  

 Zorganizowano szkolenia dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy 

dziecka mające na celu podnoszenie ich kompetencji, głównie wychowawczych. 

Przeprowadzono 2 warsztaty dla osób pełniących funkcję rodziny zastępczej/rodzinnego 

domu dziecka. Były to: warsztaty rozmów na tematy potencjalnie trudne oraz warsztat 

umiejętności rodzicielskich. Ogółem w warsztatach wzięło udział 13 osób; 

 Rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka, podobnie jak  

w poprzednich latach, zapewniano wsparcie w ramach prowadzonych grup wsparcia. Ze 

względu na stan epidemii przeprowadzono tylko 4 grupy wsparcia, które prowadzone były 

przez psychologa zatrudnionego przez tut. Centrum w pierwszym kwartale roku. Ze 

względu na panujące warunki w kraju zwiększono indywidualne poradnictwo i wsparcie 

specjalistyczne;  

 W ramach poradnictwa dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą oraz dzieci 

umieszczonych w pieczy udzielono ogółem 1120 porad i konsultacji psychologicznych 

oraz pedagogicznych. Ponadto z poradnictwa korzystali również rodzice biologiczni, 

których dzieci zostały umieszczone w pieczy. 11 osobom sprawującym pieczę zastępczą 

zapewniano również pomoc prawną; 

 W 2020 roku nie zawarto żadnej umowy na świadczenie usług rodziny pomocowej, ze 

względu na brak zgłaszanych potrzeb za strony sprawujących rodzinną pieczę zastępczą;                 

Prowadzono działania zmierzające do organizowania dla rodzin zastępczych i rodzinnych 

domów dziecka pomocy wolontariuszy – opublikowano informacje na stronie 

internetowej jednostki, portalach społecznościowych, rozpowszechniano materiały                     

informacyjne. Zainteresowanie realną pomocą wolonatrystyczną spadło w związku  

z epidemią i obawami rodzin dotyczącymi  kontaktów z osobami z zewnątrz. Pracą 

wolontariusza współpracującego z Centrum objęta była jedna rodzina zastępcza;  

 Zgodnie z terminami wynikającymi z obowiązujących przepisów dokonano 91 ocen 

sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej, które w przypadku dzieci w wieku 

do 3 lat prowadzono co trzy miesiące, a w przypadku starszych dzieci – raz na pół roku. 

Na ich podstawie wysłano opinie do sądu rodzinnego dotyczące dalszej zasadności pobytu 

dzieci w pieczy zastępczej. Ocen dokonywano na posiedzeniach z udziałem rodziców 

biologicznych (o ile nie byli pozbawieni władzy rodzicielskiej), rodziny zastępczej/RDD, 

psychologa, pedagoga, asystenta rodziny lub pracownika socjalnego, przedstawiciela 
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ośrodka adopcyjnego. W związku ze stanem epidemii w marcu 2020 r. wstrzymano,  

a następnie zgodnie z zarządzeniem Starosty Słupskiego zawieszono organizację 

posiedzeń zespołów ds. oceny sytuacji dzieci. Zgodnie z terminami ocen sporządzano 

natomiast informacje o całokształcie sytuacji dziecka przebywającego w rodzinnej pieczy 

zastępczej, które przekazywano do Sadu. W okresie pandemii sporządzono łącznie 367 

informacji o całokształcie sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej; 

 Do Pomorskiego Ośrodka Adopcyjnego zgłoszono 20 dzieci z uregulowaną sytuacją 

prawną; 

 Oceniono 61 rodzin zastępczych i 3 rodzinne domy dziecka pod względem predyspozycji 

do pełnienia powierzonej im funkcji oraz jakości wykonywanej pracy. Oceny dokonano  

w konsultacji z asystentem rodziny pracującym z rodziną dziecka, a w przypadku 

niewyznaczania rodzinie biologicznej asystenta w konsultacji z pracownikiem socjalnym 

właściwego ośrodka pomocy społecznej; 

 W siedzibie Centrum w „przyjaznym pokoju” organizowano spotkania rodziców 

biologicznych z dziećmi umieszczonymi w pieczy zastępczej, specjaliści udzielali rad  

w celu modyfikowania ich postaw rodzicielskich i zwiększenia szans na powrót dzieci 

do środowisk naturalnych.  

W roku 2020 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, działając jako 

organizator rodzinnej pieczy zastępczej, zatrudniało 8 koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej, którzy łącznie objęli swoimi działaniami 115 rodzin zastępczych i rodzinnych 

domów dziecka. Na 31 grudnia 2020 r. było zatrudnionych 8 koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej, pod opieką których pozostawało 93 rodzin zastępczych (2 rodziny zastępcze 

zawodowe pełniących funkcję pogotowia rodzinnego, 6 zawodowych, 1 zawodowa 

specjalistyczna, 17 niezawodowych, 68 spokrewnionych) oraz 8 rodzinnych domów dziecka.  

Do zadań koordynatorów należało: 

 udzielanie pomocy rodzinom zastępczym w realizacji zadań wynikających z pieczy 

zastępczej,  

 przygotowanie we współpracy z asystentem rodziny lub przedstawicielem ośrodka 

pomocy społecznej i rodziną zastępczą planu pomocy dziecku – koordynatorzy opracowali 

48 planów pomocy dziecku,  

 pomoc rodzinom zastępczym w nawiązaniu wzajemnego kontaktu,  

 zapewnienie rodzinom zastępczym dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci,              

w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,  
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 zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją 

prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających,  

 udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej. 

W 2020 roku Centrum nie ubiegało się o dodatkowe środki na zatrudnienie 

koordynatorów rodzinnej pieczy, ponieważ Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej nie 

ogłosiło konkursu na wsparcie tego zadania.  

Projekty realizowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  

Możliwość realizacji projektów w dużym stopniu wzbogaca ofertę usług jednostki.  

W 2020 roku Centrum kontynuowało realizację projektów: „Srebrna Sieć” i „Rodzina  

w Centrum – wsparcie systemu pieczy zastępczej w powiecie słupskim” finansowanych ze 

środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego. Pozyskano 

również środki na kolejne projekty - „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej  

w okresie epidemii COVID-19”, „Srebrna Sieć II” i „Rodzina w Centrum II” o łącznej 

wartości 5 698 295,50 zł.    

 Projekt partnerski „SREBRNA SIEĆ”   

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie do dnia 31 grudnia 2020 roku kontynuowało 

realizację projektu partnerskiego „Srebrna Sieć” w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2014-2020. Liderem projektu była Gmina Kobylnica, partnerami 

gminy: Damnica, Główczyce, Kępice, Słupsk, Ustka, Potęgowo, Tuchomie, powiat słupski, 

Fundacja Niesiemy Pomoc oraz Spectrum Research Agnieszka Małecka-Jagła. 

Celem projektu było utworzenie zintegrowanego, lokalnego systemu usług 

społecznych wykorzystujących zdalne technologie informacyjne tj. teleopieka, rehabilitacja 

domowa oraz instrumenty animacji środowiskowej poprzez tworzenie sąsiedzkich sieci 

samopomocowych i promocję wolontariatu senioralnego. Uczestnikami projektu były osoby 

w wieku 60+ oraz opiekunowie osób niesamodzielnych.   

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku realizując zadania powiatu 

słupskiego administrowało stronę internetową projektu www.srebrnasiec.pl, gdzie 

zamieszczane były wszystkie informacje dotyczące realizowanych działań. Zatrudniano 

również animatora działań senioralnych, który obsługiwał „Srebrny Telefon”. W ramach 

poradnictwa telefonicznego pomagał w uzyskaniu informacji o działaniach profilaktycznych, 

ofertach rehabilitacyjnych, a także aktualną sytuacją związaną z rozwojem epidemii. Seniorzy 

mogli również otrzymać poradę w chwilach osamotnienia, smutku i stresu związanego  
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z izolacją. Dla uczestników projektu prowadzona była wypożyczalnia sprzętu 

rehabilitacyjnego i pomocy medycznych.  

Na realizację działań w 2020 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

wydatkowało kwotę 56 287,45 zł, wkład własny powiatu wyniósł 8 400 zł. Wydatki 

poniesione na poszczególne zadania przedstawia poniższa tabela: 

Kategoria wydatku  Kwota w zł  

Zadanie 1 – Stworzenie zintegrowanego lokalnego systemu usług 

opiekuńczych, w tym ubezpieczenie wypożyczalni, koszt udostępnienia sali  
4 868,00 

Zadanie 4 - Aktywizacja środowiska lokalnego, w tym: koszt zatrudnienia 

animatora działań senioralnych, opłata abonamentu za „Srebrny telefon”, 

administrowanie strony internetowej, przejazdy i materiały biurowe dla animatora, 

koszt  udostępnienia biura 

55 649,96 

Koszty pośrednie - obsługa finansowa, materiały biurowe 4 169,49 

KOSZTY OGÓŁEM 64 687,45 

 

 W ramach trwałości projektu Centrum od dnia 1 stycznia 2021 roku kontynuuje 

prowadzenie wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego i medycznego, umożliwiając 

korzystanie z jej usług wszystkim mieszkańcom powiatu słupskiego w wieku 60+.  

Projekt „RODZINA W CENTRUM – WSPARCIE SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ 

W POWIECIE SŁUPSKIM”   
 

Projekt „Rodzina w Centrum – wsparcie systemu pieczy zastępczej w powiecie 

słupskim” był realizowany od 1 czerwca 2018 r. w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020.  

Celem projektu było wzmocnienie kompetencji wychowawczych rodziców 

zastępczych oraz przeciwdziałanie ich wypaleniu zawodowemu, wsparcie psychoedukacyjne 

dzieci przebywających w pieczy zastępczej oraz podniesienie kompetencji społecznych                              

i zawodowych usamodzielnianych wychowanków, a także zachęcenie ich do podejmowania 

działalności związanej z wolontariatem. Partnerami byli: Regionalne Centrum Wolontariatu  

w Słupsku oraz Stowarzyszenie Rozwoju „INSPIRACJE” ze Słupska. Odbyły się dwie edycje 

projektu. Realizacja projektu zakończyła się 31 lipca 2020 r.   

W 2020 r. kontynuowano realizację działań projektowych dla uczestników drugiej 

edycji: 16 osób sprawujących pieczę zastępczą, 16 dzieci w wieku od 7 do 15 roku życia 

przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej oraz 10 usamodzielnianych wychowanków 

pieczy zastępczej w wieku 15 – 25 lat. W ramach wsparcia rodzice zastępczy w lipcu 2020 r. 

wzięli udział w warsztacie umiejętności rodzicielskich (część teoretyczna) przeprowadzonym 

przez pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku. Partner projektu – 

Stowarzyszenie Rozwoju Inspiracje przeprowadził kontynuację warsztatów pracy twórczej  
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z dzieckiem (5 zajęć) oraz warsztatów relaksacyjnych – radzenia sobie ze stresem swoim  

i dziecka (4 zajęcia). W czerwcu 2020 r. zrealizowano również trzydniowe zajęcia  

w ramach warsztatów rozmów na tematy potencjalnie trudne. Dzieci z pieczy zastępczej  

w wieku od 7 do 15 lat korzystały z indywidualnego wsparcia psychologicznego oraz 

edukacyjnego w miejscu zamieszkania. Dzieci uczestniczyły również w warsztatach 

relaksacyjnych prowadzonych przez psychologa. Na początku roku grupa usamodzielnianych 

wychowanków wzięła udział w warsztacie savoir-vivre, który obejmował zajęcia teoretyczne 

oraz  możliwość wykorzystania nabytych umiejętności w praktyce podczas wyjścia do teatru  

i restauracji. Natomiast w czerwcu 2020 r. zrealizowano część teoretyczną warsztatu dla 

usamodzielnianych wychowanków, który został poprowadzony przez pracowników PCPR.  

W ramach projektu zorganizowano również szkolenie pn. „Tworzenie i realizacja planów 

pomocy dziecku i planów pracy z rodziną” dla koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, 

specjalistów pracy z rodziną z PCPR oraz asystentów rodziny z ośrodków pomocy społecznej 

z powiatu słupskiego.  

Na realizację wszystkich działań w ramach projektu w 2020 roku wydano kwotę 

57 624,53 zł (w tym 5 740 zł wydatki partnera projektu Stowarzyszenia Rozwoju Inspiracje). 

Wydatki poniesione na poszczególne zadania przedstawia poniższa tabela: 

Kategoria wydatku Kwota w zł 

Zadanie 1 – Indywidualizacja wsparcia – wypracowanie ścieżek reintegracji  6 261,02 

Zadanie 2 – Profesjonalizacja rodziców zastępczych i prowadzących RDD 10 702,47 

Zadanie 3 – Warsztaty edukacyjne dla rodziców zastępczych, w tym: środki 

przekazane dla partnera I 

9 167,50 

5 740,00 

Zadanie 4 – Wsparcie psychoedukacyjne dzieci z pieczy zastępczej 
7 983,58  

 

Zadanie 5 – Działania aktywizujące na rzecz usamodzielnianych wychowanków 

pieczy zastępczej (działania w ramach tego zadania zakończono w 2019 r.) 

0,00 

 

Zadanie 6 – Wzmacnianie kompetencji społecznych usamodzielnianych 

wychowanków pieczy zastępczej, w tym: zatrudnienie specjalisty ds. reintegracji 

zawodowej 

23 509,96 

 

21 216,08 

Zadanie 7 – Wyposażenie usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej  

w kompetencje zawodowe i umiejętności praktyczne (działania w ramach tego 

zadania zakończono w 2019 r.) 
0,00 

Koszty pośrednie – partnerów i partnera wiodącego 

(zarządzanie projektem, koordynacja, obsługa finansowa, materiały biurowe) 
10 176,66 

 

Projekt „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii 

COVID-19” 

       Projekt „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii 

COVID-19” realizowany był w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na 
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lata 2014-2020. Głównym celem projektu było zapobieganie i ograniczenie negatywnym 

skutkom wystąpienia COVID-19 w obszarze pieczy zastępczej. Wsparcie w ramach projektu 

w postaci środków ochrony osobistej oraz sprzętu komputerowego i audiowizualnego, 

otrzymało 148 rodzin (102 rodziny spokrewnione, 30 rodzin zastępczych niezawodowych,  

8 rodzin zawodowych oraz 8 rodzinnych domów dziecka) oraz 6 placówek opiekuńczo-

wychowawczych (w tym 1 placówka opiekuńczo-wychowawcza typu rodzinnego). 

    W ramach otrzymanego dofinansowania zakupiono 3 170 maseczek, 15 850 

rękawiczek oraz 350 litrów płynów dezynfekcyjnych. Udało się również wyposażyć dzieci  

z rodzinnej pieczy zastępczej w: 168 laptopów z oprogramowaniem Office, 3 tablety, 16 

urządzeń wielofunkcyjnych, słuchawki z mikrofonami oraz oprogramowania dla dzieci  

z niepełnosprawnością. Do placówek opiekuńczo – wychowawczych trafiło 25 komputerów 

stacjonarnych, 5 telewizorów, 5 projektorów z ekranami, 3 skanery i 5 odtwarzaczy audio. 

Ponadto w pięciu placówkach funkcjonujących w ramach Centrum Administracyjnego 

Domów dla Dzieci utworzono i wyposażono miejsca kwarantanny dla dzieci  

z instytucjonalnej pieczy zastępczej. Wydatki poniesione na poszczególne zadania 

przedstawia poniższa tabela:  

Kategoria wydatku Kwota w zł 

Maseczki – 3170 szt.   3 708,90 

Rękawiczki – 15 850 szt.  5 864,50 

Płyny dezynfekcyjne – 350 litrów 4 217,50 

Komputery stacjonarne – 25 szt. 90 405 

Laptopy – 168 sz.  513 293,76 

Tablety – 3 szt.  4 147,56 

Telewizory – 5 szt. 7 496,85 

Projektory – 5 szt. 23 474,55 

Ekrany – 5 szt. 2 306,25 

Pozostały sprzęt audiowizualny – 47 szt.  32 103,49 

OGÓŁEM 714 465,11 

 

Projekt „RODZINA W CENTRUM II” 

 

           Projekt „Rodzina w Centrum II” jest realizowany od 1 grudnia 2020 r. w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020  

i potrwa do 30 listopada 2022 r. Partnerami są: Gmina Kobylnica, Zakład Doskonalenia 

Zawodowego w Słupsku oraz Fundacja Bocianie Gniazdo w Runowie. Wartość projektu 

wynosi 861 866,66 zł, zaś otrzymane dofinansowanie: 818 773,33 zł.  

            Celem projektu jest zapewnienie rodzinom zastępczym, dzieciom z pieczy zastępczej, 

usamodzielnianym wychowankom oraz rodzinom z problemami opiekuńczo – 
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wychowawczymi dostępu do zindywidualizowanych, wysokiej jakości usług społecznych, 

świadczonych w społeczności lokalnej. Wsparciem w ramach projektu zostanie objętych  

32 rodziców zastępczych, 32 wychowanków rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka  

w wieku od 7 do 15 lat, 16 usamodzielnianych wychowanków do 24 roku życia oraz 30 osób  

z rodzin z problemami opiekuńczo – wychowawczymi. 

                Działania skierowane do osób sprawujących pieczę zastępczą wzmocnią ich 

kompetencje wychowawcze oraz będą przeciwdziałały wypaleniu zawodowemu. Dla tej 

grupy odbiorców zaplanowano: superwizję, spotkania i szkolenia specjalistyczne, warsztaty 

terapeutyczno – integracyjne z programem hipoterapii, piknik rodzinny oraz warsztat 

doskonalenia umiejętności rodzicielskich. Dzieci przebywające w pieczy zastępczej objęte 

będą wsparciem psychologicznym i edukacyjnym, a także konsultacjami specjalistycznymi  

z zakresu psychiatrii, seksuologii oraz integracji sensorycznej. Wezmą również udział  

w warsztatach rozwijających ich talenty, warsztatach integracyjno-aktywizujących oraz  

7 – dniowych wyjazdach psychoedukacyjnych. Usamodzielniani wychowankowie wzmocnią 

swoje kompetencje społeczne i zdobędą umiejętności przydatne na rynku pracy poprzez 

udział w warsztatach kompetencji społecznych, wyjeździe survivalowym, warsztacie 

usamodzielniającym, warsztatach aktywnego poruszania się po rynku pracy oraz kursie prawa 

jazdy. Rodziny biologiczne z problemami opiekuńczo-wychowawczymi poprawią swoje 

funkcjonowanie społeczne, działania projektowe będą wspierać ich dążenia do odbudowania 

więzi z dziećmi. 

 W grudniu 2020 roku rozpoczęto realizację projektu, wdrożono działania 

organizacyjne, zgodnie z harmonogramem projektu rozpoczęto rekrutację rodziców 

zastępczych oraz rodzin z problemami opiekuńczo – wychowawczymi.  

Projekt „SREBRNA SIEĆ II” 

1 grudnia br. rozpoczęto również realizację projektu Srebrna Sieć II. Jest to projekt 

partnerski 11 podmiotów (Powiatu Słupskiego, 8 gmin: Kobylnica, Kępice, Słupsk, Dębnica 

Kaszubska, Potęgowo, Ustka, Smołdzino i Główczyce oraz 2 podmiotów społecznych – 

Stowarzyszenia „My dla Was” z Przytocka i Altra Consulting spółka z.o.o. z Gdańska).  

W imieniu powiatu zadania realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku. 

Stanowi on kontynuację i uzupełnienie działań z pierwszego projektu Srebrna Sieć.   

Bezpośrednimi odbiorcami projektu będzie 263 seniorów oraz 40 opiekunów osób 

starszych. W ramach działań niesamodzielni seniorzy będą mogli skorzystać z usług 

sąsiedzkich, specjalistycznych i asystenckich. Kolejnych 80 osób objętych zostanie usługami 
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teleopieki, doposażona będzie również wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego (łóżka 

rehabilitacyjne, wózki inwalidzkie, rowery stacjonarne). Powstanie 14 Klubów Seniora,  

w ramach których zaplanowane są systematyczne spotkania, wycieczki, zajęcia animacyjne. 

Utworzona zostanie Powiatowa Rada Senioralna. Odbędą się szkolenia dla opiekunów 

faktycznych, dla seniorów, dla animatorów zajęć w Klubach Seniora, dla Rad Senioralnych.  

W ramach animacji środowiska organizowane będą Srebrne Pikniki, działał będzie również 

wolontariat senioralny, poradnictwo senioralne – Srebrny Telefon oraz mobilne poradnictwo 

psychologiczne. Projekt będzie realizowany do 30 czerwca 2023 r.  

Wartość projektu wynosi 4.290.086,50 zł, z czego dofinansowanie – 4.075.582,17 zł.    

Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020 

 

Dochody i wydatki związane z realizacją zadań statutowych jednostki  

W uchwale budżetowej na 2020 rok dochody Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Słupsku zaplanowano w wysokości 3 376 587 zł. Plan dochodów po zmianach 

na koniec roku wyniósł 3 277 845 zł, a zrealizowany został w wysokości 3 312 276,06 zł, 

co stanowi 101,05% planu. Największą część dochodów stanowią wpływy z wpłat gmin 

i powiatów na dofinansowanie zadań z zakresu pieczy zastępczej, tj. wpływy od gmin z tytułu 

współfinansowania pobytu dzieci w pieczy zastępczej – 2 492 718,81 zł oraz wpływy 

od innych powiatów na podstawie zawartych porozumień w sprawie umieszczenia dzieci 

w pieczy zastępczej na terenie powiatu słupskiego – 710 160,40 zł. Pozostałe dochody 

Centrum to wpływy z tytułu odpłatności rodziców biologicznych za pobyt dzieci 

w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, rodzinnych domach dziecka i rodzinach 

zastępczych, wpływy z opłat z tytułu pobytu w mieszkaniu chronionym, dochody z tytułu 

obsługi środków PFRON według algorytmu w wysokości 2,5% od wydatków i 5% 

od wydatków na obsługę programu „Aktywny Samorząd”.   

 

Plan dochodów oraz ich wykonanie w 2020 r. obrazuje poniższa tabela. 

Dział Rozdział Nazwa 

Plan w/g 

uchwały 

budżetowej 

Plan po 

zmianach 

Wykonanie 

za 2018 r. 

Wskaźnik 

6 : 5 

[%] 
1 2 3 4 5 6 7 

758  RÓŻNE ROZLICZENIA 1 500 1 500 468,45 31,23% 

 75814 Różne rozliczenia finansowe 1 500 1 500 468,45 31,23% 

852  POMOC SPOŁECZNA 7 170 7 170 8 026,78 111,95% 

 85218 
Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Słupsku 
570 570 466,76 81,89% 

 85220 
Jednostki specjalistycznego 

poradnictwa, mieszkania 
6 600 6 600 7 560,02 114,55% 
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chronione i ośrodki interwencji 

kryzysowej 

853  

POZOSTAŁE ZADANIA  

W ZAKRESIE POLITYKI 

SPOŁECZNEJ 

40 000 50 500 63 539,27 125,82% 

 85324 

Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych 

40 000 50 500 63 539,27 125,82% 

855  Rodzina 3 327 917 3 218 675 3 240 238,56 100,67 

 85508 Rodziny zastępcze 1 659 447 1 703 583 1 735 334,28 101,86 

 85510 
Działalność placówek 

opiekuńczo-wychowawczych 
1 668 470 1 515 092 1 504 904,28 99,33 

Razem:  3 376 587 3 277 845 3 312 273,06 101,05 

 

Plan wydatków Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku na 2020 rok 

według uchwały budżetowej wynosił 8 337 282 zł, a po zmianach dokonywanych w trakcie 

roku budżetowego wyniósł 9 440 982 zł. Wydatki zrealizowano w kwocie 9 318 620,95 zł, 

co stanowi 98,7% planu. Największe wydatki występują w rozdziale 85508 – Rodziny 

zastępcze – 6 635 078,30 zł, tj. 71,20% wydatków ogółem. Są to głównie wydatki 

na świadczenia społeczne, w tym dodatki wychowawcze z programu 500+, wypłacone 

rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka oraz świadczenia na 

usamodzielnienie i kontynuowanie nauki usamodzielnianych wychowanków rodzinnej pieczy 

zastępczej – 4 383 809,70 zł (47,04% całego planu finansowego). Pozostałe wydatki 

w ramach rozdziału to wynagrodzenia zawodowych rodzin zastępczych, osób prowadzących 

rodzinne domy dziecka i osób zatrudnionych do pomocy w opiece nad dziećmi oraz 

wynagrodzenie z umowy zlecenia, której przedmiotem jest szkolenie kandydatów na rodziny 

zastępcze, wydatki na zatrudnienie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej,  specjalistów 

pracy z rodziną i psychologów, wypłaty na rzecz innych powiatów zgodnie z zawartymi 

porozumieniami w sprawie dofinansowania wydatków na opiekę i wychowanie dzieci 

pochodzących z powiatu słupskiego, a umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej 

na terenie innych powiatów. W rozdziale 85510 – Działalność placówek opiekuńczo-

wychowawczych 99,38% wydatków stanowią świadczenia na usamodzielnienie  

i kontynuowanie nauki wypłacane usamodzielnianym wychowankom instytucjonalnej pieczy 

zastępczej, a także świadczenia z Programu 500+ przekazane placówkom opiekuńczo  

– wychowawczym funkcjonującym na terenie powiatu jako dodatki do średnich wydatków na 

utrzymanie przebywających w nich dzieci. 

Centrum realizuje zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej związane 

z wypłatą dodatku wychowawczego dla dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej, 

dodatku do zryczałtowanej kwoty na utrzymanie dzieci umieszczonych w placówce 
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opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz dodatku w wysokości świadczenia 

wychowawczego na dzieci przebywające w placówkach typu interwencyjnego 

i socjalizacyjnego (500+). Na realizację zadania powiat otrzymał w 2020 roku dotację celową 

w kwocie 1 554 371 zł. Kwota wypłaconych dodatków w rozdziale 85508 – Rodziny 

zastępcze wyniosła 1 293 435,08 zł, a w rozdziale 85510 – Działalność placówek opiekuńczo-

wychowawczych 236 599,17 zł. Wydatki na obsługę zadania wyniosły łącznie 15 294,46 zł, 

a zwrot niewykorzystanej dotacji 9 042,29 zł. 

Kolejnym zadaniem zleconym realizowanym przez Centrum jest z wypłata świadczeń  

w ramach Programu Dobry Start w kwocie 300 zł na uczące się dziecko. Na realizację 

zadania w 2020 roku  powiat otrzymał dotację celową w kwocie 71 900 zł. Wypłacono 

dodatki na 240 dzieci w łącznej kwocie 69 000 zł, koszty obsługi zadania wyniosły 

2 299,12 zł, a zwrot niewykorzystanej dotacji – 600,88 zł. 

W 2020 roku Centrum zakończyło realizację dwóch projektów: „Srebrna Sieć” oraz 

„Rodzina w Centrum – wsparcie systemu pieczy zastępczej w powiecie słupskim”. 

Na realizację projektów w 2020 roku wydatkowano odpowiednio 56 287,45 zł i 62 061,19 zł. 

W grudniu rozpoczęto realizację nowych projektów: „Srebrna Sieć II” i „Rodzina w Centrum 

II”, na które wydatki będą ponoszone od stycznia 2021 r., a także przystąpiono do partnerstwa 

na rzecz realizacji projektu „Sieć Oparcia Społecznego – spersonalizowane usługi społeczne 

katalizatorem rozwoju indywidualnego osób z niepełnosprawnościami i ich opiekunów”. 

W 2020 roku w związku z wystąpieniem epidemii COVID-19 Centrum pozyskało 

także środki z Projektu pn. „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie 

epidemii COVID-19” w kwocie 803 940 zł, natomiast wydatki po przeprowadzeniu procedur 

przetargowych wyniosły 714 465,11 zł. 

W rozdziale 85220 ujęto wydatki związane z prowadzeniem mieszkania chronionego 

dla usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej. Wydatki te obejmują koszt 

ubezpieczenia oraz zakup drobnego wyposażenia, napraw i usług pozostałych.  

Koszty funkcjonowania PCPR (rozdział 85218) stanowią 14,86% wydatków ogółem. 

Są to głównie wynagrodzenia pracowników, zakup usług (pocztowych, prawnych, 

informatycznych, psychologicznych, sprzątania, usług z zakresu BHP i p.poż., aktualizacja 

oprogramowania itd.), zakup paliwa do samochodów służbowych oraz materiałów biurowych 

i wyposażenia, usługi telekomunikacyjne, koszty utrzymania lokalu (energia elektryczna, 

ogrzewanie, woda, odprowadzanie ścieków itp.). W 2020 r. poniesiono także wydatki na 

zakupy inwestycyjne – zakupiono nowy serwer wraz z oprogramowaniem na potrzeby 

funkcjonowania systemu informatycznego w Centrum. 
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 Plan wydatków oraz ich wykonanie w 2020 r. w poszczególnych rozdziałach 

klasyfikacji budżetowej przedstawia poniższa tabela. 

 

Dział 
Roz-

dział 
Nazwa 

Plan w/g 

uchwały 

budżetowej 

Plan po 

zmianach 

Wykonanie 

2018 r. 

Wskaźnik 

6 : 5 

[%] 
1 2 3 4 5 6 7 

852  POMOC SPOŁECZNA 1388432 1485086 1451875,72 97,76% 

 85205 
Zadania w zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie 
9 500 2 200 2 188,48 99,48% 

  Wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia 7 300 0 0,00 - 

  
Wydatki związane z realizacją ich 

statutowych zadań 
2 200 2 200 2 188,48 99,48% 

 85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie 1 316 012 1 399 570 1 384 522,65 98,92% 

  
Wynagrodzenia i składki od nich 

naliczone 
922 792 1 010 138 1 004 645,93 99,46% 

 

 

 

 

Wydatki związane z realizacją ich 

statutowych zadań 
366 405 363 297 353 941,81 97,42% 

  Świadczenia na rzecz osób fizycznych 1 600 1 000 800,00 80,00% 

  Wydatki majątkowe 25 215 25 135 25 134,91 100,00% 

 85220 

Jednostki specjalistycznego 

poradnictwa, mieszkania chronione  

i ośrodki interwencji kryzysowej 

7 500 5 611 3 959,12 70,56% 

  
Wydatki związane z realizacją ich 

statutowych zadań 
7 500 5 611 3 959,12 70,56% 

 85295 Pozostała działalność 55 420 77 705 61 205,47 78,77% 

  

Wydatki na programy finansowane 

z udziałem środków, o których mowa 

w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 (Srebrna Sieć,  

Sieć Oparcia Społecznego) 

55 420 77 705 61 205,47 78,77% 

855  RODZINA 6 948 850 7 955 896 7 866 745,23 98,88% 

 85504 Wspieranie rodziny 68 510 786 367 785 764,23 99,92% 

  
Wynagrodzenia i składki  

na ubezpieczenia (obsługa programu) 
1 796 1 896 1 895,12 99,95% 

  W tym: obsługa Programu Dobry Start 1 796 1 896 1 895,12 99,95% 

  
Wydatki związane z realizacją  

statutowych zadań (obsługa programu) 
414 404 404,00 100,00% 

  W tym: obsługa Programu Dobry Start 414 404 404,00 100,00% 

  
Świadczenia na rzecz osób fizycznych 

(świadczenia Dobry Start) 
66 300 69 600 69 000,00 99,14% 

  
W tym: świadczenia z Programu Dobry 

Start 
66 300 69 600 69 000,00 99,14% 

  

Wydatki na programy finansowane z 

udziałem środków, o których mowa w art. 

5 ust. 1 pkt 2 i 3 („Wsparcie dzieci    

umieszczonych w piezy zastępczej w 

okresie epidemii COVID-19”) 

0 714 467 714 465,11 100,00% 

 85508 Rodziny zastępcze 6 411 560 6 691 319 6 635 078,30 99,16% 

  
Wynagrodzenia i składki  

na ubezpieczenia 
1 566 077 1 596 243 1 580 134,66 98,99% 

       W tym: obsługa dodatku 500+ 7 540 8 429 8 247,61 97,85% 

  
Wydatki związane z realizacją  

statutowych zadań 
60 304 49 326 47 689,69 96,68% 
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       W tym: obsługa dodatku 500+ 2 460 4 768 4 657,60 97,68% 

  Świadczenia na rzecz osób fizycznych 4 128 988 4 415 723 4 383 809,70 99,28% 

       W tym: dodatek 500+ 990 000 1 294 396 1 293 435,08 99,93% 

  
Wypłaty dla innych powiatów na 

dofinansowanie zadań bieżących 
656 191 630 027 623 444,25 98,96% 

 85510 
Działalność placówek opiekuńczo-

wychowawczych 
313 939 401 739 383 841,51 95,54% 

  
Wynagrodzenia i składki  

na ubezpieczenia 
1 437 1 410 1 408,45 99,89% 

       W tym: obsługa dodatku 500+ 1 437 1 410 1 408,45 99,89% 

  Świadczenia społeczne 312 189 399 270 381 452,26 95,54% 

       W tym: dodatek 500+ 173 250 244 431 236 599,17 96,80% 

  
Wydatki związane z realizacją  

statutowych zadań 
313 1 059 980,80 92,62% 

       W tym: obsługa dodatku 500+ 313 1 059 980,80 92,62% 

 85595 Pozostała działalność 154 841 76 471 62 061,19 81,16% 

  

Wydatki na programy finansowane 

z udziałem środków, o których mowa 

w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 

(Rodzina w Centrum) 

154 841 76 471 62 061,19 81,16% 

Razem:  8 337 282 9 440 982 9 318 620,95 98,70% 

  

Główny trzon działalności Centrum stanowi organizacja i finansowanie systemu 

pieczy zastępczej. Wydatki związane z organizacją rodzinnej pieczy zastępczej, wspieraniem 

pełnoletnich wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej, finansowaniem 

pobytu dzieci z powiatu słupskiego w pieczy zastępczej w innych powiatach, a także 

zatrudnieniem kadry bezpośrednio zajmującej się tymi zagadnieniami stanowią 58,74% 

budżetu jednostki (rozdziały 85508 i 85510 bez zadań zleconych).   

Głównym źródłem dochodów jednostki jest współfinansowanie przez gminy właściwe 

ze względu na miejsce zamieszkania dzieci przed umieszczeniem ich w pieczy zastępczej 

pobytu w pieczy: w pierwszym roku w wysokości 10 % kosztów, w drugim roku 30 %, 

natomiast w trzecim i kolejnych latach 50%. Z tego tytułu w roku 2020 do budżetu powiatu 

wpłynęło 2 492 718,81 zł, w tym 1 294 325,32 zł ze współfinansowania przez gminy pobytu 

dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej i 1 198 393,49 zł ze współfinansowania pobytu dzieci 

w placówkach opiekuńczo–wychowawczych.  
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Zadania z zakresu rehabilitacji społecznej 

 
Powiat słupski na realizację zadań określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w 2020 

roku otrzymał z PFRON-u  1 621 416 zł.  

Zadania, na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych zostały określone w uchwale nr XVIII/171/2020 Rady Powiatu 

Słupskiego z 21 maja 2020 roku. W dniu 25 sierpnia 2020 roku Rada Powiatu Słupskiego, na 

wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, dokonała przesunięć środków 

pomiędzy poszczególnymi zadaniami, dotyczącymi rehabilitacji społecznej (uchwała nr 

XX/199/2020 Rady Powiatu Słupskiego). Ostatecznie podział środków PFRON na zadania 

związane z rehabilitacją społeczną i zawodową przedstawiał się następująco: 

 

 

 

 

 

 

  

Wykorzystanie środków finansowych na poszczególne zadania, dotyczące rehabilitacji 

społecznej, przedstawia poniższa tabela. 

Zadania dotyczące dofinansowania rehabilitacji 

społecznej 

Limit  

środków 

PFRON  

w złotych 

Wypłacone 

środki 

PFRON  

w złotych 

Procentowe 

wykorzystanie 

środków 

Uczestnictwo osób niepełnosprawnych  

w turnusach rehabilitacyjnych 
233 156,00 170 722,86 73,22% 

Sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne  

i środki pomocnicze 
450 000,00 375 890,09 83,53% 

Sport, kultura, rekreacja i turystyka osób 

niepełnosprawnych 
30 860,00 30 679,56 99,41% 

Likwidacja barier architektonicznych,  

w komunikowaniu się i technicznych  
250 000,00 227 306,03 90,92% 

Zlecanie zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i 

społecznej osób niepełnosprawnych fundacjom  

i organizacjom pozarządowym 

50 000,00 23 196,30 46,39% 

Dofinansowanie kosztów działania warsztatu 

terapii zajęciowej 
512 400,00 511 683,74 99,86% 

Razem: 1 526 416,00 1 339 478,58 87,75% 

 

środki  

PFRON  

ogółem  

1 621 416 zł 
 

rehabilitacja społeczna – Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

1 526 416 zł 
 

rehabilitacja zawodowa – Powiatowy 

Urząd Pracy w Słupsku 

95 000 zł 
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Ogółem na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej wydano 1 339 478,58 zł. 

Wpłynęło 914 wniosków o dofinansowanie, zrealizowano 657 z nich (71,88 %).  

 

Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych 
 

Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym należy do podstawowych form aktywności 

wspomagającej proces rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych. Czas 

trwania turnusu wynosi co najmniej 14 dni. Turnusy organizuje się wyłącznie w kraju,  

w grupach zorganizowanych liczących nie mniej niż 20 uczestników. Wysokość 

dofinansowania do turnusu wynosi od 20 do 30 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 

w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale i uzależniona jest od stopnia 

niepełnosprawności, wieku uprawnionego oraz jego dochodów.  

W 2020 roku 238 osób niepełnosprawnych złożyło wnioski o dofinansowanie do 

pobytu na turnusie rehabilitacyjnym, w tym 84 osoby wnioskowały również o dofinansowanie 

dla opiekuna. Dofinansowanie przyznano dla 228 osób na łączną kwotę 299 792,00 zł. Nie 

wszystkie osoby, którym przyznano dofinansowanie skorzystały z pobytu na turnusie.  

W związku ze stanem epidemii wiele osób zrezygnowało z udziału w turnusie 

rehabilitacyjnym. Od 28 października na skutek zmiany rozporządzenia Rady Ministrów  

z dnia 9 października 2020 roku w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów  

i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii (Dz. U. 2020 poz. 1758 z późn. zm.) do 

odwołania ustanowiono czasowe ograniczenie wykonywania działalności leczniczej, 

polegające na zaprzestaniu turnusów rehabilitacyjnych. W związku z powyższym turnusy już 

zaplanowane do końca roku nie odbyły się. 

Ogółem dofinansowaniem objęto 130 osób i wypłacono 170 723 zł. Z wyjazdu na 

turnus skorzystały głównie osoby indywidualne oraz 10 uczniów Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Damnicy. 

 

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 
 

Zakres tego zadania obejmuje działania o charakterze sportowym, kulturalnym, 

rekreacyjnym oraz turystycznym. Do 30 listopada 2019 roku wpłynęły 3 wnioski od 

organizacji pozarządowych na kwotę 30 859,56 zł. Wnioski te dotyczyły zadań, których 

realizację zaplanowano na 2020 rok.  

Dofinansowanie otrzymały organizacje pozarządowe zrzeszające osoby 

niepełnosprawne z powiatu słupskiego. Zawarto 3 umowy na łączną kwotę 30 859,56 zł,  
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w ramach których zorganizowano następujące imprezy: „Magiczne Bieszczady”, 

„Kołobrzeska Przygoda”, „Amazonki w Stolicy – wycieczka Amazonek 2020”. 

Po rozliczeniu zawartych umów organizacjom wypłacono 30 679,56 zł. Łącznie z tej 

formy wsparcia skorzystało 60 niepełnosprawnych mieszkańców powiatu słupskiego. 

Szczegółowe informacje zawiera poniższa tabela: 

Nazwa organizacji Kwoty z umów 

w zł 

Kwoty wypłacone 

w zł 

Integracyjny Klub Sportowy „ZRYW” 12 000,00 12 000,00 

Polski Związek Niewidomych, Okręg Pomorski 13 425,00 13 245,00 

Słupskie Stowarzyszenie „AMAZONKA” 5 434,56 5 434,56 

Razem: 30 859,56 30 679,56 

 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze  
 

Na zakup przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych osoba 

niepełnosprawna może otrzymać wsparcie finansowe ze środków Narodowego Funduszu 

Zdrowia. Fundusz finansuje te przedmioty do wysokości limitu określonego  

w rozporządzeniu Ministra Zdrowia. Środki PFRON są uzupełnieniem kwot wypłacanych 

przez NFZ. Przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze są skatalogowane, a katalog jest 

załącznikiem do stosownego rozporządzenia ministra zdrowia. W rozporządzeniu zawarte są 

określone limity finansowania każdego przedmiotu w ramach ubezpieczenia, dlatego 

procentowe wskaźniki dofinansowań ze środków PFRON odnoszą się wprost do tych 

limitów.  

Ogółem o pomoc na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze  

w 2020 roku ubiegało się 439 osób, które otrzymały potwierdzenie realizacji zlecenia  

z Narodowego Funduszu Zdrowia.  

W ramach powyższego zadania udzielana była również pomoc na zakup sprzętu do 

rehabilitacji – niezbędnego do prowadzenia zajęć, mającego za zadanie osiągnięcie, przy 

aktywnym uczestnictwie osoby niepełnosprawnej, możliwie najwyższego poziomu jej 

funkcjonowania i jakości życia. Wysokość dofinansowania wynosiła do 80 % kosztów 

zakupu tego sprzętu, nie więcej jednak niż do wysokości pięciokrotnego przeciętnego 

wynagrodzenia. O dofinansowanie w powyższym zakresie w 2020 roku wpłynęły 22 wnioski.  

Łącznie na zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze zarejestrowano 461 wniosków. Zrealizowano 419 i wypłacono 375 890,09 zł.  

Szczegóły przedstawia poniższa tabela. 
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Nazwa zadania Kwota wypłacona 

w zł 

Liczba  

dofinansowań 

Przedmioty ortopedyczne  88 169,50 68 

Środki pomocnicze 246 310,93 333 

Sprzęt rehabilitacyjny 41 409,66 18 

      Razem: 375 890,09 419 

 

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych  

w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych 
  

Występowanie barier architektonicznych utrudnia osobom niepełnosprawnym 

możliwość samodzielnego funkcjonowania i wyjścia z domu. Usunięcie istniejących 

przeszkód oraz umożliwienie poruszania się w otoczeniu pozwala na podjęcie przez nie 

ról społecznych i zapewnia możliwość wykorzystania czasu wolnego. Dofinansowaniem 

ze środków PFRON objęto prace związane z przystosowaniem łazienek do potrzeb osób 

mających trudności w poruszaniu się, wykonaniem podjazdu i chodnika oraz montażem 

dwóch platform pionowych zewnętrznych i podnośników. Dofinansowaniem objęto 

roboty budowlane polegające między innymi na poszerzeniu drzwi, likwidacji progów, 

montażu uchwytów, wykonaniu bezprogowego miejsca natryskowego, montażu siedziska, 

wykonaniu posadzki antypoślizgowej, montażu specjalistycznych urządzeń higieniczno – 

sanitarnych. 

Bariery w komunikowaniu się to ograniczenia uniemożliwiające lub utrudniające 

osobie niepełnosprawnej swobodne porozumiewanie się lub przekazywanie informacji. 

Ubiegano się głównie o dofinansowanie zakupu sprzętu komputerowego ze specjalistycznym 

oprogramowaniem dla dzieci z trudnościami w porozumiewaniu się (logopedycznym, 

rewalidacyjnym, usprawniającym pamięć i koncentrację). Sprzęt ten umożliwił również 

dostęp do Internetu.   

Bariery techniczne to przeszkody wynikające z braku zastosowania lub 

niedostosowania, odpowiednich do rodzaju niepełnosprawności, przedmiotów lub urządzeń. 

Pomoc w tym zakresie mogły otrzymać osoby niepełnosprawne, jeżeli była ona uzasadniona 

potrzebami wynikającymi z posiadanej niepełnosprawności. Dofinansowaniem objęto zakup 

różnorodnych urządzeń ułatwiających funkcjonowanie: rowerów trójkołowych, podnośników 

i łóżek ortopedycznych oraz schodołazu. 

Rodzaj zadania Kwoty wypłacone w zł Liczba osób 

Likwidacja barier architektonicznych 116 545,13 9 

Likwidacja barier w komunikowaniu się  24 697,95 10 
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Likwidacja barier technicznych 86 062,95 21 

Razem: 227 306,03 40 

 

Łącznie wpłynęły 54 wnioski o dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, 

w komunikowaniu się i technicznych na łączną kwotę 474 889 zł. Podpisano 41 umów 

cywilnoprawnych z osobami niepełnosprawnymi o dofinansowanie na łączną kwotę 244 061 

zł. Faktycznie wypłacono 227 306,03 zł. Każdy wniosek był rozpatrywany przez komisję 

powołaną przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

indywidualnie, z uwzględnieniem potrzeb osób wynikających z ich niepełnosprawności.  

 

Zlecanie fundacjom i organizacjom pozarządowym zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej 

i społecznej osób niepełnosprawnych  
 

W ramach procedury konkursowej ogłoszonej przez Zarząd Powiatu Słupskiego ze 

środków PFRON dofinansowano dwie oferty: 

 Stowarzyszenia „Zacisze” w Lubuczewie – na organizację zadania pod nazwą „Kultura 

literacka bez barier”, 

 Stowarzyszenia na Rzecz Osób Starszych i Niepełnosprawnych „Razem-wszystko”  

w Machowinie – na organizację projektu „Mały książę we współczesnym świecie”. 

Zawarto umowy na łączną kwotę 23.415 zł.  

Dofinansowanie kosztów działania warsztatu terapii zajęciowej 

Warsztat Terapii Zajęciowej w Sycewicach, którego organizatorem jest Caritas 

Diecezji Koszalińsko-Kołobrzeskiej jest wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo placówką 

stwarzającą osobom niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy możliwość 

rehabilitacji społecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności 

niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. Warsztat Terapii Zajęciowej w Sycewicach dysponuje 

25 miejscami dla osób niepełnosprawnych, które w orzeczeniach mają wskazania do terapii 

zajęciowej. Działalność warsztatu jest finansowana ze środków powiatu słupskiego oraz 

środków otrzymanych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.  

W 2020 roku, ze środków PFRON jednostce przekazano 511.683,74 zł.  

Na polecenie Wojewody Pomorskiego, w celu zapobiegania rozprzestrzenianiu się 

COVID-19, Warsztat Terapii Zajęciowej w Sycewicach, tak jak pozostałe placówki pomocy 

dziennej w województwie, od 12 marca 2020 roku czasowo zawiesił działalność. Stopniowe 

wznowienie działalności było możliwe dopiero po 24 maja. Niestety w związku z drugą falą 

zachorowań od 2 listopada  2020 roku do odwołania - Wojewoda Pomorski ponownie polecił 
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zawieszenie działalności warsztatów terapii zajęciowej na terenie województwa. Pomimo 

zamknięcia zajęcia z uczestnikami odbywały się zdalnie. Podopieczni warsztatu otrzymywali 

zadania do wykonania w domu, które polegały między innymi na wykonywaniu i ozdabianiu 

kartek świątecznych, szyciu ozdób wielkanocnych, malowaniu widoków, redagowaniu życzeń 

świątecznych, szlifowaniu i malowaniu ozdób drewnianych. Materiały do uczestników były 

dowożone i odbierane przez pracowników warsztatu z zachowaniem należytego 

bezpieczeństwa. Pracownicy WTZ w Sycewicach pełnili dyżury w celu zabezpieczenia 

obiektu oraz utrzymywali stały kontakt z podopiecznymi i ich rodzicami. Informacje  

o sytuacji podopiecznych i bieżących potrzebach omawiane były online i telefonicznie. 

Pracownicy podczas dyżurów szyli maseczki dla swoich podopiecznych oraz dla Domu 

Hospicyjno-Opiekuńczego Caritas im. Biskupa Czesława Domina. Przekazali również paczki 

żywnościowe dla uczestników warsztatu. Warsztat otrzymał środki ochrony indywidualnej 

przekazane przez Ministerstwo Zdrowia, takie jak: maseczki trójwarstwowe, rękawiczki 

nitrylowe, płyny do dezynfekcji rąk. 

Program „Pomoc osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku żywiołu lub 

sytuacji kryzysowych wywołanych chorobami zakaźnymi” – Moduł III 

W 2020 roku Powiat Słupski realizował Moduł III programu Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych po nazwą „Pomoc osobom niepełnosprawnym 

poszkodowanym w wyniku żywiołu lub sytuacji kryzysowych wywołanych chorobami 

zakaźnymi”. W ramach programu osoby niepełnosprawne, które były wychowankami 

specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych lub podopiecznymi warsztatów terapii 

zajęciowej oraz środowiskowych domów samopomocy otrzymywały wsparcie w formie 

dofinansowania kosztów zapewnienia opieki w warunkach domowych z uwagi na brak 

możliwości uczestniczenia w zajęciach w placówkach w związku z wystąpieniem zagrożenia 

epidemicznego oraz stanu epidemii. Okres, na jaki mogło zostać przyznane świadczenie, nie 

mógł być dłuższy niż 5 miesięcy. Realizatorem Programu było Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Słupsku.  

Powiat słupski na podstawie umowy z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych dysponował kwotą 455 000,00 zł. W ramach Programu wpłynęło łącznie 

538 wniosków o dofinansowanie, z czego 439 spełniało warunki. Pomoc finansową otrzymało 

248 beneficjentów, którym wypłacono łącznie 450 500,00 zł (99% otrzymanych środków). 
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Pilotażowy program „Aktywny Samorząd” 

W 2020 r. powiat słupski kontynuował udział w pilotażowym programie „Aktywny 

Samorząd”, finansowanym ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. Formy wsparcia dotyczyły likwidacji barier ograniczających społeczne  

i zawodowe funkcjonowanie osób niepełnosprawnych. Program ten obejmował w 2020 roku 

dwa moduły, realizowane przez samorządy powiatowe: 

W module I były to następujące obszary: 

A, zadanie 1 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

   samochodu, adresowana do osób z dysfunkcją narządu ruchu; 

A, zadanie 2 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osób z dysfunkcją 

   narządu ruchu; 

A, zadanie 3 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osób z dysfunkcją 

   narządu słuchu, w stopniu wymagającym korzystania z usług tłumacza 

   języka migowego; 

A, zadanie 4 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

   samochodu, adresowana do osób z dysfunkcją narządu słuchu; 

B, zadanie 1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

   oprogramowania, adresowana do osób z dysfunkcją wzroku lub obu 

   kończyn górnych (znaczny stopień niepełnosprawności); 

B, zadanie 2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu 

   sprzętu elektronicznego i oprogramowania; 

C, zadanie 1 – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym; 

C, zadanie 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka 

  inwalidzkiego o napędzie elektrycznym; 

C, zadanie 3 –pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

  rozwiązania techniczne; 

C, zadanie 4 –pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny 

C, zadanie 5 –pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym  

  lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego; 

D –pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej dorosłej osoby  

  niepełnosprawnej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej 

  (opłata za żłobek lub przedszkole dziecka). 
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Moduł II programu dotyczył pomocy w uzyskaniu wykształcenia na poziomie 

wyższym przez osoby z umiarkowanym i znacznym stopniem niepełnosprawności i cieszył 

się największym zainteresowaniem mieszkańców powiatu. 

Na realizację programu powiat słupski otrzymał w 2020 roku 355 355,61 zł, z tego 

21 688,36 zł z przeznaczeniem na obsługę, promocję i ewaluację programu. Do Centrum 

wpłynęło łącznie 91 wniosków o dofinansowanie. Zawarto 81 umów na łączną kwotę  

325 666 zł, w tym 47 umów na kwotę 138 782,00 zł w ramach Modułu II (pomoc  

w zdobyciu wyższego wykształcenia) oraz 34 umowy na kwotę 186 884,00 zł w ramach 

Modułu I. 

W wyniku realizacji programu uzyskano następujące efekty: 

 naprawiono 1 wózek inwalidzki o napędzie elektrycznym, 

 dofinansowano zakup 4 nowych wózków o napędzie elektrycznym, 

 dofinansowano zakup sprzętu elektronicznego wraz z oprogramowaniem: 11 laptopów,  

4 zestawów komputerowych, 1 smartfona oraz 1 powiększalnika elektronicznego, 

 dofinansowano pobyt 6 dzieci w przedszkolu lub żłobku, których niepełnosprawni 

rodzice pracowali, 

 udzielono pomocy 33 wnioskodawcom w uzyskaniu wykształcenia na poziomie 

wyższym, 

 zakupiono 1 fotelik przystosowany do przewozu samochodem niepełnosprawnego 

dziecka, 

 dofinansowano kurs prawa jazdy kat. B dla 3 osób z dysfunkcją narządu ruchu oraz 

jednej osobie kurs prawa jazdy kat. C 

 dostosowano 1 samochód do potrzeb kierowcy z dysfunkcją narządu ruchu, 

 dofinansowano zakup 1 skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym. 

Realizacja programu potrwa jeszcze do 15 kwietnia 2020 roku. Środki wypłacane będą 

sukcesywnie, w miarę realizacji umów.  

W roku 2020 po raz pierwszy realizacja programu odbywała się elektronicznie, za 

pomocą portalu SOW (System Obsługi Wsparcia finansowanego ze środków PFRON). 

Wnioskodawcy posiadający podpis elektroniczny lub profil zaufany mieli możliwość 

składania wniosków elektronicznie bez konieczności wizyty w siedzibie urzędu. Za 

pośrednictwem SOW wpłynęły 54 wnioski (59 %), w wersji tradycyjnej 37 (41 %).  
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Nagroda Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku w roku 2020 otrzymało zespołową 

nagrodę Ministra Rodziny i Polityki Społecznej za wybitne i nowatorskie osiągnięcia  

w dziedzinie pomocy społecznej. Oficjalna informacja o laureatach została przekazana  

w czasie konferencji Minister Rodziny i Polityki Społecznej Pani Marleny Maląg. To 

prestiżowe wyróżnienie w roku 2020 otrzymało 6 jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej z kraju, tym bardziej cieszy dostrzeżenie aktywnej i wytężonej pracy całego 

zespołu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku.  
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Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej  

na lata 2018 – 2020  
 

Uchwałą nr XLI/382/2018 z dnia 27 marca 2018 r. Rada Powiatu Słupskiego przyjęła 

do realizacji Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2018 – 2020. Głównym 

jego celem było tworzenie warunków do skutecznego rozwoju systemu pieczy zastępczej  

w powiecie słupskim oraz profesjonalizacja udzielonego wsparcia. Program określił cele 

szczegółowe oraz kierunki działań zmierzające do ich realizacji.  

Cel 1 – Rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej oraz integracja środowiska 

          W ramach osiągnięcia założonego celu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

w Słupsku podjęło następujące działania:  

 Promowano ideę rodzicielstwa zastępczego poprzez rozpowszechnianie w mediach 

społecznościowych oraz na stronach internetowych filmu promującego rodzicielstwo 

zastępcze, a także informacji dla kandydatów.  

 W celu pozyskania kandydatów na rodziny zastępcze oraz do prowadzenia rodzinnych 

domów dziecka prowadzono stały ich nabór poprzez udzielanie informacji w jednostce, 

rozpowszechnianie materiałów promocyjnych, umieszczenie informacji o procedurze 

naboru na stronie internetowej jednostki, a także udostępnienie filmu promującego pieczę 

zastępczą; 

 PCPR jako organizator rodzinnej pieczy zastępczej w lutym 2020 r. zakończył szkolenie  

6 kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe;  

W ramach realizacji ww. działań osiągnięto następujące wskaźniki: zakończono 

szkolenie dla kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe, 6 kandydatów zaopiniowano 

pozytywnie do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej.  

 

Cel 2 – Wspieranie funkcjonowania rodzinnej pieczy zastępczej i przeciwdziałanie sytuacjom 

kryzysowym  

 Cel był realizowany poprzez następujące działania:  

 Prowadzono grupy wsparcia dla spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych rodzin 

zastępczych oraz dla RDD; 

 Rodzinom zastępczym i RDD udzielano wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, 

prawnego oraz terapeutycznego. Udzielano również pomocy w rozwiązywaniu sytuacji 

kryzysowych;  

 Organizowano szkolenia podnoszące kompetencje wychowawcze rodzin zastępczych  

i prowadzących RDD; 

 Organizowano dla rodzin zastępczych pomoc wolontariuszy; 
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 Organizowano spotkania z przedstawicielami instytucji współpracujących w celu 

doskonalenia jakości współpracy w obszarze rodzinnej pieczy zastępczej. 

W ramach realizacji ww. działań osiągnięto następujące wskaźniki: przeprowadzono  

4 grupy wsparcia, 12 osób pełniących funkcję rodzin zastępczych i RDD skorzystało                   

z grup wsparcia – 7 rodzin zastępczych i 5 RDD, 151 osób w tym wychowankowie z rodzin 

zastępczych i RDD skorzystało z 1120 porad i konsultacji psychologicznych, pedagogicznych 

i prawnych, zatrudniano 3 psychologów, 1 rodzinie zastępczej pomagał wolontariusz, 

zatrudniano 8 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, wsparciem koordynatora objęto  

115 rodzin zastępczych i RDD, dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą 

zorganizowano 4 warsztaty, dla 24 wychowanków z rodzin zastępczych i RDD 

przeprowadzono 3 warsztaty. 

Cel 3 – Zapewnienie wysokiego poziomu usług w zakresie instytucjonalnej pieczy zastępczej  

Cel był realizowany poprzez następujące działania:  

 Systematycznie podnoszono standardy bytowe w placówkach opiekuńczo – 

wychowawczych; 

 Organizowano spotkania integracyjne i okolicznościowe dla wychowanków 

przebywających w placówkach Centrum Administracyjnego Domów dla Dzieci; 

 Diagnozowano specjalistycznie dzieci po traumatycznych przejściach; 

 Udzielano wsparcia psychologicznego adekwatnie do potrzeb dzieci i wskazań 

przeprowadzonych diagnoz; 

 Obejmowano dzieci działaniami terapeutycznymi; 

 Zagospodarowywano czas wolny wychowankom instytucjonalnej pieczy zastępczej; 

 Wzmacniano kompetencje osób zatrudnionych w placówkach poprzez zapewnienie im 

oferty szkoleń adekwatnych do potrzeb dzieci, z którymi pracują; 

 Podejmowano działania zmierzające do zapewnienia stabilnej kadry wychowawczej  

w placówkach opiekuńczo – wychowawczych; 

 Organizowano spotkania z przedstawicielami instytucji współpracujących w celu 

doskonalenia jakości współpracy w obszarze instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

W ramach podjętych działań osiągnięto następujące wskaźniki: podniesiono standard 

w 5 placówkach opiekuńczo – wychowawczych i wydano na ten cel 756.175,36 zł, 

zorganizowano 35 spotkań integracyjnych i okolicznościowych dla wychowanków 

przebywających w placówkach  opiekuńczo – wychowawczych, w których uczestniczyło 58 

dzieci, odbyło się 25 konsultacji w celu sporządzenia diagnozy specjalistycznej dla dzieci po 
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traumatycznych przejściach, w wyniku których sporządzono 9 diagnoz, 2 zatrudnionych 

specjalistów udzieliło 68 dzieciom 204 konsultacje psychologiczne, 13 dzieci zostało objętych 

działaniami specjalistycznymi, dla 47 dzieci w ramach zagospodarowania czasu wolnego 

zorganizowano 364 inicjatywy, w 2020 r. nie organizowano szkoleń dla pracowników ze 

względu na panującą pandemię, dla zapewnienia stabilnej kadry wychowawczej 

kontynuowano zatrudnienie w placówce 34 pracowników ze stażem powyżej trzech lat. 

Cel 4 – Zwiększenie szans dzieci na powrót do środowiska rodzinnego 

 Cel był realizowany poprzez następujące działania:  

 Prowadzono współpracę z asystentami rodzin biologicznych dzieci umieszczonych                          

w pieczy rodzinnej i instytucjonalnej; 

 Udzielano rodzinom biologicznym dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej 

poradnictwa specjalistycznego; 

 Przeprowadzano szkolenia z zakresu prawidłowych metod wychowawczych dla rodziców 

biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej współpracujących na rzecz 

powrotu dzieci do rodzin;  

 Umożliwiano i udzielano pomocy w kontaktach dzieci umieszczonych w pieczy 

zastępczej z rodzicami biologicznymi; 

 Udostępniano pomieszczenia przyjazne dziecku do realizacji kontaktów dzieci 

przebywających w pieczy z rodzicami biologicznymi; 

 Monitorowano urlopowania do domów rodzinnych dzieci przebywających                                 

w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastępczej. 

Osiągnięte wskaźniki: we współpracy z asystentem rodziny lub właściwym ośrodkiem 

pomocy społecznej skonstruowano 48 planów pomocy oraz dokonano 19 ocen sytuacji 

dziecka, 4 wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej powróciło do rodzin biologicznych, 

w ramach wsparcia psychologicznego i pedagogicznego łącznie udzielono 69 porad, 14 osób 

uczestniczyło w zorganizowanym szkoleniu z zakresu wdrażania prawidłowych metod 

wychowawczych, a 6 z nich je ukończyło, 99 dzieci i osób utrzymywało kontakt z rodzicami 

biologicznymi (w CADdD – 44), dla 48 dzieci zorganizowano spotkania z rodzicami 

biologicznymi w PCPR, natomiast w CADdD dla 27 dzieci, na potrzeby kontaktów dzieci 

z rodzicami udostępniano jedno pomieszczenie dostosowane do potrzeb dzieci w PCPR 

i pięć pomieszczeń w CADdD, do domów rodzinnych było urlopowanych łącznie 39 dzieci, 

wysłano 3 informacje do instytucji współpracujących w ramach monitorowania urlopowań do 

domów rodzinnych.  
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Cel 5 – Wzmacnianie kompetencji społecznych i zawodowych usamodzielnianych 

wychowanków 

Cel był realizowany poprzez następujące działania:  

 Podnoszono wiedzę i świadomość wychowanków pieczy zastępczej na temat znaczenia 

procesu usamodzielnienia; 

 Wspierano osoby usamodzielniane w aktywnym uczestniczeniu w życiu społecznym, 

kontynuowaniu nauki i uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych; 

 Organizowano wsparcie szkoleniowe ukierunkowane na podnoszenie kompetencji 

społecznych i zawodowych osób usamodzielnianych; 

 Prowadzono poradnictwo specjalistyczne dla osób usamodzielnianych; 

 Prowadzono poradnictwo dla opiekunów usamodzielnienia; 

 Prowadzono grupy wsparcia dla usamodzielnianych wychowanków; 

 Udzielano pomocy osobom usamodzielnianym w uzyskaniu odpowiednich warunków 

mieszkaniowych. 

Osiągnięto następujące wskaźniki: zorganizowano pogadanki na temat 

usamodzielnienia z 26 wychowankami podczas tworzenia indywidualnego programu 

usamodzielnienia, realizowano 101 indywidualnych programów usamodzielnienia,  

13 wychowanków zakończyło proces usamodzielniania, zorganizowano dwa warsztaty  

– warsztat usamodzielniający oraz warsztat savoir-vivre, w którym uczestniczyło  

10 wychowanków, 10 wychowanków uczestniczyło w wyjściu do teatru. 39 osób skorzystało 

z poradnictwa specjalistycznego, 32 opiekunom udzielono porad, 6 wychowanków 

skorzystało z mieszkania chronionego, 6 osobom udzielono pomocy w pozyskaniu 

mieszkania z zasobów gminy.  

Działania podejmowane w roku 2020 w ramach Powiatowego Programu Rozwoju 

Pieczy Zastępczej na lata 2018 – 2020 zmierzały do realizacji celu głównego programu, 

tj. do tworzenia warunków skutecznego rozwoju systemu pieczy zastępczej w powiecie 

słupskim oraz profesjonalizacji udzielanego wsparcia. W ocenianym roku realizowane były 

działania wpisujące się we wszystkie cele szczegółowe programu, jednakże ze względu na 

ograniczenia związane z epidemią COVID-19 ograniczono działalność szkoleniową, 

integracyjną oraz spotkania grupowe.    

 

Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017 – 2020  
 

Uchwałą nr XXI/278/2017 z dnia 25 kwietnia 2017 r. Rada Powiatu Słupskiego 
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przyjęła do realizacji Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017 – 2020. Jego koordynatorem jest 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku. 

 Realizując program w roku 2020 podjęto działania odpowiadające pięciu jego celom. 

Realizatorami poszczególnych działań były: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Słupsku, Poradnia Psychologiczno–Pedagogiczna w Słupsku, Zespół Szkół 

Agrotechnicznych w Słupsku, Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce, 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Ustce oraz Centrum Administracyjne Domów dla 

Dzieci w Ustce. 

Cel 1 – Zwiększenie wiedzy z zakresu przemocy oraz podniesienie poziomu świadomości 

i wrażliwości społecznej na temat przemocy w rodzinie 

W ramach realizacji założonego celu podjęto następujące działania: 

 W Zespole Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce przeprowadzono diagnozę 

zjawiska przemocy w celu określenia czynników ryzyka i czynników chroniących; 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku przeprowadziło diagnozę 

występowania zjawiska przemocy w rodzinie w powiecie słupskim, zebrano dane 

dotyczące ujawnienia przypadków przemocy z sądu, policji oraz gmin, w których 

przeprowadzono dwie ankiety. Jedna z nich skierowana była do pracowników socjalnych 

ośrodków pomocy społecznej powiatu słupskiego (odpowiedzi udzieliło 48 pracowników 

socjalnych) druga do rodziców mieszkających na terenie powiatu słupskiego (odpowiedzi 

udzieliło 215 osób – rodziców zamieszkujących na terenie powiatu słupskiego); 

 Wszystkie jednostki realizujące Program prowadziły poradnictwo o możliwościach 

i formach wsparcia ofiar przemocy oraz jednostkach udzielających pomocy. Porad 

udzielali psychologowie i pedagodzy, a w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie  

w Słupsku dodatkowo pracownik socjalny; 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku przekazało do szkół powiatu słupskiego  

poradniki edukacyjne dotyczących zjawiska przemocy, rozpowszechniano również ulotki 

dotyczące problematyki przeciwdziałania przemocy; a na stronie internetowej 

udostępniono poradnik edukacyjny o przemocy w formie elektronicznej oraz link do filmu 

dotyczący zjawiska przemocy; 

 W Zespole Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce rozpowszechniano ulotki 

(łącznie 120 szt.), plakaty oraz przygotowano gazetkę ścienną z informacjami 

o możliwościach i formach wsparcia ofiar przemocy i jednostkach udzielających pomocy. 



51 

 

Ponadto jednostka za pośrednictwem dziennika elektronicznego przesłała rodzicom 

uczniów spis instytucji pomocowych realizujących zadania w zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Słupsku (8 informacji), 

Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce (1 informacja) oraz Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku (8 informacji) upowszechniały również informacje 

na swojej stronie internetowej; 

 W Zespole Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce w ramach szkolnego 

programu wychowawczo-profilaktycznego podczas godzin wychowawczych prowadzono 

zajęcia profilaktyczne z zakresu przeciwdziałania agresji i przemocy, zapobiegania 

zachowaniom destrukcyjnym – w tym suicydalnym, radzenia sobie ze stresem, poczuciem 

zagrożenia związanego z sytuacją epidemiczną, bezpieczeństwa w sieci, konsekwencji 

prawnych i zdrowotnych wynikających z zachowań ryzykownych – 6 zajęć, w których 

wzięło udział 140 osób. 

 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Słupsku udzielała indywidualnej pomocy 

metodycznej pedagogom oraz wychowawcom klas ze szkół powiatu słupskiego, 

w zakresie problematyki przemocy w rodzinie. Ponadto jednostka przeprowadziła 

następujące zajęcia na terenie powiatu: zajęcia w ramach programu „Emocjonalny zawrót 

głowy” warsztaty na temat hejtu, konfliktów (1 grupa, łącznie 17 uczniów), „Trening 

zastępowania agresji” (1 grupa, 10 osób). Nie wszystkie zaplanowane zajęcia mogły się 

odbyć, z uwagi na stan pandemii SARS-CoV-2 zajęcia w szkołach i poradni zostały 

wstrzymane. Pracownicy poradni prowadzili dyżury telefoniczne infolinii na którą mogły 

dzwonić osoby pokrzywdzone przemocą. 

 Zespół Szkół Agrotechnicznych w Słupsku realizował program „Stop Przemocy”, 

w którym wzięło udział 560 osób. Zajęciami edukacyjnymi objętych było siedem klas 

pierwszych (200 uczniów) i 12 innych klas (360 uczniów). Podczas 19 zajęć podjęto m.in. 

tematy: „Stres – mój sprzymierzeniec czy wróg”, oraz „Pozytywne emocje pozwalają 

żyć” (zajęcia dla 560 uczniów); 

 W Centrum Administracyjnym Domów dla Dzieci w Ustce psychologowie i wychowawcy 

przeprowadzili 141 rozmów indywidualnych z 47 wychowankami na temat radzenia sobie 

z agresją i stresem. 

 W Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Ustce problematyka przemocy w rodzinie 

wdrażana była podczas zajęć informacyjnych w ramach programu profilaktyczno-

wychowawczego na lekcjach wychowawczych. W ośrodku funkcjonuje pion 

koordynatora do spraw bezpieczeństwa wychowanka. Organizowano dwa razy w 
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tygodniu zajęcia edukacyjne dla dzieci i młodzieży prowadzone przez psychologa, 

pedagoga i socjoterapeutę. 

Cel 2 – Promowanie i wdrażanie prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci 

Cel był realizowany poprzez następujące działania: 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku zorganizowało szkolenie z zakresu 

wdrażania prawidłowych metod wychowawczych dla rodzin z powiatu słupskiego, 

w których istnieje problem przemocy oraz zagrożonych przemocą w rodzinie. Ośrodki 

Pomocy Społecznej z powiatu słupskiego zgłosiły do udziału 14 osób. Warsztaty 

ukończyło 6 osób; 

 Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej przeprowadzili 17 rozmów z rodzicami 

biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej zagrożonych występowaniem 

przemocy w rodzinie (17 osób); 

 Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Słupsku zorganizowała warsztaty pod nazwą 

„Szkoła dla rodziców” (1 grupa, 12 osób); 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zorganizowało konkurs dla dzieci ze szkół 

podstawowych powiatu słupskiego pod nazwą: „Źródłem mocy – świat bez przemocy”. 

Wzięło w nim udział 53 uczniów (nagrodzono 17 osób). Celem konkursu było 

podnoszenie świadomości w zakresie wiedzy na temat konsekwencji wynikających  

z występowania przemocy w rodzinie i społeczeństwie, kształtowanie empatii i szacunku 

do drugiego człowieka, propagowanie pozytywnych wzorców zachowań bez przemocy 

oraz zwiększenie wrażliwości społecznej na sytuacje, w których występuje przemoc; 

 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna podnosiła wiedzę i umiejętności wychowawcze 

rodziców poprzez organizowanie spotkań z rodzicami dzieci uczęszczających na 

Warsztaty Treningu Zastępowania Agresji (1 grupa – 10 osób). Ponadto zorganizowano 

prelekcje dla rodziców w placówkach na terenie powiatu pn.: „Emocjonalny zawrót głowy 

– jak wspierać rozwój dziecka” (1 grupa, ok. 20 osób). Z uwagi na stan epidemii 

wstrzymano spotkania grupowe z rodzicami i dziećmi w szkołach i poradni. Prowadzono 

porady telefonicznie z wykorzystaniem platformy zdalnego nauczania TEAMS. 

 W Zespole Szkół Agrotechnicznych w Słupsku 56 rodzin zagrożonych występowaniem 

przemocy objętych było pomocą pedagoga i psychologa, udzielono im 168 konsultacji. 

Sześć rodzin czasowo pozbawionych możliwości sprawowania opieki nad 36 dzieci 

otrzymało wsparcie poprzez organizację spotkań z dziećmi w obecności specjalistów 

(14 spotkań z pracownikami PCPR i Sądu Rodzinnego); 
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 W Zespole Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce wspierano 6 rodzin 

zagrożonych występowaniem przemocy poprzez modyfikację postaw rodzicielskich 

i podnoszenie umiejętności wychowawczych (18 konsultacji). Prowadzono 

psychoedukację rodziców i uczniów w celu promowania zachowań akceptowanych 

społecznie, wzmacniania więzi emocjonalnych oraz relacji między członkami rodziny. 

Uczono sposobów konstruktywnego rozwiązywania konfliktów oraz radzenia sobie 

w sytuacjach trudnych. Wsparcie rodziców miało na celu redukcję zachowań 

agresywnych i nabycie nowych umiejętności służących rozwiązywaniu konfliktów  

i sporów w rodzinie bez użycia przemocy; 

 Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Ustce prowadził indywidualne konsultacje 

dotyczące wdrażania prawidłowych metod wychowawczych z rodzicami podopiecznych 

ośrodka. Wspierano rodziny zagrożone występowaniem przemocy w rodzinie poprzez 

indywidualne konsultacje z rodzinami, współpracę z Sądami Rodzinnymi, kuratorami  

i asystentami rodzin. Wspierano rodziny czasowo pozbawione możliwości sprawowania 

opieki nad dziećmi poprzez organizowanie spotkań z dziećmi w obecności specjalistów. 

Realizowano dwa programy służące działaniom profilaktycznym w zakresie promowania 

i wdrażania prawidłowych metod wychowawczych: Program Profilaktyczno-

Wychowawczy, Koordynator do Spraw Bezpieczeństwa wychowanka. 

Cel 3 – Zapewnienie ochrony i udzielanie wsparcia osobom dotkniętym przemocą. 

Cel był realizowany poprzez następujące działania: 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku oferowało pomoc psychologa, 

pedagoga, pracownika socjalnego i radcy prawnego. Z pomocy skorzystało 19 osób 

doznających przemocy, w sumie udzielono 37 porad i konsultacji; 

 Indywidualne poradnictwo specjalistyczne prowadzono również w placówkach 

oświatowych, głównie przez pedagogów szkolnych i psychologów; 

 W Zespole Szkół Agrotechnicznych w Ustce odbyły się spotkania dla osób doznających 

przemocy i ich rodzin z: psychologiem, kuratorami sądowymi, funkcjonariuszami policji, 

pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku. Wymienioną pomocą 

były objęte 72 osoby; 

 Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Słupsku udzielała porad i konsultacji 

młodzieży i rodzicom doznającym przemocy, w tym również telefonicznie oraz 

z wykorzystaniem platformy zdalnego nauczania TEAMS; 
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 Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Ustce prowadził zajęcia socjoterapeutyczne 

(3 grupy socjoterapeutyczne) dla ofiar przemocy. Prowadzono specjalistyczne 

poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne. W systemie bieżącym psycholog, pedagog  

i wychowawcy prowadzili zajęcia edukacyjne kierowane do osób dotkniętych przemocą w 

rodzinie, w zakresie podstaw prawnych i zagadnień psychologicznych dotyczących 

reakcji na przemoc w rodzinie; 

 W Zespole Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce 6 osobom doznającym 

przemocy udzielono poradnictwa w celu ochrony przed dalszym krzywdzeniem. 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku zapewnia miejsca w rodzinnej 

i instytucjonalnej pieczy zastępczej na umieszczenie dzieci w trybie interwencyjnym. 

W roku 2020 w trybie interwencyjnym w placówce opiekuńczo – wychowawczej 

umieszczono 3 dzieci. 

Cel 4 – Zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób stosujących przemoc w rodzinie. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizowało cel poprzez następujące działania: 

 W ramach współpracy jednostek pomocy społecznej 16 osób stosujących przemoc 

z powiatu słupskiego uczestniczyło w programie korekcyjno – edukacyjnym dla sprawców 

przemocy, prowadzonym przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku. Jedna 

osoba ukończyła program; 

 Prowadzenie działań informacyjnych o realizowanych oddziaływaniach wobec osób 

stosujących przemoc w rodzinie poprzez aktualizację strony internetowej 

(8 aktualizacji); 

 Przesłanie zaktualizowanego informatora o realizowanych oddziaływaniach wobec osób 

stosujących przemoc w rodzinie (informator przesłany został do Sądu Rejonowego 

w Słupsku, Miastku, Lęborku, Prokuratury Rejonowej w Słupsku, Komendy Miejskiej 

Policji w Słupsku); 

Cel 5 – Podniesienie kompetencji, profesjonalizacja i intensyfikacja współpracy służb 

zajmujących się problematyką przemocy w rodzinie. 

Cel był realizowany poprzez następujące działania: 

 Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku wzięli udział 

w następujących szkoleniach i konferencjach: konferencja on-line „Profesjonalizacja 

pomocy kadr instytucji pomocowych działających w Sieci Pomocy Pokrzywdzonym 

Przestępstwem jako narzędzie przeciwdziałania przestępczości” dla pracowników 
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instytucji pomocowych” (6 osób),  „Nowelizacja ustawy o przeciwdziałaniu przemocy  

w rodzinie. Procedura Niebieskiej Karty – Zespoły Interdyscyplinarne, grupy robocze.”  

(1 osoba); 

 Pracownicy Poradni Psychologiczno–Pedagogicznej wzięli udział w następujących 

szkoleniach i konferencjach: „Zaburzenia psychiczne przejawiające się myślami 

samobójczymi i zachowaniami autodestrukcyjnymi u młodzieży niedostosowanej 

społecznie/zagrożonej niedostosowaniem społecznym” (1 osoba), „Uczeń z zaburzeniami 

lękowymi. Profilaktyka zaburzeń lękowych wśród dzieci i młodzieży w szkole” (2 osoby), 

„Podstawy psychologii kryzysu i problemów emocjonalnych człowieka z technikami 

twórczego myślenia w procesie terapeutycznym” (1 osoba), „Jak zdalnie aktywizować 

dzieci i młodzież zagrożoną niedostosowaniem społecznym/niedostosowana społecznie do 

pracy nad własnym rozwojem” (1 osoba), „Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły 

i placówki oświatowej” (1 osoba), „Uczeń z depresją. Profilaktyka depresji wśród dzieci 

i młodzieży w szkole” (2 osoby), „Regulacja lęku i emocji oraz restrukturyzacja zdolności 

adaptacyjnej ego pacjenta – zastosowanie technik ISTDP w praktyce 

psychoterapeutycznej” (1 osoba), „Praktyczne przykłady sposobów reagowania na 

różnorodne sytuacje trudne, kryzysowe, traumatyczne, z którymi może się spotkać/spotka 

się przedszkole/szkoła/ poradnia” (2 osoby), „Rola placówek doskonalenia nauczycieli  

w przygotowaniu szkół i poradni do właściwego reagowania w sytuacji trudnej, 

kryzysowej i traumatycznej” (1 osoba), „Sposoby i narzędzia służące rozpoznawaniu 

potrzeb osoby w sytuacji trudnej, kryzysowej, traumatycznej – perspektywa 

szkoły/przedszkola i poradni” (2 osoby), „Interwencja kryzysowa wobec dzieci  

i młodzieży – podstawy teoretyczne” (2 osoby), „Bezpieczeństwo dzieci w wieku 4 – 6 lat 

a nowe technologie” (2 osoby), „Terapia Skoncentrowana na Rozwiązaniach – kurs 

podstawowy” (3 osoby), „Przeciwdziałanie przemocy domowej wobec dziecka oraz 

wdrożenie procedury Niebieskiej karty w oświacie” (1 osoba), „Przeciwdziałanie 

przemocy w szkołach – program profilaktyczny IMPACT” (1 osoba). Ponadto wzięto 

udział w szkoleniach dotyczących trudnej sytuacji związanej z wystąpieniem pandemii, 

takich jak: „Pandemia, a sytuacja adaptacyjna i psychospołeczna dzieci i młodzieży”, 

„Specyfika zjawiska pandemicznego”, „Izolacja i poczucie zagrożenia. Zmiany  

w funkcjonowaniu w różnych obszarach życia”, „Dom i rodzina jako pułapka 

(patologiczne doświadczenia dzieci i młodzieży)”, „Szkoła zdalnie?”, „Grupa rówieśnicza 

– zaburzenie społecznych kontaktów i komunikacji młodzieży. Lęk o przyszłość”, 

„Pandemia, a rozwój dzieci i młodzieży”, „Rola i zadania wspierającego dorosłego 
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(nauczyciela, wychowawcy, pedagoga) – szkolenie rady Pedagogicznej Poradni 

Pedagogiczno-Psychologicznej” (20 osób); 

 Pięciu nauczycieli Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce wzięło 

udział w 5 szkoleniach i konferencjach: 17 Ogólnopolska Konferencja „Dziecko 

Pokrzywdzone Przestępstwem, „Uczeń z zaburzeniami lękowymi. Profilaktyka zaburzeń 

lękowych wśród dzieci i młodzieży w szkole”, „Rola placówek doskonalenia nauczycieli  

w przygotowaniu szkół i poradni do właściwego reagowania w sytuacji trudnej, 

kryzysowej i traumatycznej”, „Szkolenie realizatorów programów profilaktycznych, 

pedagogów z zakresu profilaktyki, wczesnej interwencji, uzależnień behawioralnych”, 

„Jak skutecznie pomagać nastolatkom z fobią społeczną? Druga i trzecia fala terapii 

behawioralnej w pracy z  fobią społeczną, Warsztat terapeutyczny”; 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku koordynowało prace związane ze stałą 

aktualizacją i przekazywaniem informacji w ramach procedury współpracy PCPR 

z ośrodkami pomocy społecznej i Policją w sytuacji zagrożenia zdrowia i życia, 

w szczególności małoletnich mieszkańców powiatu; 

 14 pracowników Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce 

uczestniczyło w licznych naradach, konferencjach i seminariach podczas, których 

wymieniało się doświadczeniami; 

 Przedstawiciele jednostek oświatowych brali udział w posiedzeniach Zespołów 

Interdyscyplinarnych, a także współpracowali z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną; 

 Pracownicy Zespołu Szkół Agrotechnicznych w Słupsku współpracowali z ośrodkami 

pomocy społecznej, Policją, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku oraz 

Sądem Rodzinnym i Nieletnich w Słupsku (28 spotkań); 

 W ramach współpracy służb, instytucji i organizacji społecznych Młodzieżowy Ośrodek 

Socjoterapii w Ustce współpracował z Policją, Sądami rodzinnymi, kuratorami, ośrodkami 

pomocy społecznej, asystentami rodzin; 

 Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce współpracował w zakresie 

pomocy osobom dotkniętym przemocą w rodzinie z następującymi instytucjami: 

Komendą Miejską Policji w Słupsku, Sadem Rejonowym w Słupsku w sprawie uczniów 

zagrożonych demoralizacją (11 spotkań). 

 Wszystkie działania realizowane w ramach Powiatowego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie  miały na celu zmniejszenie 

zjawiska przemocy poprzez profilaktykę, podniesienie skuteczności pomocy ofiarom 

przemocy oraz zapewnienie im ochrony i bezpieczeństwa. 



57 

 

Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Profilaktycznego w Zakresie 

Promowania i Wdrażania Prawidłowych Metod Wychowawczych w Stosunku do 

Dzieci w Rodzinach Zagrożonych Przemocą w Powiecie Słupskim na lata 

2018 – 2020 
 

Uchwałą nr XI/2375/2018 z dnia 27 lutego 2018 r. Rada Powiatu Słupskiego przyjęła 

do realizacji Powiatowy Program Profilaktyczny w Zakresie Promowania i Wdrażania 

Prawidłowych Metod Wychowawczych w Stosunku do Dzieci w Rodzinach Zagrożonych 

Przemocą w Powiecie Słupskim na lata 2018 – 2020. 

 Głównym celem programu jest zmniejszenie skali przemocy wobec dzieci 

w rodzinach w powiecie słupskim poprzez wspieranie i podejmowanie działań 

profilaktycznych w stosunku do rodzin zagrożonych przemocą. 

 Realizując program w roku 2020 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

podejmowało następujące działania: 

 Zorganizowano szkolenia z zakresu wdrażania prawidłowych metod wychowawczych dla 

rodzin z powiatu słupskiego, w których istnieje problem przemocy oraz zagrożonych 

przemocą w rodzinie. Ośrodki pomocy społecznej zgłosiły na szkolenie rodziców, 14 osób 

rozpoczęło, a 6 osób ukończyło szkolenie. 

 Psycholog, pedagog, pracownik socjalny oraz koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej 

udzielali porad w zakresie pracy z dzieckiem, stosowania odpowiednich oddziaływań 

wychowawczych oraz informowali o możliwościach uzyskania pomocy ze strony 

instytucji i organizacji pozarządowych. Łącznie udzielono 69 porad. 

 Udzielano wsparcia rodzinom starającym się o powrót dzieci czasowo umieszczonych 

w pieczy zastępczej. Podczas spotkań rodziców biologicznych z dziećmi udostępniano 

salę przyjazną dzieciom. Ze spotkań w w/w sali skorzystało 48 rodzin biologicznych. 

 

Sprawozdanie z realizacji Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych 

w Powiecie Słupskim na lata 2019-2020 
 

Program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w powiecie słupskim na lata                                     

2019-2020 został zatwierdzony uchwałą NR VI/50/2019 Rady Powiatu Słupskiego z dnia                    

26 lutego 2019 roku. Celem ogólnym Programu było tworzenie warunków do rehabilitacji 

społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych oraz przeciwdziałanie ich wykluczeniu 

społecznemu. W 2020 roku program realizowały: Starostwo Powiatowe w Słupsku, 

Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Słupsku, Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy w Damnicy, domy pomocy społecznej w: Lubuczewie, Machowinie  
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i Machowinku oraz organizacje pozarządowe działające na rzecz osób niepełnosprawnych, 

wykonujące zadania powiatu w tym zakresie. 

Cel 1: Podniesienie jakości życia osób z niepełnosprawnością oraz ich rodzin 

Działanie 1 – Prowadzenie poradnictwa oraz zajęć edukacyjnych z zakresu praw 

przysługujących osobom niepełnosprawnym (w tym przez Edukacyjne Centrum Konsultacji) 

W ramach Edukacyjnego Centrum Konsultacji działającego przy Specjalnym Ośrodku 

Szkolno- Wychowawczym w Damnicy, prowadzone było specjalistyczne doradztwo i pomoc. 

Przeprowadzono 8 spotkań uczniami, w których udział wzięło 36 osób oraz 6 porad dla 

rodziców i opiekunów prawnych. Wsparciem objęto 4 rodziny i 15 osób. 

Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Słupsku w związku z realizacją 

rządowego programu „Za życiem” realizowała zadania ośrodka koordynacyjno-

rehabilitacyjno-opiekuńczego dla powiatu słupskiego, którego celem jest udzielanie rodzicom 

specjalistycznej informacji dotyczącej ich dziecka, jego problemów rozwojowych oraz 

zapewnienie pomocy specjalistów (fizjoterapeuty, psychologa, pedagoga, logopedy). W 2020 

roku z pomocy takiej skorzystało 90 dzieci i ich rodzin, w tym 42 osób z pomocy więcej niż 

jednego specjalisty. Łącznie zrealizowano 545 godzin. Z porad doradcy zawodowego 

skorzystało 14 uczniów niepełnosprawnych.  

Działanie 2 – Podejmowanie działań wspierających zdrowy styl życia osób niepełnospra-

wnych 
 

W 2020 roku Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Słupsku wspólnie z Komendą 

Miejską Policji realizowała program profilaktyczny #Prawo# Zdrowie# AllMy Life, którego 

celem było zapobieganie zachowaniom ryzykownym wśród dzieci i młodzieży. Warsztaty 

profilaktyczne odbyły się w 17 szkołach podstawowych w powiecie, w których wzięło udział 

651 uczniów klas V – VIII. Obyły się również przesiewowe badania słuchu w Szkole 

Podstawowej w Potęgowie z wykorzystaniem Platformy badań zmysłów i programu „Słyszę”, 

w których udział wzięło 35 dzieci. 

Uczniowie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Damnicy uczestniczyli                           

w 2 spotkaniach promujących zdrowy styl życia (I edycja Biegów Przełajowych „Pod 

Dębem” oraz „Szkolne Dni Profilaktyki i Sportu”). W działaniach tych uczestniczyło 90 osób. 

Realizowano również 4 programy autorskie na zajęciach edukacyjnych „Ze zdrowiem nam  

do twarzy”, „Kontynentalne podróże ze smakiem”, „Integracja ważna sprawa. Sport, nauka  

i zabawa”, „Integracja Bilateralna jako rozszerzenie integracji sensorycznej dla dzieci 

niepełnosprawnych intelektualnie”. Wsparciem w tym zakresie objęto 22 osoby. 
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Zorganizowano szkolny konkurs on-line w ramach Edukacji Prozdrowotnej, w którym 

uczestniczyło 70 osób. 

Działanie 3 – Przygotowanie przestrzeni fizycznej obiektów użyteczności publicznej dla osób 

niepełnosprawnych oraz likwidacja barier transportowych oraz barier w dostępie do 

uczestnictwa w społeczeństwie informacyjnym 

W ramach programu „Wyrównywania Różnic Między Regionami III” zakupiono 

cztery pojazdy do przewozu osób niepełnosprawnych. Otrzymały je gmina Kobylnica 

(mikrobus), gmina Kępice (mikrobus), Stowarzyszenie „My dla Was” z Kępic (autobus)  

i Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie (mikrobus). Z pojazdów tych korzysta łącznie 150 

osób niepełnosprawnych. W ramach przygotowania przestrzeni fizycznej obiektów 

użyteczności publicznej, zlikwidowano bariery architektoniczne w ciągu komunikacyjnym  

w budynku  Powiatowego Urzędu Pracy przy ul. Leszczyńskiego w Słupsku. 

Działanie 4 – Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych                                                      

i w komunikowaniu się 

Z formy dofinansowania likwidacji barier architektonicznych skorzystało 9 osób  

na kwotę 116.545,13 złotych, z likwidacji barier w komunikowaniu się 10 osób na kwotę 

24.697,95 złotych, z likwidacji barier technicznych 21 osób na łączną kwotę 86.062,95 

złotych. Zadanie realizowane było przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku. 

Działanie 5 – Umożliwienie dostępu do rehabilitacji dzieciom i młodzieży niepełnosprawnej 

 

W ramach programu „Za życiem” Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna 

zrealizowała 50 godzin zajęć z fizjoterapeutą (spotkania diagnostyczno-konsultacyjne  

i terapeutyczne). W zajęciach wzięło udział 11 dzieci. Ponadto zatrudniona nauczycielka-

fizjoterapeutka przeprowadziła 45 badań i udzieliła 71 porad, prowadziła również zajęcia 

terapeutyczne, w których uczestniczyło 24 dzieci. W 2020 roku Poradnia po raz kolejny 

uzyskała certyfikat „Placówki sprzyjające osobom niewidomym”. 101 uczniów Specjalnego 

Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Damnicy skorzystało z rehabilitacji w ramach 

prowadzonych przez placówkę w tym zakresie zajęć, a 6 uczniów uczestniczyło w turnusie 

rehabilitacyjnym w Legionowie, zorganizowanym przez Stowarzyszenie działające przy 

ośrodku „ABI-Akceptacja, Bezinteresowność, Inkluzja”.  

Działanie 6 – Udzielenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieciom i młodzieży 

niepełnosprawnej oraz ich rodzicom 

W 2020 roku 40 wychowanków (20 rodzin) Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Damnicy skorzystało ze specjalistycznego doradztwa psychologa  
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i pedagoga w zakresie radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, a zwłaszcza w trakcie 

izolacji związanej z epidemią, pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych 

nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych i pokonywaniu trudności związanych  

z konfliktami szkolnymi, diagnozy środowiska szkolnego uczniów sprawiających trudności 

wychowawcze.                         

W Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Słupsku w ramach programu  

„Za życiem” przeprowadzono 20 godzin zajęć z logopedą, w których wzięło udział 3 dzieci. 

Ponadto przeprowadzono 168 godzin zajęć z psychologiem, w których wzięło udział  

49 dzieci, 236 godzin zajęć z terapeutami integracji sensorycznej, w których uczestniczyło  

40 dzieci, 71 godziny zajęć z pedagogiem specjalnym – tyflopedagogiem w spotkaniach 

wzięło udział 24 dzieci. Ponadto odbyły się zajęcia grupowe dla dzieci z rozpoznanym 

zespołem Aspergera, w których uczestniczyło w roku szkolnym 2019/2020 – 4 dzieci. W roku 

szkolnym  2019/2020 jeden uczeń słabowidzący uczestniczył w zajęciach z zakresu terapii 

widzenia. W roku szkolnym 2020/2021 z uwagi na sytuację epidemiczną zajęcia grupowe nie 

były prowadzone. Wczesnym wspomaganiem rozwoju objęto 13 dzieci. 

 

Działanie 7 – Wyrównywanie szans edukacyjnych osób niepełnosprawnych  

W 2020 roku Zespół Orzekający Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wydał  

137 orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym 40 orzeczeń dla dzieci  

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, 20 z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu umiarkowanym, 14 orzeczeń dla dzieci z zespołem Aspergera, 15 dla 

dzieci z autyzmem, 21 dla dzieci z niepełnosprawnościami sprzężonymi, 9 dla niewidomych  

i słabowidzących, 9 z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, 9 dla dzieci 

niesłyszących i słabosłyszących. Ponadto wydano 8 orzeczeń dla dzieci  

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim o potrzebie zajęć rewalidacyjno-

wychowawczych. Wczesnym wspomaganiem rozwoju objęto 46 dzieci. 

Działanie 8 – Edukowanie członków rodzin oraz społeczności lokalnej w zakresie potrzeb 

społecznych, edukacyjnych i rozwojowych dzieci 

W 2020 w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczego w Damnicy prowadzono 

poradnictwo indywidualne dla rodziców i uczniów niepełnosprawnych w zakresie stałej pracy 

nad motywacją do pokonywania trudności, łagodzenia napięć emocjonalnych, pracy nad 

rozwojem umiejętności społecznych, wzmacniania zachowań społecznie akceptowalnych, 

wspierania w trudnych sytuacjach, informacji na temat ulg i uprawnień dla osób 
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niepełnosprawnych. Wsparciem objęto 15 rodzin i 40 osób. Ponadto prowadzono poradnictwo 

dla nauczycieli i terapeutów na temat metod pracy z osobami niepełnosprawnymi. 

Pracownicy Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej udzielali porad i konsultacji 

rodzicom dzieci niepełnosprawnych w zakresie dostosowania wymagań edukacyjnych do 

możliwości psychofizycznych dziecka, funkcjonowania w środowisku. Do ośrodków służby 

zdrowia przekazano ulotki dotyczące programu „Za życiem” i wczesnego wspomagania 

rozwoju. Na stronie internetowej Poradni zamieszczono informacje dotyczące pracy  

z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, procedur dotyczących pracy Zespołów 

Orzekających. 

Cel 2  Umożliwienie udziału osób niepełnosprawnych w życiu społecznym 

Działanie 1 – Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych w turnusach 

rehabilitacyjnych 

W 2020 roku dofinansowaniem objęto 130 osoby i wypłacono z tego tytułu 

dofinansowania na kwotę 170.723,00 zł. Z wyjazdu na turnus rehabilitacyjny skorzystały 

osoby indywidualne oraz 10 uczniów Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Damnicy. Wiele 

osób w związku ze stanem epidemii zrezygnowało z udziału w turnusie. Od października 

2020 roku na skutek zmiany przepisów do odwołania ustanowiono zaprzestanie wykonywania 

działalności leczniczej, w tym związanej z turnusami rehabilitacyjnymi. 

Działanie 2 – Dofinansowanie imprez sportowych, kulturalnych, turystycznych, rekreacyjnych 

wspierających aktywność osób niepełnosprawnych 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dofinansowało zadania realizowane przez 

następujące organizacje: Integracyjny Klub Sportowy ZRYW „Magiczne Bieszczady”, Polski 

Związek Niewidomych Okręg Pomorski „Kołobrzeska przygoda”, Słupskie Stowarzyszenie 

„Amazonka”, „Amazonki w stolicy – wycieczka Amazonek 2020”. Organizacjom 

przekazano 30.679,56 zł. Środki finansowe pochodziły z Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Łącznie z tej formy pomocy skorzystało 60 osób. 

Działanie 3 – Wsparcie działań mających na celu zwiększenie szans edukacyjnych w dostępie 

do studiów wyższych 

W 2020 roku Powiat Słupski kontynuował udział w pilotażowym programie 

„Aktywny Samorząd” finansowanym ze środków Państwowego Funduszu Osób 

Niepełnosprawnych. Program ten obejmował między innymi pomoc w uzyskaniu 

wykształcenia na poziomie wyższym przez osoby z umiarkowanym i znacznym stopniem 
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niepełnosprawności. Udzielono pomocy  w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym 

33 wnioskodawcom. Zadanie było realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Słupsku.  

Działanie 4 – Udział osób niepełnosprawnych w imprezach integracyjnych, sportowych, 

kulturalnych i rekreacyjnych 

Ze względu na stan zagrożenia epidemicznego, udział osób niepełnosprawnych, w tym 

również mieszkańców domów pomocy społecznej w imprezach integracyjnych ograniczył się 

do pierwszych dwóch miesięcy 2020 roku.  W DPS w Machowinie Zorganizowano „Bal 

Walentynkowy” dla podopiecznych Domów Pomocy Społecznej w Machowinku, 

Lubuczewie, Przytocku i Czarnem, Zakładu Opiekuńczo-Leczniczo-Psychiatrycznego  

w Kobylnicy i Środowiskowego Domu Samopomocy w Gardnie Wielkiej, w którym udział 

wzięło 120 osób W VI Słodkim Balu Czwartkowym w Domu Pomocy Społecznej  

w Lubuczewie uczestniczyło 100 osób, w I Turnieju Gry w Boule” w Domu Pomocy 

Społecznej w Machowinie udział wzięło 80 mieszkańców. 

W Warsztacie Terapii Zajęciowej w Sycewicach dla 25 uczestników zorganizowano 

zabawę karnawałową oraz walentynkową. 

Cel 3. Zwiększenie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych 

Działanie 1 – Podejmowanie inicjatyw dotyczących zachęcania do aktywności zawodowej 

osób niepełnosprawnych 

Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku rozpoznawał potrzeby i możliwości zawodowe 

osób niepełnosprawnych na podstawie posiadanych przez te osoby kwalifikacji  

i doświadczenia zawodowego. Doradcy zawodowi, pośrednicy pracy prowadzili rozmowy  

z osobami niepełnosprawnymi mające na celu wzrost poczucia własnej wartości, pewności 

siebie, wzmocnienia ich motywacji do podjęcia aktywności zawodowej.  

Działanie 2 – Wsparcie funkcjonowania warsztatów terapii zajęciowej oraz inicjatyw ich 

rozwoju 

 W 2020 roku Warsztat Terapii Zajęciowej w Sycewicach finansowany był ze środków 

Państwowego Funduszu Osób Niepełnosprawnych w kwocie 511.683,74 zł i Powiatu 

Słupskiego w kwocie 56.852,00 zł. Ponadto pokrywane były koszty uczestnictwa osób 

niepełnosprawnych z powiatu słupskiego w warsztatach terapii funkcjonujących w Słupsku 

(Warsztacie Terapii Zajęciowej Polskiego Związku Niewidomych oraz Warsztacie Terapii 

Zajęciowej Polskiego Stowarzyszenia Osób z Upośledzeniem Umysłowym DIAMENT).  
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Z budżetu powiatu przekazano na ten cel 70.597,23 zł. Z terapii w słupskich warsztatach 

skorzystało 31 osób. 

Działanie 3 – Promowanie zatrudnienia osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy 

Pracownicy PUP w Słupsku informowali pracodawców chcących zatrudnić osobę 

niepełnosprawną o możliwych formach wsparcia. Promowano zdobywanie doświadczenia 

zawodowego na otwartym rynku pracy. Inicjowano kontakty osób poszukujących pracy 

zarobkowej z odpowiednimi pracodawcami. 

Działanie 4 – Wsparcie w formie dotacji umożliwiających osobom niepełnosprawnym 

rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej 
 

W 2020 roku przyznano jedną dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Osoba niepełnosprawna otworzyła firmę zajmująca się obróbką mechanicznych elementów 

metalowych. 

Działanie 5 – Organizowanie szkoleń w celu przygotowania osób niepełnosprawnych do 

podjęcia pracy lub rozpoczęcia działalności gospodarczej 

W 2020 roku trzy osoby niepełnosprawne uczestniczyły w trzech szkoleniach 

organizowanych przez PUP – w zawodach kucharza, pracownika administracyjno-biurowego 

oraz w szkoleniu ABC przedsiębiorczości. 

Działanie 6 – Wsparcie staży osób niepełnosprawnych 

W 2020 roku staż finansowany ze środków Powiatowego Urzędu Pracy odbywały  

4 osoby niepełnosprawne na stanowiskach: prace sekretarskie i biurowe, usługi hotelarskie, 

turystyka i rekreacja, zarządzanie i administracja.  

Działanie 8 – Poradnictwo zawodowe i prawne dla osób niepełnosprawnych  

Powiatowy Urząd Pracy świadczył zindywidualizowane i grupowe poradnictwo 

zawodowe w zakresie zawodu zgodnego z kompetencjami oraz doboru odpowiednich ofert 

pracy pod kątem kwalifikacji i oczekiwań osób niepełnosprawnych. Poradnictwem objęto 20 

osób z niepełnosprawnościami, z czego 18 zostało objętych indywidualnymi poradami 

zawodowymi, a  grupowymi 2. Porady indywidualne dotyczyły poruszania się po lokalnym 

rynku pracy, tworzenia dokumentów aplikacyjnych oraz motywowania do podjęcia pracy.  

W ramach porad grupowych zawodowych odbyły się spotkania pt. „Skuteczny start na rynku 

pracy” oraz „Aktywny powrót na rynek pracy”. 

Działanie 9 – Organizowanie stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych 
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W ramach refundacji kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego mogą by tworzone miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych.                   

Ze środków będących w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy Słupsku sfinalizowano 

utworzenie następujących stanowisk pracy: kosmetyczka, konserwator/pomocnik mechanika, 

szwaczka, pomoc kuchenna, kelner, doradca indywidualny klienta. Ponadto organizowano 

stanowiska w ramach prac interwencyjnych (robotnik gospodarczy, technik administracji) 

oraz robót publicznych (robotnik gospodarczy). Łącznie zorganizowano 12 stanowisk pracy  

dla osób z niepełnosprawnościami. 

Cel 4. Współpraca oraz integracja podmiotów wspierających osoby niepełnosprawne 

Działanie 1 – Współpraca jednostek samorządu powiatowego oraz instytucji wsparcia osób 

niepełnosprawnych z Powiatową Społeczną Radą ds. Osób Niepełnosprawnych 
  

W związku z ogłoszeniem dnia 20 marca 2020 roku na obszarze Rzeczypospolitej 

Polskiej stanu epidemii w związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2, nie 

przeprowadzono zaplanowanych posiedzeń rady. Dokumenty z zakresu jej działalności, 

przesłano członkom rady do zapoznania się i zaopiniowania za pomocą środków 

elektronicznej komunikacji. 

Działanie 2 – Zlecanie fundacjom i organizacjom pozarządowym zadań z zakresu 

rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych 

 

W ramach procedury konkursowej ogłoszonej przez Zarząd Powiatu Słupskiego  

ze środków Państwowego Funduszu Osób Niepełnosprawnych dofinansowano dwie oferty:  

Stowarzyszenia na Rzecz Osób Starszych i Niepełnosprawnych „Razem-wszystko”  

w Machowinie na organizację projektu „Mały książę we współczesnym świecie” oraz 

Stowarzyszenia „Zacisze” w Lubuczewie na organizację zdania pod nazwą „Kultura literacka 

bez barier”. Łącznie na ten cel wydatkowano 23.415,00 zł. 

Działanie 3 – Organizacja przedsięwzięć, spotkań, konferencji/seminariów, wizyt studyjnych  

w zakresie działań na rzecz osób niepełnosprawnych oraz opracowanie modelowych 

rozwiązań w tym zakresie 

 W 2020 roku pomiędzy Powiatem Słupskim/Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

w Słupsku, a Fundacją PRZYSTAŃ z siedzibą w Słupsku została podpisana umowa  

o partnerstwie na rzecz realizacji projektu „Sieć Oparcia Społecznego – spersonalizowane 

usługi społeczne katalizatorem rozwoju indywidualnego osób z niepełnosprawnościami  

i ich opiekunów” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
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pomorskiego na lata 2014-2020. Celem projektu jest przekazywanie jego uczestnikom 

wsparcia i narzędzi pozwalających pokonać barierę związaną z niepełnosprawnością 

intelektualną w prowadzeniu samodzielnego życia, a zwłaszcza przekazywania 

specjalistycznej wiedzy i umiejętności pozwalających wykonywać samodzielne obowiązki 

życia codziennego, umożliwienie podejmowania pracy, odciążenie opiekunów osób 

niepełnosprawnych od dodatkowych obowiązków związanych z opieką nad osobami 

zależnymi, włączenie społeczne, kulturalne i zawodowe osób niepełnosprawnych i ich 

opiekunów. Pomocą w ramach projektu w 2020 roku objęto 14 osób niepełnosprawnych  

i 7 opiekunów, dla których opracowano Indywidualne Ścieżki Oparcia Społecznego 

dopasowane do potrzeb rozwojowych uczestników wraz z planem usług społecznych  

i wsparcia w zakresie wzmocnienia kompetencji osobistych, społecznych i zawodowych. 

Działanie 4 – Obejmowanie patronatem Starosty Słupskiego okolicznościowych uroczystości 

na rzecz osób niepełnosprawnych 
 

Patronatem Starosty Słupskiego objęto Ogólnopolskie Konfrontacje Artystyczne 

Niepełnosprawnych, które odbyły się w dniach od 14-19 września 2020 roku w Ustce. 

Organizatorem konfrontacji było Centrum Rehabilitacji im. Ks. Biskupa Jana Chrapka  

w Grudziądzu. 

Działanie 5 – Wspomaganie kadry placówek oświatowych w zakresie rozpoznawania potrzeb 

dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania 
 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Słupsku przeprowadziła szkolenie dla 

nauczycieli w Szkole Podstawowej w Potęgowie oraz Zespole Szkół Ogólnokształcących  

i Technicznych w Ustce na temat „Jak wspierać uczniów w aktywnym uczeniu się”.  

            Rok 2020 był ostatnim rokiem realizacji dwuletniego programu działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych w powiecie słupskim. Realizowano wszystkie cele uwzględnione  

w programie oraz większość z zaplanowanych działań z wyjątkiem działania z zakresu  

spółdzielczości socjalnej. Jednakże ze względu na stan epidemii zakres realizowanych zadań 

był znacznie ograniczony. Nie odbyły się duże wydarzenia kierowane do osób 

niepełnosprawnych, tj. rajd rowerowy, spartakiada czy przegląd twórczości. Występowały 

czasowe ograniczenia w świadczeniu usług instytucji realizujących zadania na rzecz osób 

niepełnosprawnych. Środki finansowe na realizację programu pochodziły z budżetu powiatu, 

Europejskiego Funduszu Społecznego, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych oraz z Funduszu Pracy.  
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Realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych 
  

 Rok 2020 był ostatnim rokiem, w którym obowiązywała strategia rozwiązywania 

problemów społecznych na lata 2013 – 2020 przyjęta do realizacji przez Radę Powiatu 

Słupskiego uchwałą nr XXV/267/2013 z dnia 25 czerwca 2013 roku. Dokument został 

wypracowany z zastosowaniem metody partycypacyjnego modelu budowania strategii.  

W pracach nad nim wzięli udział przedstawiciele gmin, jednostek działających w obszarze 

polityki społecznej, sektora pozarządowego, a także Rady Powiatu Słupskiego.  

Dotychczas obowiązująca strategia określała wizję rozwoju społecznego powiatu 

słupskiego do 2020 roku jako „obszaru zrównoważonego rozwoju o dużej atrakcyjności 

społecznej i aktywności obywatelskiej”. W dokumencie zdefiniowano pięć celów 

strategicznych: 

 Nowoczesny rynek pracy i wysoki poziom edukacji; 

 Zdrowe społeczeństwo; 

 Szczęśliwa rodzina i szczęśliwe dziecko; 

 Rozwój społeczeństwa obywatelskiego; 

 Harmonijny rozwój infrastruktury. 

Dla wszystkich celów strategicznych zdefiniowano cele szczegółowe oraz 

zaplanowano działania zmierzające do ich realizacji. Wyznaczono podmioty odpowiedzialne 

za realizację poszczególnych działań, określono termin ich realizacji, wskaźniki monitorujące  

i zakładane źródła finansowania.   

Zgodnie z założeniami Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku pełniło 

funkcję koordynatora wdrażania dokumentu. Do jego obowiązków należy m. in. prowadzenie 

monitoringu realizacji strategii w oparciu o otrzymane dane od jednostek i przedkładanie 

Radzie Powiatu oceny jej realizacji dokonanej przez zespół ds. wdrażania i monitorowania 

strategii powołany uchwałą Zarządu Powiatu Słupskiego. Ocena stopnia realizacji 

zaplanowanych w strategii działań w 2020 r. została przeprowadzona w lutym br.  

Dotychczasowe prace Zespołu ds. wdrażania i monitorowania strategii rozwiązywania 

problemów społecznych dla powiatu słupskiego na lata 2013 – 2020 wykazały, że 

zrealizowano większość zaplanowanych zadań, co potwierdziło adekwatność zapisów 

strategii z aktualnymi kierunkami działań i obszarami zainteresowań poszczególnych 

jednostek powiatowych, a także współpracujących organizacji pozarządowych. Do końca 

2020 r. tylko jedno z zaplanowanych działań nie było realizowane – „Wspieranie działań 

mających na celu zwiększenie dostępu do szerokopasmowego Internetu”. Działanie 
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„Inicjowanie i wspieranie działań zmierzających do poprawy komunikacji publicznej poprzez 

wzrost liczby połączeń” zostało zrealizowane w 2020 r. Od 1 stycznia 2020 r. uruchomiono 

17 linii użyteczności publicznej, od 1 września 2020 dodatkowo 3 linie użyteczności 

publicznej na ternie powiatu słupskiego, dofinansowanych z rządowego programu Fundusz 

Rozwoju Przewozów Autobusowych oraz środków własnych gmin powiatu. W sumie  

z uruchomionych 20 linii w 2020 roku skorzystało 666 814 pasażerów. Autobusy wykonały 

roczną pracę eksploatacyjną, która wyniosła 1,3 mln km. Wydatki: 2,3 mln zł środki budżetu 

Państwa i 0,66 mln zł środki pomocy finansowej gmin. 

W roku 2020 przystąpiono do opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych dla Powiatu Słupskiego na lata 2021-2025.  

Wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej  
 

Zgodnie z art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy społecznej kierownik powiatowego 

centrum pomocy rodzinie składa radzie powiatu coroczne sprawozdanie z działalności 

centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej.  

Poniższy wykaz potrzeb dotyczy zadań, które określa art. 19 ustawy o pomocy 

społecznej.  Dla prawidłowej ich realizacji niezbędne jest:   

 zabezpieczenie w budżecie jednostki środków na kontynuowanie zatrudnienia kadry 

specjalistycznej – psychologów, prawników, pracowników socjalnych w celu prowadzenia 

poradnictwa specjalistycznego oraz udzielania informacji o prawach i uprawnieniach osób 

znajdujących się w trudnej sytuacji,  

 zabezpieczenie w budżecie jednostki środków na udzielanie pomocy finansowej  

i rzeczowej osobom usamodzielnianym opuszczającym: domy pomocy społecznej dla 

dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi 

dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne 

ośrodki szkolno – wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki 

socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze 

oraz zatrudnienie kadry specjalistycznej wspierającej proces usamodzielnienia ww., 

 kontynuowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi w zakresie zlecenia zadania 

prowadzenia ośrodka interwencji kryzysowej lub utworzenia tego rodzaju wsparcia  

w ramach zasobów własnych powiatu, 

 prowadzenie mieszkania chronionego dla wychowanków opuszczających pieczę zastępczą 

oraz praca z wychowankami w kierunku ich usamodzielnienia, 
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 zabezpieczenie w budżecie jednostki środków na szkolenia i doskonalenie zawodowe kadr 

pomocy społecznej z terenu powiatu oraz doradztwo metodyczne dla kierowników  

i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej.  

Wykaz potrzeb w zakresie systemu pieczy zastępczej  
 

Zgodnie z art. 182 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie przedstawia wykaz potrzeb w zakresie 

systemu pieczy zastępczej.  

Dla prawidłowej realizacji zadań z zakresu pieczy zastępczej niezbędne jest:  

 kontynuowanie działań z zakresu promowania rodzicielstwa zastępczego w celu 

pozyskiwania nowych kandydatów do pełnienia tych funkcji, szkolenie i kwalifikowanie 

kandydatów,  

 zabezpieczenie środków finansowych na nowe formy pieczy zastępczej, tj. tworzenie 

kolejnych RDD i rodzin zawodowych, w tym specjalistycznych, a także systematyczne 

podnoszenie wynagrodzenia zawodowym formom pieczy zastępczej, co pozwoli na 

zabezpieczenie potrzeb w zakresie zapewnienia miejsc dla dzieci czasowo wymagających 

wsparcia w pieczy zastępczej,  

 wspieranie osób sprawujących pieczę zastępczą poprzez organizację szkoleń 

podnoszących ich kompetencje wychowawcze, zapewnienie poradnictwa 

specjalistycznego oraz pomocy koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej,  

 zabezpieczenie środków finansowych na szkolenia podnoszące kompetencje kadry 

współpracującej z osobami sprawującymi pieczę zastępczą, w tym również kadry 

placówek opiekuńczo – wychowawczych,  

 kontynuowanie działań wspierających funkcjonowanie wychowanków pieczy zastępczej 

poprzez organizację różnego rodzaju zajęć rozwijających ich kompetencje oraz wsparcia 

szkoleniowego przygotowującego do procesu usamodzielnienia,  

 organizacja szkoleń podnoszących kompetencje osób usamodzielnianych i wspieranie 

procesu usamodzielnienia wychowanków opuszczających pieczę zastępczą,  

 dalsze monitorowanie spotkań rodziców biologicznych z dziećmi umieszczonymi  

w pieczy zastępczej w celu modyfikowania ich postaw rodzicielskich i zwiększenia szans 

na powrót dzieci do środowisk naturalnych, 

 dostosowanie organizacji i funkcjonowania instytucjonalnej pieczy zastępczej do potrzeb 

dzieci tam umieszczanych,  

 współpraca instytucjonalna na rzecz poprawy sytuacji dzieci z pieczy zastępczej.          
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Wstęp 

 

 Obowiązek przygotowywania corocznie przez gminy, powiaty i samorząd 

województwa oceny zasobów pomocy społecznej wynika z zapisu art. 16 a ustawy z dnia  

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. Ustawodawca założył, że ocena zasobów pomocy 

społecznej będzie dokonana w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej  

i demograficznej. Zasoby pomocy społecznej mają obejmować infrastrukturę, kadrę, 

organizacje pozarządowe i nakłady finansowe na zadania pomocy społecznej bez względu na 

podmiot je realizujący czy finansujący. Ocena natomiast obejmuje osoby i rodziny 

korzystające z pomocy społecznej, rodzaje ich problemów oraz rozkład ilościowy.  

Organ wykonawczy powiatowej jednostki samorządu terytorialnego zobowiązany jest 

do przedstawienia w terminie do dnia 30 kwietnia radzie powiatu ocenę zasobów pomocy 

społecznej, która wraz z rekomendacjami ma być podstawą do planowania budżetu na rok 

następny.  

Ocena zasobów pomocy społecznej dokonywana jest od dziewięciu lat. W latach 2012 

i 2013 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku dokonało jej w oparciu o formularz 

elektroniczny przygotowany przez Instytut Rozwoju Służb Społecznych. Narzędzie to jednak 

w każdym roku jest aktualizowane i udostępniane w dość późnym czasie. Ze względu na fakt, 

iż podobnie jak w latach ubiegłych do końca lutego br. nie udostępniono formularza w wersji 

elektronicznej przedkładaną ocenę zasobów pomocy społecznej przygotowano wykorzystując 

wstępną wersję dokumentu, wybierając kolumny dotyczące zadań szczebla powiatowego.  

Niniejsza ocena jest uzupełnieniem danych ilościowych i wartościowych 

przedkładanego również w tym samym czasie sprawozdania z działalności Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku. Ze względu na fakt, iż realizowane działania z zakresu 

pomocy społecznej, systemu pieczy zastępczej oraz rehabilitacji społecznej szczegółowo 

zostały opisane w wyżej wspomnianym sprawozdaniu, w przedkładanej ocenie ograniczono 

się jedynie do przedstawienia danych liczbowych dotyczących roku 2020 w porównaniu  

z dwoma poprzednimi latami. Na podstawie analizy osiągniętych wskaźników dokonano 

również prognozy ilościowej i wartościowej na rok 2021, a w wybranych tabelach również  

w odniesieniu do roku 2022.  
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DANE O KORZYSTAJĄCYCH Z POMOCY I WSPARCIA 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Lata poprzednie Potrzeby 

 

Rok 2018 Rok 2019 
Rok oceny 

2020 
Rok po ocenie  

2021 
 

 

INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY 

 

KONTRAKT DOTYCZĄCY KORZYSTANIA Z MIESZKANIA CHRONIONEGO 
 

Liczba osób 
 

6 
6 6 6 

 

PROGRAM ODDZIAŁYWAŃ KOREKCYJNO-EDUKACYJNYCH DLA OSÓB STOSUJĄCYCH 

PRZEMOC W RODZINIE 

 

Liczba osób korzystających z usług 14 8 6 15  

INDYWIDUALNY PROGRAM INTEGRACJI CUDZOZIEMCÓW 
 

Liczba osób korzystających z usług 0 0 0 0  

INDYWIDUALNY PROGRAM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO  

Liczba osób 0 0 0 0  

 

WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTĘPCZA 

 

 

RODZINY SPOKREWNIONE Z DZIECKIEM 
 

Liczba rodzin   99 98 106 100  

Liczba dzieci umieszczonych  

w rodzinach 
131 129 137 140 

 

Liczba świadczeń 1567 1721 1778 1798  

Kwota świadczeń w złotych 1 096 447,56 1 155 174,19 1 172 191,59 1 247 812,00  

RODZINY ZASTĘPCZE NIEZAWODOWE 
 

Liczba rodzin   35 29 27 30 
 

Liczba dzieci umieszczonych  

w rodzinach 
52 45 42 45 

 

Liczba świadczeń 800 702 629 650  

Kwota świadczeń w złotych 715 549,05 658 831,78 602 441,39 683 800,00  

RODZINY ZASTĘPCZE ZAWODOWE 
 

Liczba rodzin   8 7 6 9  

Liczba dzieci umieszczonych  

w rodzinach 
24 12 16 20 
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Liczba świadczeń 391 317 246 251  

Kwota świadczeń w złotych 303 305,37 247 984,51 214 911,08 264 052,00  

RODZINY ZASTĘPCZE SPECJALISTYCZNE  

Liczba rodzin   1 1 1 1  

Liczba dzieci umieszczonych  

w rodzinach 
2 3 3 3 

 

Liczba świadczeń 64 62 72 72  

Kwota świadczeń w złotych 38 628,84 40 793,37 45 468,00 45 468,00  

RODZINY ZASTĘPCZE PEŁNIĄCE FUNKCJĘ POGOTOWIA RODZINNEGO 
 

Liczba rodzin   
 

3 

 

3 

 

2 

 

2 
 

Liczba dzieci umieszczonych  

w rodzinach 
 

6 

 

7 

 

2 

 

5 
 

Liczba świadczeń 
 

116 

 

127 

 

57 

 

60 
 

Kwota świadczeń w złotych 
 

102 690,03 

 

106 971,24 

 

43 275,14 

 

63 120,00 
 

RODZINNE DOMY DZIECKA 
 

Liczba rodzin  
 

8 

 

8 

 

8 

 

8 
 

Liczba dzieci umieszczonych 

 w rodzinach  
 

52 

 

49 

 

48 

 

48 
 

DODATEK WYCHOWAWCZY W RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ – OGÓŁEM  
 

Liczba rodzin 128 135 138 144  

Liczba dzieci umieszczonych w 

rodzinach 
217 225 220 229 

 

Kwota świadczeń  złotych 
 

1 286 220,00 

 

1 324 352,00 

 

1 293 435,00 

 

1 350 000,00 
 

RODZINY SPOKREWNIONE Z DZIECKIEM  

Liczba rodzin 
 

83 

 

89 

 

96 

 

99 
 

Liczba dzieci umieszczonych w 

rodzinach 
108 115 118 

 

119 
 

Kwota świadczeń  złotych 
 

646 536,00 

 

686 314,00 

 

679 137,00 

 

690 000,00 
 

RODZINY ZASTĘPCZE NIEZAWODOWE  

Liczba rodzin 
 

29 

 

27 

 

26 

 

29 
 

Liczba dzieci umieszczonych w 

rodzinach 
 

47 

 

43 

 

38 

 

41 
 

Kwota świadczeń  złotych 
 

279 732,00 

 

255 422,00 

 

243 751,00 

2 

46 000,00 
 

RODZINY ZASTĘPCZE ZAWODOWE  

Liczba rodzin 
 

9 

 

11 

 

8 

 

8 
 

Liczba dzieci umieszczonych w 

rodzinach 
 

23 

 

21 

 

22 

 

23 
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Kwota świadczeń  złotych 
 

131 94,00 

 

113 307,00 

 

132 538,00 

 

138 000,00 
 

RODZINNY DOM DZIECKA  

Liczba rodzin 
 

7 

 

8 

 

1 

 

1 
 

Liczba dzieci umieszczonych w 

rodzinach 
 

39 

 

46 

 

7 

 

7 
 

Kwota świadczeń  złotych 
 

227 958,00 

 

269 309,00 

 

238 009,00 

 

276 000.00 
 

DODATEK DO ZRYCZAŁTOWANEJ KWOTY, O KTÓREJ MOWA W ART. 115 UST. 2A USTAWY 

Z DNIA 9 CZERWCA 2011 R. O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ 
 

Liczba placówek opiekuńczo-

wychowawczych typu rodzinnego 

pobierających dodatek do 

zryczałtowanej kwoty 

1 1 1 1 

 

Liczba dzieci w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych typu 

rodzinnego, na które pobierany był 

dodatek  do zryczałtowanej kwoty 

6 7 7 7 

 

Kwota świadczeń w złotych 
 

34 690,00 

 

45 500,00 

 

42 000,00 

 

42 000,00 
 

DODATEK W WYSOKOŚCI ŚWIADCZENIA WYCHOWAWCZEGO O KTÓRYM MOWA W ART. 

113A USTAWY Z DNIA 9 CZERWCA 2011 R. O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY 

ZASTĘPCZEJ 

 

Liczba placówek opiekuńczo-

wychowawczych typu socjalizacyjnego, 

interwencyjnego, specjalistyczno-

terapeutycznego pobierających dodatek 

w wysokości świadczenia 

wychowawczego  

0 3 3 3 

 

Liczba dzieci w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych typu 

socjalizacyjnego, interwencyjnego, 

specjalistyczno-terapeutycznego 

pobierających dodatek w wysokości 

świadczenia wychowawczego 

0 36 36 36 

 

Kwota świadczeń w złotych 0 105 597,00 194 600,00 216 000,00  

RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA 
 

PLAN POMOCY DZIECKU 
 

Liczba dzieci 
 

46 

 

49 

 

48 

 

45 
 

OCENA SYTUACJI DZIECKA W RODZINIE ZASTĘPCZEJ  
 

Liczba dzieci 
 

261 

 

195 

 

76 

 

190 
 

Liczba sporządzonych ocen   
 

358 

 

374 

 

76 

 

380 
 

Liczba informacji o całokształcie 

sytuacji dziecka*  

 *ze względu na stan pandemii w kraju 

zawieszono posiedzenia zespołów ds. oceny 

sytuacji dziecka, do sądu wysyłane są 

informacje o całokształcie sytuacji dziecka  

          -               - 367 380 
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OCENA SYTUACJI DZIECKA W RODZINNYM DOMU DZIECKA 
 

Liczba dzieci 
 

36 

 

50 

 

15 

 

48 
 

Liczba sporządzonych ocen   
 

86 

 

105 

 

15 

 

96 
 

OCENA RODZIN ZASTĘPCZYCH  
 

Liczba dzieci/rodzin zastępczych 
 

142 

 

128 

 

142 

 

140 
 

Liczba sporządzonych ocen   
 

39 

 

76 

 

61 

 

60 
 

OCENA RODZINNYCH DOMÓW DZIECKA   
 

Liczba dzieci/rodzin 
 

8 

 

47 

 

8 

 

8 

 

Liczba sporządzonych ocen   
 

1 

 

6 

 

3 

 

2 
 

OCENA W ZAKRESIE KWALIFIKACJI KANDYDATÓW  

NA RODZINY ZASTĘPCZE I RODZINNE DOMY DZIECKA   

 

Liczba opinii  
 

17 

 

31 

 

15 

 

20 
 

w tym: liczba pozytywnych opinii 
 

15 

 

25 

 

15 

 

20 
 

KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ 
 

Liczba koordynatorów 
 

6 

 

8 

 

7 

 

7 
 

RODZINY POMOCOWE 
 

Liczba rodzin 
 

8 

 

11 

 

0 

 

5 

 

USAMODZIELNIENIA 
 

INDYWIDUALNY PROGRAM USAMODZIELNIENIA  
 

Liczba osób   
 

162 

 

187 

 

163 

 

170 
 

WERYFIKACJA INDYWIDUALNEGO PROGRAMU USAMODZIELNIENIA  
 

Liczba weryfikacji    
 

25 

 

32 

 

24 

 

28 
 

PEŁNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJACE RODZINY ZASTĘPCZE 
 

Liczba osób 45 51 52 55  

Liczba świadczeń 479 497 477 465  

Kwota świadczeń w złotych 294 039,12 289 878,61 291 715,26 281 385,00  

W TYM:   

POMOC PIENIĘŻNA NA USAMODZIELNIENIE 
 

Liczba osób 3 5 7 6  
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Liczba świadczeń 
 

3 

 

5 

 

7 

 

6 
 

Kwota świadczeń w złotych 
 

13 709,00 

 

27 756,00 

 

41635,00 

 

34696,00 
 

POMOC PIENIĘŻNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI 
 

Liczba osób 
 

42 

 

43 

 

41 

 

44 
 

Liczba świadczeń 
 

465 

 

489 

 

466 

 

454 
 

Kwota świadczeń w złotych 
 

261 714,12 

 

257 391,61 

 

243 772,26 

 

238 804,00 
 

POMOC PIENIĘŻNA NA ZAGOSPODAROWANIE  
 

Liczba osób 
 

11 

 

3 

 

4 

 

5 
 

Liczba świadczeń 
 

11 

 

3 

 

4 

 

5 
 

Kwota świadczeń w złotych 18 616,00 4 731,00 6 308,00 7 885,00  

PEŁNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJĄCE PLACÓWKI OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZE  
 

Liczba osób 
 

17 

 

25 

 

25 

 

31 
 

Liczba świadczeń 
 

156 

 

223 

 

198 

 

239 
 

Kwota świadczeń w złotych 
 

74 571,00 

 

128 203,28 

 

144 853,09 

 

164 085,00 
 

W TYM:   

POMOC PIENIĘŻNA NA USAMODZIELNIENIE 
 

Liczba osób 
 

0 

 

2 

 

6 

 

5 
 

Liczba świadczeń 
 

0 

 

2 

 

6 

 

5 
 

Kwota świadczeń w złotych 
 

0 

 

13 878,00 

 

30 949,99 

 

34 695,00 
 

 

POMOC PIENIĘŻNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI 

 

Liczba osób 
 

14 

 

23 

 

16 

 

20 
 

Liczba świadczeń 
 

153 

 

218 

 

189 

 

228 
 

Kwota świadczeń w złotych 
 

71 494,00 

 

109 594,93 

 

109 172,10 

 

119 928,00 
 

POMOC PIENIĘŻNA NA ZAGOSPODAROWANIE   
 

Liczba osób 
 

2 

 

3 

 

3 

 

6 
 

Liczba świadczeń 
 

2 

 

3 

 

3 

 

6 
 

Kwota świadczeń w złotych 
 

3 077,00 

 

4 731,00 

 

4 731,00 

 

9 462,00 
 

PEŁNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJĄCE INSTYTUCJE  

O KTÓRYCH MOWA W ART. 88 UST.1 USTAWY O POMOCY SPOŁECZNEJ 
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Liczba osób 
 

5 

 

3 

 

2 

 

4 
 

Liczba świadczeń 
 

36 

 

10 

 

3 

 

14 
 

Kwota świadczeń w złotych 
 

21 217,50 

 

5 289,00 

 

2 820,80 

 

8 638,70 
 

W TYM:  
 

POMOC PIENIĘŻNA NA USAMODZIELNIENIE  

Liczba osób 
 

0 

 

0 

 

1 

 

1 
 

Liczba świadczeń 
 

0 

 

0 

 

1 

 

1 
 

Kwota świadczeń w złotych 
 

0 

 

0 

 

1763,00 

 

1763,00 
 

POMOC PIENIĘŻNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI 
 

Liczba osób 
 

5 

 

3 

 

1 

 

3 
 

Liczba świadczeń 
 

32 

 

10 

 

2 

 

13 
 

Kwota świadczeń w złotych 
 

12 847,60 

 

5 289,00 

 

1057,80 

 

6875,70 
 

POMOC PIENIĘŻNA NA ZAGOSPODAROWANIE   
 

Liczba osób 3 0 0 0  

Liczba świadczeń 3 0 0 0  

Kwota świadczeń w złotych 8 369,90 0 0 0  

REHABILITACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  

 

POMOC NA TWORZENIE I DZIAŁALNOŚĆ WARSZTATÓW TERAPII ZAJĘCIOWEJ 
 

Liczba WTZ, które uzyskały pomoc  1 1 1 1  

Liczba uczestników zajęć w WTZ 25 25 25 25  

Wartość dofinansowania w złotych 414 900,00 446 368,00 511 684,00 542 400,00  

POMOC NA LIKWIDACJĘ BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, TECHNICZNYCH  

I W KOMUNIKOWANIU SIĘ 
 

Liczba osób, które uzyskały 

dofinansowanie  
22 31 40 40 

 

Wartość dofinansowania w złotych 149 049,00 152.628,00 227 306,00 200 000,00  

TURNUSY REHABILITACYJNE 
 

Liczba osób, które uzyskały 

dofinansowanie  
223 183 130 180 

 

Wartość dofinansowania w złotych 256 833,00 225.737,00 170 723,00 225 000,00  

ZAOPATRZENIE W PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE, ŚRODKI POMOCNICZE  

I SPRZĘT REHABILITACYJNY 
 

Liczba osób, które uzyskały pomoc  460 456 419 450  
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Wartość dofinansowania w złotych 364 272,00 417 796,00 375 891,00 400 000,00  

PROGRAM „AKTYWNY SAMORZĄD”  

Liczba świadczeń 85 106 81 100  

Wartość dofinansowania w złotych 232 429,00 288 168,00 325 666,00 325 000,00  

DOFINANSOWANIE SPORTU, KULTURY, REKREACJI I TURYSTYKI  
 

Liczba dofinansowanych imprez 4 3 3 3  

Liczba niepełnosprawnych uczestników  56 57 60 60  

Wartość dofinansowania ogółem w 

złotych  
28 443,00 31 465,00 30 680,00 36 000,00 

 

DOFINANSOWANIE USŁUG TŁUMACZA JĘZYKA MIGOWEGO LUB TŁUMACZA - 

PRZEWODNIKA  

 

Wartość dofinansowania w złotych 0 0 0 0  

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY I WSPARCIA 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Lata poprzednie 
Rok oceny 

2020 

Potrzeby  

Rok 2018 Rok 2019 
Rok po 

ocenie  

2021 

Dwa lata po 

ocenie  
2022 

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 

Liczba placówek  4 4 4 4 4 

z tego: według organu prowadzącego 

Liczba placówek prowadzonych przez JST 3 3 3 3 3 

Liczba placówek prowadzonych przez inny 

podmiot 
1 1 1 1 1 

Liczba miejsc w placówkach ogółem 420 420 420 420 420 

Liczba osób korzystających 433 432 437 439 441 

Liczba osób umieszczonych 21 13 21 22 20 

Liczba osób oczekujących (wg. stanu na 31 

grudnia danego roku) 
19 24 16 18 20 

Liczba decyzji odmownych (wg. stanu na 31 

grudnia danego roku) 
2 0 0 0 0 

Kadra placówek – liczba osób zatrudnionych 

ogółem ( wg. stanu na 31 grudnia danego 

roku) 
269 274 267 270 274 

Roczny koszt prowadzenia  

i utrzymania placówek (w złotych) 
18 651 291,46 20 346 899,76 23 846 561,79 27  346 561,79 30 846 561,79 

w tym: 

Środki finansowe jednostki samorządu 

terytorialnego 
10 136 283,46 11 390 366,96 13 289 785,44 15 189 203,92 17 088 622,40 

Dotacje z budżetu państwa  8 515 008,00 8 507 780,00 8 580 464,00 8 653 464,00 8 728 464,00 

Średnioroczny  koszt ogółem utrzymania 1-

ego miejsca w placówce  
3 601,75 3 831,00 4147,00 4497,00 4847,00 
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OŚRODKI WSPARCIA – OGÓŁEM 

Liczba placówek  0 0 0 0 0 

MIESZKANIA CHRONIONE OGÓŁEM 

Liczba placówek  1 1 1 1 1 

z tego: według organu prowadzącego 

Liczba placówek prowadzonych przez JST 1 1 1 1 1 

Liczba placówek prowadzonych przez inny 

podmiot 
0 0 0 0 0 

Liczba miejsc w placówkach ogółem 6 6 6 6 6 

Liczba osób korzystających 6 5 6 6 6 

Liczba osób umieszczonych 3 2 2 4 4 

Liczba osób oczekujących (wg. stanu na 31 

grudnia danego roku) 
0 0 0 0 0 

Kadra placówek – liczba osób zatrudnionych 

ogółem ( wg. stanu na 31 grudnia danego 

roku) 
0 0 0 0 0 

Roczny koszt prowadzenia  

i utrzymania placówek (w złotych) 
15 196,65 12 803,19 16 822,34  16 000,00 16 500,00 

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGÓŁEM 

Liczba placówek  0 0 0 0 0 

JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA 

Liczba placówek  0 0 0 0 0 

PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO  

Liczba placówek  0 0 0 0 0 

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE OGÓŁEM  

Liczba placówek  
 

6 

 

6 

 

6 
6 6 

z tego: według organu prowadzącego 

Liczba placówek prowadzonych przez JST 5 5 5 5 5 

Liczba placówek prowadzonych przez inny 

podmiot 
1 1 1 1 1 

Liczba miejsc w placówkach ogółem  76 76 76 76 76 

Liczba osób korzystających 70 88 75 80 86 

Kadra placówek – liczba osób zatrudnionych 

ogółem ( wg stanu na  

31 grudnia danego roku) 
44 44 43 43 43 

Roczny koszt prowadzenia  

i utrzymania placówek (w złotych) 
3 341 301,94 3 592 918,62 3 571 921,43 3 827 499 3 827 499 
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w tym:  

Środki finansowe jednostki samorządu 

terytorialnego 
3 078 912,37 3 360 674,25 3 239 036,02 3 547 599 3 547 599 

Dotacje z budżetu państwa  34 304,6 232 244,37 332 885,41 279 900,00 279 900,00 

Średnioroczny koszt utrzymania  

1 miejsca w placówce 
3 977,74 3 402,39 5 178,50 4 983,73 4 983,73 

w tym: PLACÓWKI TYPU RODZINNEGO 

Liczba placówek  1 1 1 1 1 

z tego: według organu prowadzącego 

Liczba placówek prowadzonych przez JST 0 0 0 0 0 

Liczba placówek prowadzonych przez inny 

podmiot 
1 1 1 1 1 

Liczba miejsc w placówkach ogółem  8 8 8 8 8 

Liczba osób korzystających 14 8 7 8 8 

Kadra placówek – liczba osób zatrudnionych 

ogółem ( wg stanu na  

31 grudnia danego roku) 
1 2 2 2 2 

Roczny koszt prowadzenia  

i utrzymania placówek (w złotych) 
262 389,57 280 793,46 293 849,94 316 800,00 307 200,00 

WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ 

Liczba placówek  1 1 1 1 1 

z tego: według organu prowadzącego 

Liczba placówek prowadzonych przez JST 0 0 0 0 0 

Liczba placówek prowadzonych przez inny 

podmiot 
1 1 1 1 1 

Liczba miejsc w placówkach ogółem  25 25 25 25 25 

Liczba uczestników warsztatów 25 25 25 25 25 

Kadra placówek – liczba osób zatrudnionych 

ogółem ( wg stanu na 31 grudnia danego 

roku) 
11 11 11 11 11 

Roczny koszt prowadzenia  

i utrzymania placówek (w złotych) 512 450,00 513 507,00 511 683,74 542 400,00 572 400,00 
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KADRA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SŁUPSKU  

(w osobach wg stanu na dzień 31 grudnia) 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Lata poprzednie 
Rok oceny 

2020 

Potrzeby 

Rok 2018 Rok 2019 
Rok po 

ocenie 
2021 

Dwa lata po 

ocenie  
2022 

OGÓŁEM PRACOWNICY JEDNOSTKI 

Liczba ogółem pracowników jednostki 

pomocy społecznej  
29 32 29 31 31 

KADRA KIEROWNICZA 

Ogółem kadra kierownicza (dyrektor 

jednostki i jego zastępcy)  
1 1 1 1 1 

W tym:  

Wykształcenie wyższe 1 1 1 1 1 

Specjalizacja z organizacji pomocy 

społecznej 
1 1 1 1 1 

PRACOWNICY SOCJALNI 

Ogółem 1 1 1 2 2 

W tym: pracownicy socjalni ogółem 

zatrudnieni z EFS 
0 0 0 0 0 

W tym: 

Wykształcenie wyższe  1  1 1 2 2 

Wykształcenie średnie 0 0 0 0 0 

Specjalizacja 1-ego stopnia  

w zawodzie 
1 1 0 1 1 

Specjalizacja 2-ego stopnia  

w zawodzie  
1 1 1 1 1 

Specjalizacja z organizacji pomocy 

społecznej  
1 1 0 0 0 

POZOSTALI PRACOWNICY: 

Ogółem 27 30 27 28 28 

W tym: 

Wykształcenie wyższe 25 27 25 26 26 

Wykształcenie średnie 1 2 1 1 1 

Inne  1 1 1 1 1 
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ZATRUDNIENIE POMOCNICZE W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY 

RODZINIE W SŁUPSKU (w osobach) 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Lata poprzednie 
Rok oceny 

2020 

Potrzeby 

Rok 2018 Rok 2019 
Rok po 

ocenie 
2021 

Dwa lata po 

ocenie  
2022 

Wolontariusze 11 4 1 2 2 

Zatrudnienie subsydiowane (roboty 

publiczne, prace interwencyjne i inne) 
0 0 0 0 0 

Staże 0 1 0 1 1 

 
ŚRODKI FINANSOWE NA WYDATKI Z POMOCY SPOŁECZNEJ  

I W INNYCH OBSZARACH POLITYKI SPOŁECZNEJ 

(zadania własne i zadania zlecone w złotych) 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Lata poprzednie 
Rok oceny 

2020 

Potrzeby  

Rok 2018 Rok 2019 
Rok po 

ocenie  2021 

Dwa lata po 

ocenie 

2022 

852 – POMOC SPOŁECZNA 

85202 – Domy pomocy społecznej 

– środki powiatu  
16 552 069,42 17 893 014,34 19 649 688,68 20 614 571 23 000 000  

w tym: w budżecie PCPR 0 0 0 0 0 

85205 – Przeciwdziałanie 

przemocy w rodzinie  
1 993,64 65 764,73 2 188,48 9 940 10 000 

w tym: w budżecie PCPR 1 993,64 50 394,90 2 188,48 9 940 10 000 

85218 – Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie  
1 236 529,11 1 171 120,58 1 384 522,65 1 339 534,00 1 500 000 

w tym: w budżecie PCPR 1 236 529,11 1 171 120,58 1 384 522,65 1 339 534,00 1 500 000 

85220- Specjalistyczne 

poradnictwo, mieszkania chronione 

i ośrodki interwencji kryzysowej  
22 443,13 15 568,57 13 799,12 17 911,00 20 000 

w tym: w budżecie PCPR 22 443,13 3 268,57 3 959,12 5 611,00 6 000 

85231- Pomoc dla cudzoziemców -  0 0 0 0 0 

w tym: w budżecie PCPR 0 0 0 0 0 

85232 – Centra Integracji 

Społecznej   
0 0 0 0 0 

w tym: w budżecie PCPR 0 0 0 0 0 

85278 – Usuwanie skutków klęsk 

żywiołowych  
0 0 0 0 0 

w tym: w budżecie PCPR 0 0 0 0 0 

85295 – Pozostała działalność  210 287,85 46 615,40 61 205,47 1 691 738 1 620 000 

w tym: w budżecie PCPR 210 287,85 46 615,40 61 205,47 406 488,00 289 000,00 
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853 – POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ 

85321 – Zespoły orzekania  

o niepełnosprawności  
0 0 0 0 0 

w tym: w budżecie PCPR 0 0 0 0 0 

85311 – Rehabilitacja zawodowa  

i społeczna osób 

niepełnosprawnych  
103 264,00 111 424,77 127 450,98 134 998,00 148 000,00 

w tym: w budżecie PCPR 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
0 

85395 – Pozostała działalność  

w zakresie polityki społecznej  
639 004,13 454 909,30 1 594 480,04 466 939,00 470 000,00 

w tym: w budżecie PCPR 0 0 0 0 0 

855 – RODZINA 

85504 – Wspieranie rodziny 80 909,09 74 400,00 785 764,23 58 900,00 70 000,00 

w tym: w budżecie PCPR 80 909,09 74 400,00 785 764,23 58 900,00 70 000,00 

85508 – Rodziny zastępcze  6 142 696,69 6 527 574,58 6 635 078,30 6 484 888,00 6 800 000,00 

w tym: w budżecie PCPR 6 142 696,69 6 527 574,58 6 635 078,30 6 484 888,00 6 800 000,00 

85510 –  Działalność placówek 

opiekuńczo-wychowawczych    
3 589 074,04 3 699 256,96 4 424 089,69 4 219 238,00 4 300 000,00 

w tym: w budżecie PCPR 117 677,62 280 119,99 383 841,51 354 839,00 400 000,00 

85595 – Pozostała działalność  120 737,66 301 153,98 245 666,51 413 755,00 281 500,00 

w tym: w budżecie PCPR 120 737,66 275 334,33 62 061,19 300 925,00 281 500,00 

PAŃSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJII OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH – środki pozabudżetowe 

Kwota ogółem 1 451 989,62 1 684 390,15 2 073 387,03 2 560 000,00 1 750 000,00 

w tym: 

PFRON – środki z algorytmu 1 294 718,27 1 384 148,50 1 387 843,63 1 900 000,00 1 500 000,00 

AKTYWNY SAMORZĄD 157 271,35 300 241,65 258 543,40 260 000,00 250 000,00 

Pomoc osobom niepełnosprawnym 

poszkodowanym w wyniku 

żywiołu lub sytuacji kryzysowych 

wywołanych chorobami zakaźnymi 

– MODUŁ III  

- - 427 000,00 400 000,00 0 

 

AKTYWNOŚĆ PROJEKTOWO – KONKURSOWA 
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SŁUPSKU 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Lata poprzednie Rok oceny 

2020 
Prognoza 

rok po ocenie 2021 Rok 2018 Rok 2019 

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE z EFS 

Ogółem liczba osób objętych 

projektami 
420 540 921 413 

W tym: 
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Projekt „Edukacja – kompetencje – 

zatrudnienie” 
14 0 0 0 

Projekt „Rodzina w Centrum – 

wsparcie systemu pieczy zastępczej  

w powiecie słupskim” 
50 97 42 0 

Projekt „Srebrna sieć” 356 443 563 0 

Projekt „Rodzina w Centrum II” 0 0 0 110 

Projekt „Srebrna Sieć II” 0 0 0 303 

Wsparcie dzieci umieszczonych  

w pieczy zastępczej w okresie epidemii 

COVID-19 

0 0 316 0 

UDZIAŁ W KONKURSACH OGŁASZANYCH PRZEZ MPiPS 

Ogółem liczba osób objętych 

projektami 
315 526 0 10 

W tym: 

Resortowy program wspierania rodziny 

i systemu pieczy zastępczej – asystent 

rodziny i koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej 

315 186 0 

Wskaźnik zależny 

od ogłoszenia 

naboru na 2021 r.  

Projekt „Przemocy mówimy NIE”  

w ramach Programu Osłonowego 

„Wspieranie jednostek Samorządu 

Terytorialnego w Tworzeniu Systemu 

Przeciwdziałania Przemocy  

w  Rodzinie” 

0 338 0 

Wskaźnik zależny 

od ogłoszenia 

naboru na 2021 r. 

Program „Opieka wytchnieniowa” – 

współfinansowany ze środków 

Solidarnościowego Funduszu Wsparcia 

Osób Niepełnosprawnych 

0 2 0 10 

 

WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI 
(zadania zlecone w obszarze pomocy i wsparcia) 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

 

Lata poprzednie 
Rok oceny 

2020 

Prognoza 

rok po ocenie 

2021 Rok 2018 Rok 2019 

ZLECENIA W TRYBIE DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO 

Liczba organizacji 

pozarządowych, którym zlecono 

zadania 
2 2 2 2 

Liczba zleceń / umów 2 2 2 2 

Wartość przekazanych dotacji dla 

organizacji pozarządowych  

w złotych  
2 787 301,00  2 668,210,00 2 822 546,94 2 845 497 

ZLECENIA W TRYBIE ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH  

Liczba organizacji 

pozarządowych, którym zlecono 

zadania  
0 0 0 0 

Wartość przekazanych dotacji dla 

organizacji pozarządowych  

w złotych   
0 0 0 0 
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WYBRANE USŁUGI POMOCY SPOŁECZNEJ  

Prowadzenie domu pomocy społecznej 

Liczba organizacji 

pozarządowych, którym zlecono 

zadania     
1 1 1 1 

Wartość przekazanych dotacji dla 

organizacji pozarządowych  

w złotych    
2 499 621,00 2 524,210 2 528 697,00 2 528 697,00 

Prowadzenie placówki opiekuńczo-wychowawczej 

Liczba organizacji 

pozarządowych, którym zlecono 

zadania     
1 1 1 1 

Wartość przekazanych dotacji dla 

organizacji pozarządowych  

w złotych    
287 680,00 307 200,00 293 849,94 316 800,00 

Prowadzenie ośrodka interwencji kryzysowej 

Liczba organizacji 

pozarządowych, którym zlecono 

zadania  * 

0 1 1 1 

Wartość przekazanych dotacji dla 

organizacji pozarządowych  

w złotych    
0 12 300 9 840  12 300 

 

     Ocena zasobów pomocy społecznej w powyższym układzie pozwala na szczegółową 

analizę odbiorców pomocy społecznej na poziomie powiatu, wybranych usług i świadczeń, 

instytucji pomocy społecznej, zasobów kadrowych oraz kosztów prowadzenia i utrzymania 

zasobów pomocy społecznej. W przedkładanym dokumencie uwzględniono tylko zadania 

realizowane i finansowane przez powiat, a w przypadku zasobów instytucjonalnych, 

utworzone przez powiat lub te, którym powiat zleca realizację zadań. W analizie pominięto 

zasoby gminne, bowiem wykazane są w gminnych ocenach zasobów pomocy społecznej.  

      Jak wynika z powyższych danych głównymi odbiorcami usług i świadczeń na 

szczeblu powiatu są rodziny zastępcze, usamodzielniani pełnoletni wychowankowie 

opuszczający rodziny zastępcze, placówki opiekuńczo – wychowawcze i placówki 

wymienione w ustawie o pomocy społecznej, a także osoby niepełnosprawne korzystające  

z różnych form rehabilitacji społecznej.  

     Zasoby instytucjonalne powiatu słupskiego stanowią cztery domy pomocy społecznej 

dysponujące w 2020 roku 420 miejscami oraz 6 placówek opiekuńczo – wychowawczych: 

typu socjalizacyjnego z 54 miejscami, typu interwencyjno – socjalizacyjnego z 14 miejscami  

i typu rodzinnego z 8 miejscami. Prowadzony jest również Warsztat Terapii Zajęciowej dla 

25 osób niepełnosprawnych, które w orzeczeniu posiadają wskazanie do rehabilitacji  

w formie terapii zajęciowej oraz mieszkanie chronione dla 6 wychowanków opuszczających 
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pieczę zastępczą. W ramach współpracy z sektorem pozarządowym powiat zleca 

organizacjom dwa duże zadania – prowadzenie domu pomocy społecznej i placówki 

opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego. Organizacja społeczna prowadzi również 

warsztat terapii zajęciowej. W roku 2020 kontynuowano zlecenie zadania dla organizacji 

pozarządowej w celu zapewnienia miejsc w ośrodku interwencji kryzysowej.  

Obecnie powiat słupski realizuje większość zadań własnych z zakresu pomocy 

społecznej nałożonych na samorząd powiatowy. Większość obszarów działalności  

w wystarczającym stopniu zabezpieczają jednostki powiatowe oraz organizacje pozarządowe, 

którym zlecane są zadania. Są również zadania realizowane na zasadzie współpracy  

z powiatem grodzkim, którego lokalizacja jest bardzo dogodna dla mieszkańców powiatu 

słupskiego.  

 Obszarem wymagającym ciągłego rozwoju jest rodzinna piecza zastępcza. W związku 

z ograniczeniami wiekowymi dzieci umieszczanych w instytucjonalnej pieczy zastępczej, 

wprowadzonymi ograniczeniami w procedurach adopcyjnych oraz trendem zmierzającym do 

deinstytucjonalizacji konieczny jest dalszy rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej. 

W 2020 r. w porównaniu do poprzedniego roku, liczba zawodowych rodzin zastępczych 

nieznacznie zmalała, wzrosła jednak liczba dzieci umieszczonych w rodzinach. Liczba 

rodzinnych domów dziecka pozostała bez zmian. Nie zmienia to jednak faktu, że potrzeby  

w zakresie tworzenia nowych miejsc pieczy zastępczej w powiecie słupskim nadal występują. 

W dalszym ciągu istnieje silna potrzeba organizowania specjalistycznych form pieczy 

zastępczej ze względu na dużą liczbę dzieci niepełnosprawnych umieszczanych poza rodziną 

biologiczną. Koniecznym jest, więc rozszerzenie sieci rodzinnych form pieczy zastępczej  

i zwiększenie liczby miejsc w zawodowych rodzinach zastępczych, rodzinnych domach 

dziecka, a także tworzenie specjalistycznych rodzin zawodowych. Intensywnej pracy oraz 

stworzenia dogodnych warunków do jej prowadzenia wymaga również wspieranie rodzin 

biologicznych w odzyskiwaniu zdolności do sprawowania opieki nad dziećmi umieszczonymi 

w pieczy zastępczej w celu wzrostu liczby dzieci powracających do rodzin biologicznych.  

 

 

 

  


