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ZARZADZENIE NR 53/2011
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Slupsku
z dnia 2 maja 2012 r.

w sprawie powolania zespolu projektowego do realizacji projektu systemowego ,,Wyzsze
kwalifikacje zawodowe — wigksze mozliwosei na rynku pracy”.

Na podstawie zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 —2013 z dnia
22 grudnia 2011 r. oraz Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych
Osrodkéw Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013
z dnia 1 stycznia 2012 r. oraz § 7 ust. 1 pkt. 3 regulaminu organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku zatwierdzonego uchwalg nr 135/2011 Zarzadu Powiatu
Stupskiego z dnia 22 grudnia 201 1r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Do realizacji projektu pn. .,Wyzsze kwalifikacje zawodowe — wigksze mozliwosci na rynku
pracy” w latach 2012 — 2014 powoluje si¢ zespol projektowy, w skladzie:

Koordynator projektu — Magdalena Konecka
Zakres czynnosci:

|. Nadzor nad realizacja projektu .,Wyzsze kwalifikacje zawodowe — wigksze mozliwosci
na rynku pracy” wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego:
Koordynacja pracy zespotu projektowego i dziatan projektowych;
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3. Kontrola wydatkow projektowych, opis merytoryczny dokumentow ksiggowych
zwiazanych z realizacjq projektu;

4. Nadzor nad rekrutacja uczestnikow/czek projektu;

5. Monitoring projektu:

6. Promocja projektu;

7. Ewaluacja projektu;

8. Zarzadzanie zaplanowanymi dzialaniami projektowymi;

9. Nadzorowanie przebiegu zajec¢ szkoleniowych;

|

(. Sprawozdawczos¢ projektowa — sporzadzanie wnioskoéw o platnos¢ (czgsé rzeczowa
wniosku) oraz innych dokumentow wymaganych przez Instytucje Posredniczacq oraz
inne organy nadrz¢dne.

I1. Utrzymywania statych kontaktow z opiekunem projektu w Instytucji Posredniczacej,

informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach w realizacji projektu,

terminowe przesylanie  wszystkich wymaganych dokumentow 1 informacji.
przestrzeganie obowiazkow i zalecen wynikajgcych z realizacji umowy, procedur,
standardow, instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych dokumentow.
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Pracownik socjalny — Daria Kleszczynska
Zakres czynnosci:

1. rekrutacja uczestnikow projektu,

2. opracowanie i realizacja indywidualnych programow usamodzielnien lub anekséw do
IPU podpisanych z uczestnikami projektu, a takze okresowa ocena stopnia realizacji
IPU,
komunikowanie si¢ z uczestnikami projektu,
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4. przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych z uczestnikami IPU oraz uczestnikami
PAL,

5. monitorowanie udzialu w projekcie uczestnikow IPU i PAL,

6. wspolrealizacja dziatan o charakterze Srodowiskowym zaplanowanych w ramach

projektu,
7. prowadzenie dokumentacji zgodnie z wydanymi wytycznymi w tym zakresie oraz
uzgodnieniami zespoltu projektowego.

§2

Do realizacji zadan posrednio zwiazanych z realizacja projektu systemowego pn. ..Wyzsze
kwalifikacje zawodowe — wigksze mozliwosci na rynku pracy” powoluje si¢ zespdl
pomocniczy, w skladzie:

Obsluga finansowa projektu — Anna Grudzinska
Zakres czynnosci:
I. rozliczenie finansowe projektu,
monitoring finansowy projektu,
postep finansowy projektu,
sporzadzanie wnioskéw o platnos¢ zgodnie z harmonogramem platnosci okreslonych
umowg ramowg dotyczaca projektu (czes¢ finansowa).
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Obsluga ksiggowa — Iwona Garbacz
Zakres czynnosci:

1. ksiggowanie w systemie komputerowym wydatkéw zwiazanych z realizacja projektu
systemowego pn. . Wyzsze kwalifikacje zawodowe — wigksze mozliwosci na rynku
pracy”,

2. naliczanie wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen wyptacanych w ramach
projektu,

3. odprowadzanie pochodnych od wynagrodzen

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgci

DYREKTOR
g!".FA}?]:‘ Cenlrum Pomocy Rotdzinie
w Slupsky

mgr Urszula 1orowska
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