Zarzadzenie Nr 54/2012
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sthupsku
z dnia 2 maja 2012 r.

w sprawie powolania zespolu oceniajgcego ryzyko zawodowe

Na podstawie art. 226 Kodeksu pracy oraz § 39 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. nr 129. poz. 844)

zarzydzam, co nastepuje:

§1
l. Powoluj¢ zespoét do oceny ryzyka zawodowego w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku w nastepujacym skladzie:

a) przewodniczgcy: Martyna Nurzynska
(pracodawca lub osoba przez niego upowazniona)

b) ¢zlonek: Danuta Marzee
(przedstawiciel pracownikéw)
¢) czlonek — sekretarz zespolu: Stanistaw Juncewicz
(pracownik stuzby bhp lub osoba wykonujaca zadania tej stuzby)

2. Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego ma na celu :

a) sprawdzenie, czy wystepujace na stanowiskach pracy zagrozenia zostaly
zidentyfikowane i czy jest zwiazane z nimi ryzyko zawodowe,

b) wykazanie pracownikom Centrum, oraz organom kontroli, ze przeprowadzono analize
zagrozen 1 zastosowano $rodki ochronne,

c) ustalenie priorytetéw w dzialaniach zmierzajacych do eliminowania lub ograniczenia
ryzyka zawodowego,

d) zapewnienie ciaglej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2
Oceng z przeprowadzonego ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. gdzie wystepujg
czynniki niebezpieczne, szkodliwe czy ucigzliwe zespol  oceniajgcy przedstawi do
zatwierdzenia do dnia 15.06.2012 r.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ przewodniczacemu zespolu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




