Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 10/2021
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 29 stycznia 2021 r.

Zasady dostarczania pracownikom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Slupsku
§rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

§1

1. W celu zabezpieczenia pracownikéw przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy, a takze ze wzgledu na
bezpieczefistwo i higieng pracy — przydziela si¢ nieodplatnie pracownikom $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich
uzytkowania okresla tabela norm stanowiaca zalacznik nr 1 do zasad.

§2

1. Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzytkowane do czasu utraty ich cech ochronnych
a odziez i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajagcym dokonanie naprawy.

2. Przez $rodki ochrony indywidualnej nalezy rozumie¢ urzadzenia lub wyposazenie
przeznaczone do noszenia badz trzymania przez pracownika w celu ochrony przed jednym
zagrozeniem lub wigksza liczbg zagrozen, ktore moga mie¢ wpltyw na jego zdrowie lub
bezpieczenstwo pracy.

3. Przez $rodki ochrony indywidualnej uwaza si¢ rowniez $rodki dostarczane pracownikom
w sytuacjach okreslonych na mocy innych aktow prawnych obowigzujgcych w danym
okresie (np.: w okresie pandemii COVID-19).

4. Pracownik nie moze byé dopuszczony do pracy bez odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych do stosowania na danym stanowisku.
Pracodawca informuje nowozatrudnionych pracownikow W trakcie instruktazu
stanowiskowego o przyshugujacych im rodzajach srodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego. Niedopuszczenie do pracy ze wzgledu na brak odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej dotyczy wszystkich pozostatych
pracownikow (nie tylko nowozatrudnionych).

§3
1. Pracownicy uprawnieni do przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej nabywaja prawo do ich otrzymania z dniem nawigzania stosunku pracy.
2. Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza s3 przydzielane pracownikom
bezplatnie i stanowia whasnos¢ pracodawcy.
3. Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia ich faktycznego pobrania.
4. Urlop bezplatny pracownika zatrudnionego na umowe o prace lub inna diugotrwala
nieobecnosé w pracy (powyzej 30 dni z wylaczeniem urlopu wypoczynkowego) powoduje
wydhuzenie okresu uzywalnosci odziezy 1 obuwia, o czas roéwny nieobecnosci w pracy.



10.

Pracownik ma obowigzek stosowaé $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

W razie rozwigzania umowy o prace, pracownik jest zobowiazany zwréci¢ pobrane srodki

ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze lub réwnowarto$¢ pieniezng jesli nie

wyraza zgody na oddanie, z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.

W przypadku utraty bgdZ zniszczenia $rodka ochrony osobistej lub odziezy i obuwia

roboczego pracownik otrzymuje niezwlocznie nowe wyposazenie, na nastgpujgcych

warunkach:

a) jezeli utrata lub zniszczenie nastgpilo bez jego winy — bezplatnie,

b) utrata lub zniszczenie nastgpita z winy pracownika - za zwrotem kwoty rownej
zamortyzowanej czesci wyposazenia.

Nowozatrudnieni pracownicy mogg otrzymaé uzywane $rodki ochrony indywidualnej a

takze odziez roboczg jezeli przedmioty te zachowaty wlasnosci ochronne i odpowiadaja

wymogom estetycznym, higienicznym i sanitarnym (sg czyste i odkazone). Zasada ta nie

dotyczy obuwia - nie mogg by¢ uzywane ponownie przez inne osoby.

Pobranie przez pracownika $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

ewidencjonowane jest w karcie ewidencji przydzialu srodkéw ochrony indywidualne;j,

odziezy i obuwia roboczego przypisanej indywidualnie pracownikowi.

Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz

odziez i obuwie robocze posiadaty wlasciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewnié

odpowiednio ich pranie, konserwacje i naprawe.

§4
Pracodawca dla wszystkich pracownikéw, zabezpiecza $rodki higieny osobistej
w pomieszczeniach sanitarnych, w sposéb ciagly:
a) mydto do mycia ragk,
b) recznik papierowy,
¢) srodek do dezynfekcji rak.
Pracownik zatrudniony na stanowisku konserwatora narazony na mocne zabrudzenie,
otrzymuje dodatkowo paste bhp w ilosci 1 szt. (500 ml) na rok wydawany do 5 dnia
miesigca rozpoczynajacego kolejny rok.



Zalgcznik nr 1 do zasad

Tabela norm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku

Stanowisko Zak}"’_s wyposazenia Przewnd?fw?ny okres uzywalnosci
Lp. rac R - odziez i obuwie robocze w miesigcach, w okresach
| pracy O — $rodki ochrony indywidualnej zimowych (oz) i do zuzycia
| 1. R - fartuch ochronny/bluza | do zuzycia
2. R -rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
Kierowca 3. O - kamizelka ostrzegawcza wg do zuzycia
potrzeb
1 samochodu = 24 /d —
' osobowego/ 4. R - spodnie robocze m-ce/do zuzycla
Konserwator * | 5. R - trzewiki przemystowe 24 m-ce/do zuzycia il
skdérzano-gumowe B
6. O-rekawice ochronne 24 m-cy/do zuzycia
7. R - kamizelka 36 m-cy/do zuzycia

*W przypadku zatrudnienia w wymiarze %2 etatu okres uZWalnoéci liczy sie podwojnie.

Pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika w
zakresie bhp o zuzyciu si¢ $srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.



