Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
2 dnia (9. maja 2020 roku

Procedura wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zast¢gpczymi
i rodzinnymi domami dziecka obowigzujaca w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Slupsku

I. Postanowienia ogoélne

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku obejmuje wsparciem, oceng i nadzorem
wszystkie rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka funkcjonujace na terenie powiatu
shupskiego.

. Wsparcie, ocene i nadzér nad rodzinami zastgpczymi i rodzinnymi domami dziecka
prowadza pracownicy zatrudnieni w zespole ds. rodzinnej pieczy zastgpczej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

. Obowiazek wsparcia i nadzoru nad rodzing zastepcza powstaje z dniem ustanowienia
rodziny zastepczej, nad rodzinnym domem dziecka z dniem podpisania umowy.

I1. Ustanowienie pracownika wspolpracujacego z rodzing zast¢pcza

. Niezwlocznie po otrzymaniu z Sadu postanowienia w sprawie ustanowienia rodziny
zastepczej kierownik zespotu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej wnioskuje do dyrektora
o wyznaczenie koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej lub specjalisty pracy z rodzina,
zglaszajac propozycje wybranego pracownika, biorac pod uwage jego dotychczasowe
obcigzenie praca, teren dzialania, formg¢ sprawowanej pieczy  zastgpczej,
a takze dotychczasowa wiedze na temat osoéb tworzacych rodzing oraz sytuacji
umieszczonego dziecka.

. Whniosek o wyznaczenie koordynatora skladany jest wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 1
do niniejszej procedury, natomiast wniosek o wyznaczenie specjalisty wg wzoru
stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszej procedury. Wyznaczenie specjalisty do pracy
z rodzing zastepcza odbywa si¢ na druku, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejsze]
procedury.

. Pracownik wyznaczony na koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej lub wyznaczony
specjalista pracy z rodzing bezzwlocznie nawiazuje pierwszy kontakt z rodzing zastgpcza.
Pierwsza wizyta w miejscu zamieszkania rodziny zastgpczej musi nastapi¢ w pierwszym
miesiacu funkcjonowania nowo powstalej rodziny zastgpcze;.

. Podczas pierwszego kontaktu z rodzing zastgpcza wyznaczony koordynator rodzinnej pieczy
zastgpezej informuje o mozliwosci objgcia rodziny opieka koordynatora, przedstawiajac
jego role i zadania we wspdlpracy z rodzina. Koordynator odbiera od rodziny zastgpczej
wniosek o objecie opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej skladany na druku wg
wzoru stanowiacego zalacznik nr 4 do niniejszej procedury. W przypadku niezlozenia
wniosku przez rodzing zastepcza koordynator odbiera od rodziny zastepczej o$wiadczenie
o niewyrazeniu zgody na wyznaczenie koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, ktorego
wz6r stanowi zalacznik nr 5 do niniejszej procedury.

. W przypadku zlozenia wniosku przez rodzing zastgpcza koordynator odbiera od rodziny

zastgpczej opinie na temat wyznaczenia swojej osoby na koordynatora rodzinnej pieczy
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zastgpczej. Opinia wyrazana jest na druku, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 6 do

niniejszej procedury.

. W przypadku pozytywnej opinii rodziny zastgpczej dyrektor wyznacza rodzinie wskazanego
wezesniej koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Wyznaczenie koordynatora odbywa sig
na druku, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 7 do niniejszej procedury.

. W przypadku negatywnej opinii zaproponowanego koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, kontakt z rodzing nawiazuje kierownik zespotu ds. rodzinnej pieczy zastgpezej
proponujac innego kandydata i odbierajac od rodziny o$wiadczenie, o ktérym mowa
w rozdziale II pkt. 6 niniejszej procedury.

. W przypadku wyznaczenia do pracy z rodzing zastgpcza specjalisty pracy z rodzing
pracownik ten podczas pierwszego kontaktu z rodzing zastgpcza przedstawia sig, informuje
o zakresie swoich kompetencji, przedstawia swoja role i zadania we wspétpracy z rodzing
zastepcza.

. W przypadku zmiany na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej czy
przekazania rodziny innemu koordynatorowi nowy pracownik/nowo wyznaczony
koordynator podczas pierwszego kontaktu z rodzina zastgpcza/rodzinnym domem dziecka
odbiera opinig, o ktorej mowa w rozdziale II pkt 6 niniejszej procedury.

I11. Obowiazki koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pcezej

. Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej pracujacego z wyznaczong rodzing

zastepcza nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinie zastgpczej/prowadzacym rodzinny dom dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastgpcze;j,

2) przygotowanie, we wspolpracy z odpowiednio rodzing zastgpcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostal przydzielony asystent rodziny — we wspolpracy z podmiotem organizujacym
prace z rodzing, planu pomocy dziecku,

3) pomoc rodzinom zastgpczym/prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu
wzajemnego kontaktu,

4) zapewnienie rodzinom zastgpczym/prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjne;
i rehabilitacyjnej,

5) zglaszania do oérodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

6) udzielania wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej,

7) przedstawienie corocznego sprawozdania z efektow pracy dyrektorowi Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

. Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej zobowiazany jest do wizyt w migjscu

zamieszkania rodziny w miar¢ potrzeb, jednakze w przypadku rodzin zastgpczych

zawodowych i rodzinnych domoéw dziecka nie rzadziej niz jeden raz w miesiacu,

w przypadku pozostatych rodzin w pierwszym péiroczu funkcjonowania rodziny zastgpcze;

nie rzadziej niz jeden raz w miesiacu, w kolejnym okresie funkcjonowania rodziny nie

rzadziej niz jeden raz na dwa miesigce.

. Koordynator zobowiazany jest do wspolpracy z Sadem, kuratorami sadowymi, asystentem
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10.

11.

12.

rodziny pracujacym z rodzing biologiczng dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej,
pracownikiem socjalnym, placowkami o$wiatowymi, do ktérych uczeszczaja dziec
umieszczone w rodzinach zastepczych objetych nadzorem, a takze innymi instytucjami,
ktére maja kontakt z dzieckiem.

Koordynator zobowiazany jest do umoéwienia dziecka umieszczonego w rodzinie
zastgpczej/rodzinnym domu dziecka z psychologiem w celu sporzadzenia diagnozy
psychofizycznej dziecka bezposrednio po umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej, nie
pozniej jednak niz w terminie jednego miesiaca od daty umieszczenia.

Diagnoza psychofizyczna dziecka umieszczonego w pieczy rodzinnej sporzadzana jest
w terminie jednego miesiaca od umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej, a nastgpnie
niezwlocznie dostarczana koordynatorowi.

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej zobowiazany jest do przygotowania we
wspblpracy z rodzing zastepczg lub prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz asystentem
rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we
wspolpracy z podmiotem organizujacym pracg z rodzina, planu pomocy dziecku w ciagu
2 miesiecy od umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka
objetym opieka.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej dokumentuje pracg prowadzong z rodzing
zastgpcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka w kwartalnych kartach pracy z rodzina,.
Wz6r karty stanowi zatacznik nr 8 do niniejszej procedury. Karty kwartalne prowadzone sg
elektronicznie, na biezaco. Po zakonczeniu kwartatu koordynator drukuje karte, podpisuje ja
i w terminie do dnia 10 — go miesigca nastepujacego po zakonczeniu kwartalu przekazuje ja
do zatwierdzenia dyrektorowi Centrum.

Poza kartami pracy koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej z przebiegu pracy z rodzing lub
prowadzacymi rodzinny dom dziecka sporzadza notatki stuzbowe, ktore sa uzupelnieniem
informacji zawartych w kartach koordynatora. Wowczas w karcie nalezy zawrzec
informacje o sporzadzeniu notatki z danej czynnosci. Wzoér notatki shuzbowej stanowi
zatacznik nr 9 do niniejszej procedury.

Koordynator zobowiazany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z kazdej wizyty
w érodowisku rodziny zastepczej/rodzinnego domu dziecka, ktéra niezwlocznie powinna
znalez¢ si¢ w odpowiedniegj teczce.

Koordynator prowadzi kartg specjalistycznego wsparcia rodziny, w ktorej dokumentuje
czynnos$ci zwiazane z organizowaniem wsparcia dla rodziny zastgpczej czy prowadzacego
rodzinny dom dziecka. Wzér karty specjalistycznego wsparcia stanowi zalacznik nr 10 do
niniejszej procedury.

W przypadku pojawienia si¢ probleméw w funkcjonowaniu rodziny zastgpczej lub
rodzinnego domu dziecka, ktore moga mie¢ wplyw na warunki rozwoju oraz
bezpieczenstwo dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej, a takze w sytuacji powzigcia
jakichkolwiek nowych informacji o przeszlosci dziecka majacych wptyw na jego aktualne
funkcjonowanie koordynator jest zobowiazany do poinformowania o tym fakcie kierownika
zespolu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej oraz dyrektora Centrum.

Koordynator co najmniej raz na 6 miesigcy sporzadza informacjg o catoksztalcie sytuacji
dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji
rodziny dziecka, ktéra przekazywana jest do Sadu przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepcze;.




13.

14.

W przypadku dziecka w wieku do 3 lat umieszczonego w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym
domu dziecka objetego opieka, koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej dodatkowo, co
3 miesiace sporzadza informacje¢ o sytuacji dziecka, ktéra stanowi podstawg do oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka.
W sytuacji kiedy sporzadzana jest informacja o caloksztalcie sytuacji dziecka nie jest
wymagana dodatkowa informacja koordynatora.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej przedstawia coroczne sprawozdanie z efektow
pracy w terminie do 30 stycznia roku nastgpujacego, po tym ktorego dotyczy sprawozdanie.
Do sprawozdania koordynator dolacza tabelg rocznych dziatan podjetych przez
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej sporzadzona dla kazdej z rodzin objetych opieka.
Wzor tabeli stanowi zalacznik nr 11 do niniejszej procedury.

IV.Obowigzki specjalisty pracy z rodzing

W przypadku nieobjecia rodziny zastepczej wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpczej wspolprace z rodzing zastepeza prowadzi specjalista pracy z rodzing zatrudniony
w zespole ds. rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

Specjalista pracy z rodzina, o ktorym mowa w ust. 1 zobowiazany jest wykonywac
w stosunku do rodziny, z ktorg wspolpracuje wszystkie obowiazki wskazane w ninigjszej
procedurze dla koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej z wyjatkiem zapisoéw rozdziatu III
pkt. 7 dotyczacych kart pracy koordynatora. Specjalista pracy z rodzing sporzadza coroczne
sprawozdanie z efektow pracy z pominigciem tabel rocznych dzialan, o ktérych mowa
w rozdziale III pkt. 14 niniejszej procedury.

Specjalista dokumentuje swoje wizyty w $rodowiskach zastgpczych w kartach wizyt,
ktoérych wzér stanowi zatacznik nr 12 do niniejszej procedury.

W przypadku rodzin nieobjetych opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej
specjalista pracy z rodzina pracujacy z rodzing zobowiazany jest do wizyt w miejscu
zamieszkania rodziny w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz jeden raz na trzy miesiace.
W przypadku nowo utworzonej rodziny wizyty w pierwszym péiroczu funkcjonowania
winny odbywaé sie w miare potrzeb, jednakze nie rzadziej niz co miesiac.

W przypadku pozostawania w rodzinie zastgpczej tylko osoby pelnoletniej na zasadach,
o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;
wizyty w $rodowisku winny odbywa¢ si¢ w miarg potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz na
pot roku.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 raz w roku sporzadzana jest ocena realizacji
indywidualnego programu usamodzielnienia.

V. Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zast¢pczej
oraz rodzinnym domu dziecka

Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej dokonywana jest na posiedzeniu
z udzialem oséb, o ktorych mowa w art. 130 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. W miarg mozliwosci w posiedzeniach uczestniczy dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

Do udziatu w posiedzeniu w sytuacjach uzasadnionych moga by¢ zapraszani przedstawiciele
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instytucji, o ktérych mowa w art. 130 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpczej.

. Do dokonania oceny sytuacji dziecka niezbedne jest uzyskanie w formie pisemnej:

a) informacji z wlasciwej szkoly na temat sytuacji szkolnej dziecka, ktorego ocena dotyczy,
a takze wywiazywania si¢ rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
z powierzonych obowiazkow,

b) informacji asystenta rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal
przydzielony asystent informacji z wlasciwego o$rodka pomocy spolecznej
o funkcjonowaniu rodziny biologicznej dziecka,

¢) informacji z oérodka adopcyjnego, jezeli toczy sig¢ postgpowanie adopeyjne.

Informacje z w/w instytucji pozyskiwane sa przez koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej

i przedstawiane w czasie posiedzenia.

. Z oceny sporzadzany jest dokument — ocena sytuacji dziecka, ktéry podpisywany jest przez

wszystkie osoby uczestniczace w posiedzeniu. W przypadku odmowy podpisania oceny

przez ktérakolwiek z osob uczestniczacych w posiedzeniu, dyrektor lub kierownik zespotu

ds. rodzinnej pieczy zastepczej odnotowuje ten fakt na dokumencie oceny w miejscu

wyznaczonym na podpis osoby, ktora odméwila dokonania tej czynno$ci.

. Odpowiedzialnym za sporzadzenie dokumentu oceny jest pracownik bezposrednio

wspolpracujacy z rodzing zastgpcza lub rodzinnym domem dziecka, w ktorym umieszczone

jest oceniane dziecko.

. Ocena sytuacji dziecka dokonywana jest nie rzadziej niz co 6 miesigcy, a w przypadku

dziecka w wieku do 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesiace.

. W przypadku pilnej koniecznosci rozstrzygnigcia problemu w funkcjonowaniu dziecka

umieszczonego w rodzinnej pieczy zastgpczej lub podjecia waznych decyzji dotyczacych

jego przyszlosci oceny sytuacji dziecka nalezy dokona¢ w terminie wczesniejszym anizeli

wskazany w ust. 6. W przypadku braku mozliwosci dopisania oceny do najblizszego

zaplanowanego harmonogramu ocen koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej wnioskuje do

dyrektora o przeprowadzenie oceny w trybie pilnym i wyznaczenie dodatkowego jej

terminu. Wzor wniosku o przeprowadzenie oceny sytuacji dziecka w trybie pilnym stanowi

zalacznik nr 13 do niniejszej procedury.

. Niezwlocznie po dokonaniu oceny sytuacji dziecka formulowana jest na piSmie opinia

dotyczaca zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, Wg WZOrow

okre§lonych w zatacznikach nr 14 i 15 do niniejszej procedury, a nastgpnie przekazywana do

wlasciwego Sadu.

VI. Ocena rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka

. Ocena rodziny zastepczej i prowadzacego rodzinny dom dziecka dokonywana jest przez
zespot ds. oceny rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka, w sktad ktérego
wchodza: dyrektor, pedagog, specjalista pracy z rodzing i wlasciwy koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w ocenie moze uczestniczy¢
psycholog lub przedstawiciel innej instytucji wspolpracujacej z rodzina.

. Do dokonania oceny rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka niezbgdne
jest uzyskanie pisemnej opinii asystenta rodziny pracujacego z rodzing biologiczng dziecka
umieszczonego w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka, o ile zostal ustanowiony
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11.

przez gmine. Opinia asystenta rodziny pozyskiwana jest przez koordynatora rodzinnej
pieczy zastgpcze;.

Przed dokonaniem oceny rodziny zastgpczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej lub pracownik wykonujacy zadania organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej, bezposrednio pracujacy z rodzina zastgpcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka uzyskuja od rodzin i prowadzacych rodzinny dom dziecka
wypehiony arkusz samooceny rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka dotyczacy
ich funkcjonowania. Wzor arkusza samooceny rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu
dziecka stanowi zalacznik nr 16 do niniejszej procedury. W przypadku rodzin, ktére
sprawuja opieke wylacznie nad dorostymi wychowankami pieczy stosowany jest arkusz
samooceny stanowiacy zalacznik nr 17 do niniejszej procedury.

Zebrana dokumentacja dotyczaca funkcjonowania rodziny lub rodzinnego domu dziecka,
wspolpraca z organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, umiejgtnosci i predyspozycje do
sprawowania opieki nad dzie¢mi, jako$¢ wykonywanej pracy beda podstawg oceny —
pozytywnej, pozytywnej z zastrzezeniami lub negatywne;.

Pierwsza ocena rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka dokonywana
jest nie pozniej niz przed uptywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie

zastepezej albo rodzinnym domu dziecka.

Kolejna ocena dokonywana jest po uptywie roku od dokonania pierwszej oceny, a nastgpnie
w przypadku rodzin zawodowych i rodzinnych doméw dziecka nie rzadziej niz co 2 lata,
a w przypadku rodzin spokrewnionych i niezawodowych co 3 lata.

W przypadku rodzin zastgpczych zawodowych oraz rodzinnych doméw dziecka w celu
ustalenia zasadno$ci przedtuzenia okresu obowigzywania umowy oceny dokonuje sig takze
na trzy miesigce przed wygasnigciem tej umowy.

Sporzadzona ocena rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
przedstawiana jest ocenianym, co potwierdzane jest podpisem rodziny zastgpczej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka.

W przypadku odmowy podpisania potwierdzenia zapoznania si¢ z oceng pracownik
przedstawiajacy oceng sporzadza adnotacjg na formularzu oceny odnotowujac ten fakt.

W terminie 14 dni od otrzymania oceny rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka moga wnies¢ zastrzezenia do starosty.

Tryb rozpatrywania zastrzezen reguluja zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej.

VII. Postgpowanie w przypadku skarg na funkcjonowanie rodziny zastgpczej lub
na prowadzacego rodzinny dom dziecka

Wszelkie skargi na funkcjonowanie rodzin zastgpczych lub prowadzacych rodzinny dom
dziecka wymagaja wyjaénienia i musza mie¢ odzwierciedlenie w dokumentacji rodziny.

Bez wzgledu na Zrédlo pochodzenia skargi i jej formg, tresé skargi winna zosta¢ przekazana
kierownikowi zespotu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej, a nastgpnie dyrektorowi Centrum
w celu zapoznania sig. W przypadku zlozenia skargi telefonicznej lub ustnej bezposrednio
do pracownika zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej pracownik ten sporzadza notatke
stuzbowa, ktdra nastgpnie przekazuje do wgladu kierownikowi zespotu i dyrektorowi.

Po zapoznaniu sig z treécia skargi kierownik zespotu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej zleca
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pracownikowi/om zespolu jej wyjasnienie poprzez sporzadzenie odpowiedniej adnotacji na
tresci pisma lub notatki stuzbowej, wyznaczajac jednocze$nie pracownika/pracownikow
odpowiedzialnych za dokonanie tych czynnosci.

. Kierownik zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej w terminie 7 dni od otrzymania skargi
wspélnie z pracownikiem wyjasniajacym skargg sporzadza/ja raport z wyjasnienia skargi
i przedkladaja go dyrektorowi wraz z ocengq w kwestii zasadnosci skargi.

. W przypadku zasadnoéci skargi pracownicy dokonujacy analizy skargi przedstawiaja
dyrektorowi propozycje rozwiazania zaistnialej sytuacji zmierzajace do poprawy
funkcjonowania rodziny =zastepczej lub podjgcia ewentualnych innych krokow
w stosunku do rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka i umieszczonych w nich
dzieci.

. W sytuacji podjecia prob poprawy funkcjonowania rodziny, ocena podjetej wspolpracy
nastepuje po trzech miesiacach od podjecia uzgodnien i rozpoczecia pracy z rodzina pod
katem argumentéw zawartych w skardze.

. Jezeli istnieje konieczno$é kontynuacji pracy z rodzing kazda kolejna ocena postgpow tej
pracy powinna by¢ dokonywana w terminach co 3 miesigce.

VIII. Kontrola rodzin zast¢pczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka

. Kontrola rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka prowadzona jest przez
pracownikéw zespolu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej upowaznionych przez dyrektora.

. Kontrole rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka maja charakter dorazny.
Konieczno$¢ ich przeprowadzenia wynika z analizy biezacej sytuacji i wystgpujacych w tym
zakresie potrzeb.

. Kontrole rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka sa dokonywane rowniez na
wniosek upowaznionych organdw.

. Z kontroli sporzadzana jest notatka stuzbowa wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 18 do
niniejszej procedury. Notatka podpisywana jest przez osoby kontrolujace oraz kontrolowang
rodzine zastepcza lub prowadzacych rodzinny dom dziecka.

IX.Postanowienia koncowe

. Rodzina zastepcza nieobjeta wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w kazdym
czasie moze zlozy¢ wniosek o przydzielenie koordynatora na drukach okreslonych niniejsza
procedura.

. W przypadku rezygnacji ze wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej rodzina
zastgpcza po zlozeniu o§wiadczenia w tym zakresie obejmowana jest wsparciem specjalisty
pracy z rodzina.



*



Zatgcznik nr | do procedury wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastgpezymi
i rodzinnymi domami dziecka obowiqzujqcej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

.................................. , dniae.. e
/Imig 1 nazwisko pracownika/
/stanowisko/
Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku

WNIOSEK O WYZNACZENIE
KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Stosownie do zapiséw rozdziatu II, pkt. 1 procedury wspierania, oceny i nadzoru nad
rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami dziecka obowiazujacej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku wnioskuj¢ o wyznaczenia koordynatora rodzinnej pieczy
zastepezej dla rodziny spokrewnionej / niezawodowej / zawodowej / rodzinnego domu
dZIecka™ Pami/a ....ooviiei it e .

Na koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej dla ww. rodziny / RDD proponujg
| o N T R T TR eSS P .

/Pieczatka i podpis pracownika/

/Pieczatka i podpis dyrektora/

*niepotrzebne skreslié






Zalqgcznik nr 2 do procedury wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepezymi
i rodzinnymi domami dziecka obowiqzujacej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

.................................. ,dniae.. e
/Imie i nazwisko pracownika/
/stanowisko/
Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Shupsku

WNIOSEK O WYZNACZENIE
SPECJALISTY DO PRACY Z RODZINA ZASTEPCZA

Stosownie do rozdziatu II, pkt. 1 procedury wspierania, oceny i nadzoru nad
rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami dziecka obowiazujacej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku wnioskuje o- wyznaczenia specjalisty pracy z rodzing

<vereeren. dO pracy z rodzing spokrewniong

/ niezawodowg / zawodowag*.

/Pieczatka i podpis pracownika/

/Pieczatka i podpis dyrektora/

*niepotrzebne skresli¢






Zalqcznik nr 3 do procedury wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi
i rodzinnymi domami dziecka obowiqzujqcej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

/pieczec Centrum/

WYZNACZENIE
SPECJALISTY PRACY Z RODZINA

Stosownie do zapiséw rozdzialu Il procedury wspierania, oceny i nadzoru nad
rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami dziecka obowiazujacej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku do wspolpracy z Pani/Pana/Panstwa rodzing zastepcza

wyznaczam specjalistg pracy z rodzing Pania/Pana ... :

/Pieczatka i podpis dyrektora/

Otrzymuja;
1) rodzina zastgpcza
2) a/a






Zatgqcznik nr 4 do procedury wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastgpczymi
i rodzinnymi domami dziecka obowigzujacej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku

/Adres zamieszkania/

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Shupsku
al. Sienkiewicza 20

WNIOSEK O OBJECIE OPIEKA
KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Stosownie do art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej wnioskuje o objecie mojej rodziny zastepczej/rodzinnego domu

dziecka* opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

/Padpis rodziny zastepczej lub prowadzacego RDD/



a-—



Zalqcznik nr 5 do procedury wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastgpczymi
i rodzinnymi domami dziecka obowiqzujqcej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

.................................. , dnia. .
/Imie i nazwisko rodziny zastepezej lub prowadzacego RDD/
/Adres zamieszkania/
Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku

al. Sienkiewicza 20

OSWIADCZENIE O BRAKU ZGODY NA WYZNACZENIE
KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Oswiadczam/o$wiadczamy*, Ze nie wyrazam/nie wyrazamy* zgody na wyznaczenie i objecie

mnie/nas* opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.

/Podpis rodziny zastepczej lub prowadzacego RDD/

*niepotrzebne skresli¢
** w przypadku malzenstwa podpis obojga rodzicow zastgpczych lub prowadzacych RDD






Zatqcznik nr 6 do procedury wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi
i rodzinnymi domami dziecka obowiqzujacej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

Opinia dotyczgca wyznaczenia koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej

Rodzina zastepcza/prowadzacy RDD .......c.oooiiiiiiiiiiiiiie e

N Rl 0 YA ) 1 - AT OO

DAt USTANOWIEIIIA .« .o e et ettt es et e e s e et seessanasereesenansateeeenanansareeesanneessessas

Opiniuje¢ pozytywnie / negatywnie* wyznaczenie Pani .......ccccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineieene na

koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej rodziny zastgpczej, ktora stanowig / stanowimy™*.

Oséwiadczam, Ze zostalam/em poinformowana/y o zadaniach koordynatora, do ktérych nalezy

w szczegolnosci:

1.

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej,

Przygotowanie, we wspolpracy z odpowiednio rodzina zastgpcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostal przydzielony asystent rodziny — we wspdlpracy z podmiotem organizujacym pracg
z rodzing, planu pomocy dziecku, .

Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,
Zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

Udzielania wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpcze;.

Jednoczesnie zobowiazujg sig¢ do wspétpracy z wybranym koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej.

*niepotrzebne skreslié

..........................................................

..........................................................

(data. podpis rodzica zastgpezego prowadzacego rodzinny dom dziecka)






Zalqeznik nr 7 do procedury wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepezymi
i rodzinnymi domami dziecka obowiqzujqcej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

/pieczed Centrum/

WYZNACZENIE
KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Stosownie do art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej na koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej dla

Pani/Pana/Panstwa rodziny zastgpczej/ rodzinnego domu dziecka* wyznaczam Pania/a

.......................................................

/Pieczatka i podpis dyrektora/

*npiepotrzebne skresli¢

Otrzymuja;
1) rodzina zastgpcza/RDD
2) a/a






Zalqcznik nr 8 do procedury wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi

i rodzinnymi domami dziecka obowiqzujgcej w Powiatowym Centrum Pemocy Rodzinie w Stupsku

Karta pracy koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej

za okresod .........do .......... 202.. 1.

Rodzina zastepcza/RDD ... ...t e
AdIes ZAMIESZKANIA . ..uvieeiintiit ittt ettt et iite e teattra s rteeeae e eeaseattaats ettt ea e
Dzieci UmMIieSZCZONE W TOUZIMIE: ... .iinutiitte ittt ettt ittt ira e erare s eaanaanaaanes
Lp. Data Podejmowane Uwagi / szczegoély kontaktu
i godzina dzialania
podejmowanych | w stosunku do rodziny
czynnosci / rodzaj kontaktu
1,
2.
3.
Sporzadzit:

/podpis pracownika z podaniem stanowiska/

Data przekazania do zatwierdzenia: .........................

Zatwierdzil:

/ podpis dyrektora/







Zalqgeznik nr 9 do procedury wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi
i rodzinnymi domami dziecka obowiqzujacej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

NOTATKA SLUZBOWA

ki
KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE] — ..o, —
Notatka dotyczy rodziny zastgpezej: str.
z
trefé:
Wypelniaé czytelnym pi n lub drukiem. Na zakoriczenie wpisaé w ciagu zdanie o tresci: ,/Na (ym notathg zakori =5

( J pieczatka 1 podpis

data sporzadzenia notatki sporzadzajacego notatke
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Zalqeznik nr 11 do procedury wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi
i rodzinnymi domami dziecka obowiqzujqcej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

TABELA ROCZNYCH DZIALAN PODJETYCH
PRZEZ KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

wobec RODZINY ZASTEPCZEJ/RDD:S ... ....ccrienraronearvanene
W OMTCS1C ot s AT - aei 5 R I Gt B o 30 AL
Dane o atworzeniu Dane o dzieciach umieszczonyeh & okresic sprawozdawezym
data utworzenia data rozwiazania imie 1 nazwisko wick Jdata umieszezenia data odejscia

Oj1is Jdzialan podejimowanveh ' irakeic okresu sprawozdawd sego + zakresu:

udzielanie pomocy RZ i prowadzicym RDD w realizacji ~adafn wiynikaincyeh £ piecsy zastepezel

przygotowania, we wspéipracy z rodzing zastepcza lub prowadzacym RDD oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostal przydzielony asystent rodziny — we wsp6lpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzina, planu pomocy dziecku

2
pomocy RZ oraz prowadzacemu RDD w nawiizaniu wzajemnego kontaktu
3
capewnianic RZ oraz RDD dosiepu do specialistyeznei pomocy dla dzicei, w tym psvehologiczne. reedukacying i rehabilitacvine)
4
zglaszania do vérodkéw adopeyinyeh informacii o dzieciach  uregulowana sytuacia prawna. w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajgcyeh
5
udziclania wsparcia peholetnim wychowanhom rodzinnych form piecsy zastepeze)
(]
przedstawianie curocznego sprawozdania « cfektow pracy orsanizatorowi rodzinnej pieczy zastepesc]
7 7a przckazano Organizatorowi Rodzinnej Pieczy Zastepezei
okres. W dniu:
lnne:
b
pieczatka i podpis
data sporzadzenia: sporzadzajgoego:







Zalqcznik nr 12 do procedury wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi
i rodzinnymi domami dziecka obowiqzujqcej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

KARTA WIZYT W SRODOWISKU RODZINY ZASTEPCZEJ

Specjalista pracy z rodzing —

Rodzina zastepcza/RDD ...
Adres zamieszKania ...t

Dzieci/ko umieszczone w rodzini€: ..........vvvuennnnnnn.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

......................................................

......................................................

.....................................................

Data Cel wizyty

Uwagi dotyczace wizyty/ewentualne
uzgodnienia







Zatqcznik nr 13 do procedury wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi
i rodzinnymi domami dziecka obowiqzujqcej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

.................................. , ANl e,
/Imig i nazwisko pracownika/
/stanowisko/
Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Shapsku

WNIOSEK O PRZEPROWADZENIE OCENY SYTUACJI DZIECKA
W TRYBIE PILNYM

Stosownie do rozdzialu V, pkt. 7 procedury wspierania, oceny i nadzoru nad
rodzinami zastgpczymi i rodzinnymi domami dziecka obowiazujacej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku wnioskuje o przeprowadzenie oceny sytuacji dziecka

w trybie pilnym.

Uzasadnienie wniosku

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

..............................................................................................................

! Uzasadnienie powinno zawierac zwiezlq informacje na temat problemu/tematu do oméwienia dot. funkcjonowaniu dziecka.
2 Pracownik podaje dane osoby, wraz z podaniem pelnionej funkcji lub zajmowanego stanowiska, a takze krotko uzasadnia
wniosek o jej zaproszenie.

/Pieczatka 1 podpis pracownika/

Akceptuj¢ wniosek / nie akceptuj¢ wniosku*
Wyznaczam termin oceny na dzief ............cccvevuiviiiennenn. ;

/Pieczatka i podpis dyrektora/






. Zalqcznik nr 14 do procedury wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepezymi

cEN ‘R ‘J_?"" POa O i rodzinnymi domami dziecka obowiazujqcej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
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POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W SLUPSKU
76 — 200 Shupsk, al. Sienkiewicza 20
tel. +48 59 841 43 11 fax +48 59 841 01 96
www.pcpr.slupsk.pl e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl

JINZO°

W STupsk®

miejscowosc, data

Nr sprawy

Sad Rejonowy W e.vveiniuveeaainenencionnens
IIT Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Dotvezy sprawy: sven. akt ..oooeevvivereiainnn.

Dzialajac na podstawie art. 47 ust. 5 oraz art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
dzialajac jako organizator rodzinnej pieczy zastgpczej informujg, ze w dniu ...l
dokonano oceny sytuacji dziecka ...............ooi umieszczonego w rodzinie zastgpczej
Panstwa ........ccoeiiiiiiiiiiiniin / rodzinnym domu dziecka prowadzonym przez Panstwa

Na podstawie zebranych informacji oraz dokonanej oceny wyrazam opinig, ze obecnie powrot
dziecka ................. do rodziny biologicznej nie jest mozliwy/toczy si¢ postgpowanie adopcyjne
w stosunku do dziecka (wpisaé ewentualny inny argument), tym samym uzasadniony jest jego dalszy
pobyt w pieczy zastepczej.

Zalacznik:
Informacja o catoksztatcie sytuacji osobistej dziecka ........................ (.... stron).

..................................................................

/Pieczatka i podpis dyrektora/






Zatqcznik nr 15 do procedury wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastgpezymi
=¥ I - . . - . . . . . . .« .
eNTRUM Pg M i rodzinnymi domami dziecka obowiqzujqcej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W SLUPSKU

Iz

76 — 200 Shupsk, al. Sienkiewicza 20
y tel. +48 59 841 43 11 fax +48 59 841 01 96
&/ J www.pcpr.slupsk.pl e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl
W STuoskY
ups
.............. e B
Znak sprawy

Sad RejonoOwy W .c.vuiuinreeieiiiiecacicnnnee
111 Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Dotyezy sprawy: SV, akl ...eeeiirriiiirneiens

Dzialajac na podstawie art. 47 ust. 5 i 6 oraz art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej informuje, Ze w dniu ... dokonano oceny
sytuacji  dziecka ... umieszczonego w  rodzinie  zastgpczej  Panstwa

................................... / rodzinnym domu dziecka prowadzonym przez Panstwa .........c..cocooiiiiiian

Z zebranych informacji oraz dokonanej oceny, przy uwzglgdnieniu opinii gminy oraz koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej wynika, Ze zmiany w postawach rodzicow biologicznych ............(dane
dziecka)...............sa na tyle pozytywne i trwale, ze w ocenie organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej ustaly
przyczyny umieszczenia maloletniej/ego w RZ/RDD, tym samym jego dalszy pobyt w pieczy zastgpczej jest

nieuzasadniony (mozliwa jest modyfikacja uzasadnienia i podanie innych przyczyn).

Zalgczniki:
1) Informacja o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka ........................ (.... stron),
2) Opinia gminy (... stron),
3) Opinia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (... stron).






Zalgcznik nr 16 do procedury wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi

- i rodzinnymi domami dziecka obowiqzujqcej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
NTRUM Pr
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x Lo
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_ ARKUSZ SAMOOCENY RODZICA ZASTEPCZEGO
Tvm CZESC1

PODSTAWOWE INFORMACJE O RODZICU ZASTEPCZYM
Nazwisko:

Imie:
Data urodzenia:

Laczny staz sprawowania opieki jako rodzina
zastepcza:
Wyksztalcenie rodzica zastgpezego (rodzaj, rok uzyskania):

Zawdd wyuczony:

Miejsce pracy, wykonywany zawod:

Forma rodzinnej pieczy zastepczej:

O rodzina zastepcza spokrewniona

O rodzina zastepcza niezawodowa
O rodzina zastepcza zawodowa

O rodzinny dom dziecka
Dzieci umieszczone w pieczy zastepczej 1 ich wiek:

Adres zamieszkania:

Telefon:

Adres e-mail:

Nazwa kursu, szkolenia, studiow / rodzaj

Kwalifikacje zdobyte w ocenianym okresie (kursy, szKolenia, studia podyplomowe)
(doksztatcajace, kwalifikacyjne)

Zdobyte

Data
uprawnienia

otrzymania




Inni czlonkowie rodziny wspolnie zamieszkujacy z rodzing zast¢pczg

Imig i nazwisko Data urodzenia Pokrewienstwo Uwagi

Opis warunkéw mieszkaniowych rodziny




CZESC 11
OCENA RODZICA ZASTEPCZEGO
(odpowiedzi nalezy udzielaé poprzez zaznaczenie wlasciwych kwadratdw oraz informacje opisowe, Jezeli dotyczy)
W jaki spos6b w Pani / Pana ocenie wypelnia Pani / Pan obowigzki rodzica zast¢pczego:

O Wzorowo

O Bardzo dobrze [0 Odpowiednio O Niewystarczajaco

Co Pani / Pan robi, aby wzmocni¢ swoje umiejetnosci i kompetencje wychowawcze?
o Uczestnicze w szkoleniach organizowanych przez PCPR,

o Uczestnicze w szkoleniach we wiasnym zakresie, takich

0 Szukam wsparcia w innych rodzinach zastgpczych,

o Szukam wsparcia w innych instytucjach i organizacjach, takich jak:

Jak zapewnia Pani / Pan dziecku / ciom warunki do prawidlowego rozwoju
psychofizycznego?

0 wypoczynek zorganizowany tj. kolonie letnie, zimowiska, obozy, pétkolonie,

O uczestnictwo w zajeciach §wietlicy szkolnej lub placéwce wsparcia dziennego,

0 pomoc specjalistyczna, jaka............oooviiiiiiiii
o udzial w zajeciach pozalekcyjnych, jakich..............ooo

o udzial w korepetycjach, zajeciach korekeyjnych,.......o.oovviiiii



o zakup ksiazek i czasopism dla dziecka,

o zakup gier planszowych, w tym
eAUKACYTIIYCR. .1\ttt s

Czy dziecko / ci ma / ja wlasny pokéj?

O tak O nie

Jezeli nie, to czy posiada / ja wlasne l6zko i miejsce do nauki?

O tak O nie

Jakie meble i sprzety znajduja si¢ w pokoju dziecka / ci?

Czy dziecko / ci posiada/ja wlasny komputer?

O tak O nie

Jezeli tak to czy posiada / ja dostep do internetu?

O tak O nie

Czy dziecko / ci posiada / ja comiesi¢czne kieszonkowe?

O tak O nie

Jezeli tak to w jakiej kwocie i na co dziecko / ci je przeznacza/ja?



Jak czesto dziecku / ciom kupowana jest nowa odziez?
0 raz w roku [0 raz w miesiacu
O dwa razy w roku O czeScie] niZ raz w miesiacu

O raz na kwartal

Jak czesto dziecku / ciom Kkupowane jest nowe obuwie?
[0 raz w roku [J raz w miesiacu
[0 dwa razy w roku O czeéciej niz raz w miesiacu

O raz na kwartat

W jaki sposéb dziecko / «ci jest/s3 mnagradzane za dobre zachowanie?
O] nagroda pienigzna O pochwata
0 wyjazd do kina, na wycieczke, do parku

(1 nagroda rzeczowa,

W jaki sposéb dziecko / ci jest / sa karane za niewlasciwe zachowanie?
[0 upomnienie O zakaz wyjscia z domu lub spotkania z
réwieénikami

[ zakaz ogladania telewizji
O klaps, kara cielesna

O zakaz korzystania z komputera i
Internetu

W jakich codziennych sytuacjach najczesciej spedza Pani / Pan czas z dzieckiem / ¢mi?
O wspodlne positki O odrabianie lekcji

O ogladanie telewizji 0O spacery



Czy zdarza si¢ Pani / Panu rozmawia¢ z dzieckiem / émi na tematy dotyczace spraw
intymnych tj. dojrzewania, seksu itp.

O tak O nie

Jezeli nie to dlaczego

Czy rodzice biologiczni utrzymujg kontakt z dzieckiem / ¢mi?

O tak, jak czesto

W jaki sposob rodzice biologiczni utrzymuja kontakt z dzieckiem / ¢émi?

[ telefonicznie O odwiedziny w migjscu zamieszkania
dziecka

O odwiedziny w miejscu zamieszkania

rodzica O spotkania poza miejscem zamieszkania

5 1T T ETTTYPPRLERPRPFRPIRTPR



Czy zna Pani / Pan osoby, z ktérymi koleguje si¢ dziecko / ¢i?

O tak, koleguje sig z:

W jaki spos6b bierze Pani / Pan udzial w edukacji szkolnej dziecka/ci?

O udziat w wywiadowkach 0O udzial w organizacji imprez szkolnych,
wycieczek
[ udziat w indywidualnych konsultacjach
O inne
O spotkania w poradni psychologiczno — ...
pedagogicznej

Co oznacza dla Pani / Pana bycie rodzing zast¢peza?

[0 obowiazek O] wyrzeczenie
O odpowiedzialnosé a
11113 1T TPV PP P

[ prestiz

O ciezka praceg

Co sprawia Pani / Panu najwi¢ksza trudno$¢ w pelnieniu funkcji rodziny zast¢pczej?

O kontakty z rodzicami biologicznymi O kontakt ze specjalistami
O trudnosci dziecka w nauce O kontakt z PCPR
0 trudnoéci wychowawcze z dzieckiem O inne

Czy utrzymuje Pani / Pan kontakt z innymi rodzinami zast¢pczymi?

O tak O nie



Czy posiada Pani / Pan stale Zrédio dochodu

0 tak, forma, wysoko$¢

O nie

Czy w ciagu ostatniego roku byla Pani / Pan skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo?

O tak O nie

Co Pani / Pana zdaniem jest najwazniejsze dla prawidlowego rozwoju dziecka
wychowujacego si¢ w rodzinie zastgpezej?

(data, podpis rodzica zastgpezego lub prowadzacego RDD)

Miejsce na ewentualne dodatkowe informacje, ktore rodzic zastepczy chciatby zawrzed

w arkuszu samooceny.

(data, podpis rodzica zastgpczego lub prowadzacego RDD)



Zalgcznik nr 17 do procedury wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi
i rodzinnymi domami dziecka obowiqzujqcej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

ARKUSZ SAMOOCENY OPIEKUNA PELNOLETNIEGO
WYCHOWANKA PIECZY ZASTEPCZEJ

CZESC1
PODSTAWOWE INFORMACJE
Nazwisko: Imig:
Data urodzenia: Laczny staz sprawowania opieki:

Wyksztalcenie (rodzaj, rok uzyskania):

Zawdd wyuczony:

Miejsce pracy, wykonywany zawdd:

Podopieczni:

Adres zamieszkania:

Telefon:

Adres e-mail:

Inni czlonkowie rodziny wspoélnie zamieszkujacy z rodzing zastepczg

Imig i nazwisko Data urodzenia Pokrewienstwo Uwagi




Opis warunkow mieszkaniowych rodziny

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

CZESC 11
OCENA OPIEKUNA
(odpowiedzi nalezy udzielaé poprzez zaznaczenie wlasciwych kwadratéw
oraz informacje opisowe, jezeli dotyczy)

W jaki sposéb w Pani / Pana ocenie wypelnia Pani / Pan obowiazki opiekuna wobec wychowanka:
0 Wzorowo
o Bardzo dobrze 0 Niewystarczajaco
o Odpowiednio
Czy podopieczny / i ma / ja wlasny pokdj?
o tak O nie
Jezeli nie, to czy posiada / ja wlasne 16zko i miejsce do nauki?
o tak O nie
Jakie meble i sprzety znajdujg si¢ w pokoju podopiecznego / ych?

...............................................................................................................
...............................................................................................................
....................................................................................................................

.....................................................................................................................



Czy podopieczny / i posiada/ja wlasny komputer?

D tak O nie

Jezeli tak to czy posiada / ja dostep do internetu?

o tak O nie

Czy podopieczny / i posiada / ja comiesi¢czne kieszonkowe?
o tak O nie

Jezeli tak to w jakiej kwocie i na co je przeznacza/ja?

....................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Jak czgsto podopiecznemu / ym kupowana jest nowa odziez, czy dokonuje/ jg zakupow
samodzielnie?

.....................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................

Jak czesto podopiecznemu / ym kupowane jest nowe obuwie, czy dokonuje/ ja zakupow
samodzielnie?

....................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

........................................................................................................................

W jakich codziennych sytuacjach najczesciej spedza Pani/ Pan czas z podopiecznym/mi?
O wspolne posilki O spacery

0 ogladanie telewizji



Czy zdarza si¢ Pani / Panu rozmawiaé z podopiecznym / mi na tematy dotyczace spraw
osobistych?

o tak O nie

Jezeli nie to dlaczego

....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Czy jest Pani/ Pan otwarta/y na sprawy podopiecznego, jaka forma wsparcia jest
najczesciej udzielana?

.....................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

?

-y

Czy rodzice biologiczni i krewni utrzymuja kontakt z podopiecznyn/ m

o jezeli tak, to kto i jak czgsty jest to
kontakt.......cceeveeunene

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................

O nie
Czy zna Pani / Pan osoby z otoczenia podopiecznego/ ych?

o tak, koleguje sig z:

.....................................................................................................................

................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................



Czy zglasza Pani / Pan trudnosci w sprawowaniu opieki nad podopiecznym/ mi?

o tak,

..................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

o tak, forma, wysoko$¢ ... O nie

Prosz¢ podaé przyklady Pani / Pana sukcesow i niepowodzert wychowawczych:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Jakie ma Pani / Pan oczekiwania od Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Stupsku:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(data, podpis opiekuna)



Miejsce na ewentualne dodatkowe informacje, ktore rodzic zastepczy chciatby zawrzec
w arkuszu samooceny.
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(data, podpis opiekuna)



