Zatacznik
do zarzadzenia Nrtz.‘?. /2013
Dyrektora PCPR w Stupsku

z dnia 07 marca 2013

W Sfupsk®

| Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Cele i zadania

w Stupsku

Data:

07 marca 2013r.

kwalifikacji i umiejetnosci pracownikow

CEL 1: Podnoszenie §wiadomosci o stuzebnej roli urzedu oraz uzupelnianie i doskonalenie

Zadania

Realizujacy

Termin
realizacji

Miernik / Wskaznik

Potrzebne
srodki

Nabor pracownikow na
okreslone stanowiska

Zespdt OR

Praca ciagla*

Liczba przyj¢tych nowych
pracownikéw

Liczba zlikwidowanych
wakatow / '
Oczekiwana biezaca,

peina obsada stanowisk

Srodki
biezace

Szkolenia kadry
pracowniczej

Zespdt OR

Praca ciagla*

Ilos¢ szkolen /
Oczekiwana 100%
realizacja planu szkolen

Hosé certyfikatow /
zaswiadczen ukonczenia
szkolen

Ilo$¢ zgloszen na
szkolenia

Ocena skuteczno$ci
szkolen /
Oczekiwana 100%
skutecznosé

Srodki
biezace

Zatwierdzit: Dyrektor — Urszula Dabrowska

| Data: Stupsk, dnia 07 marca 2013 r.

Podpis: (’dﬂ,ﬁ[{'

* W przypadku statusu realizacji zadania ,,praca ciagta” realizujacy raportuje Dyrektorowi o
stanie realizacji zadania raz w roku, do dnia 31 stycznia roku nastgpnego



wgora
Notatka
Cancelled ustawione przez wgora

wgora
Podświetlony

wgora
Podświetlony

wgora
Podświetlony

wgora
Podświetlony

wgora
Podświetlony

wgora
Podświetlony

wgora
Podświetlony

wgora
Podświetlony

wgora
Podświetlony


W STupsk®

Cele i zadania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Shupsku

Data:

07 marca 2013 r.

CEL 2: Dbalo$¢ o pozytywny wizerunek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
oraz zapewnienie pelnej informacji o sposobie zalatwiania spraw

Zadania Realizujacy | LS"™" | Miernik/ Wskaznik | | orZePne
realizacji srodki
Zesp6t OR Liczba aktualizacji )
Aktualizacja strony (po otrzymaniu Praca ciasta* | Srodki
internetowej infomacj_ik(’d g Ocena aktualizacji przez ‘ biezace
pracownika
merytorycznego) Dyrektora |
Przekazy‘v.vame do mediéw Zespot OR ' Liczba publikacji, Srodki
informacji dotyczacych Zespdt PR Praca ciagla® | wywiadéw, spotkan biezace
biezacych spraw Centrum p 5P A
Zespot OR
Aktualizacja procedur (po otrzymaniv | b o 4oy | Liczba aktualizacji Srodki
realizacji sprawy (kart ustug) | informacji od a8 biezace
pracownika
merylorycznego) |
Zespot OR | .. N
| Liczba aktualizacji &rodki
.. (po otrzymaniu . ' rodki
Aktualizacja strony BIP informacjiod | racaciagla® | Ocena aktualizacji przez |  piezace

pracownika
merylorycznego)

| Dyrektora

—

Zatwierdzil: Dyrektor — Urszula Dabrowska
Data: Stupsk, dnia 07 marca 2013 r.

* W przypadku statusu realizacji zadania ,,praca ciagla” realizujacy raportuje Dyrektorowi o
stanie realizacji zadania raz w roku, do dnia 31 stycznia roku nastgpnego



wgora
Podświetlony


W Stu ps\‘“

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Cele i zadania

w Shupsku

Data:
07 marca 2013 r.

CEL 3: Poszerzenie zakresu uslug Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie poprzez
wykorzystywanie zewne¢trznego finansowania

Zadania Realizujacy Tel-'mm" Miernik / Wskaznik P({trzeb'n ¢
realizacji srodki
Liczba ztozonych
Wnioskowanie o Zespot OR wnioskow
dofinansowanie dziatan w " . ; .
ramach konkurséw Zespot PR | praca ciggta* Ocze iwany udziat w co Srodki
ministerialnych i Zesn6t PS najmniej 80% biezace
ostonowych espo konkursach
Y ministerialnych i
ostonowych
Realizacja projektow z Zespot PR ) . $rodki
udziatem $rodkow . Praca ciagla* LIC.Zba reahzowanych biezace
Zespdt OR projektow

zewnetrznych

—

Zatwierdzit: Dyrektor — Urszula Dabrowska
Data: Stupsk, dnia 07 marca 2013 r.

Podpis: (_\LUQMV

* w przypadku statusu realizacji zadania ,,praca ciagta” realizujacy raportuje Dyrektorowi o
stanie realizacji zadania raz w roku, do dnia 31 stycznia roku nastgpnego



wgora
Podświetlony


Cele i zadania

pozytywnego wizerunku
rodzinnej pieczy zastgpczej

idee rodzicielstwa

zastepczego

Wydrukowanie ulotek
promujacych ideg
rodzicielstwa
zastepczego

‘ . . . Data:
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 07 marca 2013r. ‘
w Stupsku
W Stupsk® ‘
CEL 4: Rozwéj rodzinnych form pieczy zastepczej w Powiecie Stupskim
Zadania Realizujacy = L™ | Niernik/ Wskaznik | T oirzebne
realizacji srodki
Pozyskanie kandydatow
na min 1 rodzing
Pozyskiwanie kandydatéw zawodowa, o
na rodziny zastgpcze oraz do Zespot PZ o Srodki
prowadzenia rodzinnych Praca ciagla Liczba zawartych umoéw biezace
domdw dziecka na nowe formy pieczy
zastepczej
Organizowanie szkolen dla p . |
kandydatow na rodziny rlieprc?wildlz(enlj daté
zastgpcze, do prowadzenia ) 2 01.en2d ad andy atow Srodki
rodzinnych doméw dziecka i ZespSt PZ | praca ciagla* | "2 m1§11 rol zt;ny biezace
placéwek opiekunczo- 2awo oxge U A
wychowawczych typu mezawodowe
rodzinnego
Zorganizowanie min 1
festynu integracyjnego
dla rodzin zastgpczych
promujacego idee
rodzicielstwa
Promowanie idei zastepczego
rlodzu:n?lstwa zastepezego w Zespdt PZ . Zorganizowanie min 1 Srodki
srodowisku oraz budowanie . Praca ciagta* . L | .
Zespot PR kampanii promujacej biezace

sporas QD

Zatwierdzil: Dyrektor — Urszula Dabrowska
Data: Stupsk, dnia 07 marca 2013 r.

Podpis: .......... Ofw’

* W przypadku statusu realizacji zadania ,,praca ciagla” realizujacy raportuje IDyrektorowi 0
stanie realizacji zadania raz w roku, do dnia 31 stycznia roku nastepnego



wgora
Podświetlony


WS u'p's-\‘“

Cele i zadania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Slupsku

Data:

07 marca 2013 r.

CEL 5: Zwigkszenie dostepnosci do wsparcia specjalistycznego dla oséb sprawujacych piecze
zastepceza oraz dzieci umieszczonych w pieczy

Zadania Realizujacy Tet:mm“ Miernik / Wskaznik Po’trzeb.n ¢
realizacji Srodki
Liczba udzielonych
Prowadzenie poradnictwa porad i O.SOb h
specjalistycznego oraz ZespSt PZ korzyst'aj acych z : .
. . poradnictwa Srodki
tematycznych grup wsparcia . Praca ciagta* .
] . Zespot PR biezace
dla oséb sprawujacych
pieczg zastepeza Liczba prowadzonych
grup wsparcia
Liczba
Organizacja szkolen zorganizowanych )
podnoszacych kompetencje Zespot PR szkolen/warsztatow Srodki
Wychowawcze gsob Zespot OR Praca ciagla _ ’ ’ biezace
sprawujacych piecze Liczba osob konczacych
zastepcza udzial w
szkoleniach/warsztatach
Organizacja szkolen liczba %orgamzov'vanych
. . szkolen/warsztatow
podnoszacych kompetencje Zespot PZ Srodki
spoleczne dzicci Zespot PR Praca ciagla Liczba dzieci, biezace

umieszczonych w pieczy
zastepczej

konczacych udziat w
szkoleniach/warsztatach |

sporzad-i (D

Zatwierdzit: Dyrektor — Urszula Dabrowska
Data: Stupsk, dnia 07 marca 2013 r.

Podpis: W

# w przypadku statusu realizacji zadania ,,praca ciagla” realizujacy raportuje Dyrektorowi o
stanie realizacji zadania raz w roku, do dnia 31 stycznia roku nastgpnego



wgora
Podświetlony


[ s'upsk\)

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Cele i zadania

w Shupsku

Data:

07 marca 2013 r.

CEL 6: Poszerzenie zakresu uslug Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie dla osob

niepelnosprawnych
Zadania Realizujacy Ter:mm" Miernik / Wskaznik Po’trzeb.n ¢
realizacji srodki
Dostosowanie strony . Liczba dziatan
. . Zespot OR deimowanvch w celu : .
internetowej Centrum do 1T pSHrocze podejmowanyci W Srodki
potrzeb oséb P petnej dostepnosci biezace
niepetnosprawnych strony internetowe)
Liczba
zorganizowanych
o Zesp6t PR szkolen/warsztatow ’ -
Aktywizacja spoteczna . Liczba oséb Srodki
i zawodowa 0sob Zespot OR | praca ciagla® | skierowanych na staz biezace
niepelnosprawnych zawodowy
| Liczba 0s6b, ktore
podjety zatrudnienie
Zorganizowanie co :
KI.'eowame po’zytywnego Zespét OR najmniej 1 konferencji Srodki
Wizermill 056b Praca ciagla* i i biezace
niepetnosprawnych Zesp6t PR ag Zo‘rgar‘n;olwame ;:o d A
i promocja ich potencjalu najmniej 1 przegiadu
| tworczoscl artystyczne)
| Liczba informacji
. zamieszczonych na . .
Poradnlctwo z zaKresu praw Zesot OR ' stronie internetowej Srqdkl
przystugujacych osobom €8po Praca ciagla* | coptrum biezace
niepetnosprawnym .
Liczba wydanych
publikacji

sporzadzit- (R D

| Zatwierdzil: Dyrektor — Urszula Dabrowska
\iata: Stupsk, dnia 07 marca 2013 r.

Podpis: ......... ﬂﬂ,u;

* w przypadku statusu realizacji zadania ,,praca ciagla” realizujacy raportuje Dyrektorowi o
stanie realizacji zadania raz w roku, do dnia 31 stycznia roku nastgpnego



wgora
Podświetlony




