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WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

§1
Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, zwanym dalej
pracodawca.

§2
1. Kazdy pracownik musi zapoznaé si¢ z trescig WPA.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia WPA, zaopatrzone w podpis pracownika

i datg, dotacza sig¢ do jego akt osobowych do czesci B.

§3
Ilekro¢ w WPA jest mowa o:

1) komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumieé organ kolegialny powolany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing,

2) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu, wywolujace u niego =zanizona ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow,

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku,

4) pracowniku — nalezy przez to rozmieé osobe pozostajaca z pracodawcg w stosunku

pracy.

§4
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszace znamiona mobbingu nie beda tolerowane
przez pracodawce.
§5
1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, Ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapié
z pisemna skarga do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.
2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie ewentualnych sprawcy badz sprawcéw
mobbingu.
3. Pracownik powinien wlasnor¢cznie podpisac skarge i opatrzyé ja datg dzienna.



§6

. Skargg sklada si¢ w zamknigtej kopercie opisanej ,,do rgk wlasnych Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku” .

. Po otrzymaniu skargi pracownika Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku w ciggu 7 dni roboczych powoluje komisj¢ antymobbingowa, w sktad
ktérej wehodzg zawsze przedstawiciel pracownik6w i przedstawiciel pracodawcy oraz
moga wchodzi¢ inne osoby stosownie do okolicznosci sprawy.

. Przedstawiciel pracownikow jest kazdorazowo wybierany przez pracownikéw na
ogolnym zebraniu pracownikéw. Wybér przedstawiciela odbywa sie w glosowaniu
tajnym sposréd od 3 do 5 zgloszonych kandydatow. Wybér przedstawiciela bedzie
wazny, jezeli wezmie w nim udzial co najmniej 50 % pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy.

§7

. Komisja antymobbingowa wybiera ze swego grona przewodniczacego.

. Zadaniem komisji jest doktadne przeanalizowanie zarzutow i dowodéw zawartych
w zlozonej skardze oraz pelne wyjasnienie problemu okre$lonego w skardze.

. Skarga podlega rozpatrzeniu w ciggu 14 dni roboczych od dnia jej ztozenia.

§8

. Skarzacy pracownik i domniemany sprawca lub sprawcy mobbingu maja pelna
swobod¢ wypowiadania si¢ przed komisja.

. Postgpowanie przed komisja ze wzgledu na ochrong dobr osobistych stron bioracych
udzial w tym postgpowaniu, ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie
postepowania nie b¢da ujawniane publicznie.

§9

. Komisja antymobbingowa sporzadza protokét z postepowania, w ktérym zawarte sa
ustalenia w danej sprawie i stwierdzenie, czy zarzuty zawarte w skardze sg
uzasadnione oraz propozycje wyciagnigcia konsekwencji wobec sprawcy,
w przypadku potwierdzenia zarzutow.

. Z trescig protokotu zapoznawane s strony postepowania.

. Protokét wraz z dokumentacja z przebiegu pracy komisji antymobbingowe;j
przechowywany jest na stanowisku do spraw kadr w Zespole Organizacyjnym.

. Decyzjg¢ o wyciagnieciu konsekwencji wobec sprawcy mobbingu podejmuje Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.
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