Zatacznik

do zarzadzenia Nr 13/2014
Dyrektora PCPR w Shupsku
z dnia 03 marca 2014

JAlN P
W Stupsk®

Cele i zadania

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Shupsku

Data:

3 marca2014r.

CEL 1: Podnoszenie $wiadomosci o stuzebnej roli urzedu, uzupelnianie i doskonalenie kwalifikacji i
umiejetnosci pracownikéw oraz podnoszenie ich jakosci pracy

Zadania

Realizujacy

Pracownik
koordynujacy

Termin
realizacji

Miernik / Wskaznik

Potrzebne
srodki

Nabor pracownikoéw
na okreslone
stanowiska

Zesp6t OR

OR.02

Praca
ciaglta*

Liczba przyjetych
nowych pracownikdw

Liczba
zlikwidowanych
wakatéw - oczekiwana
biezaca, petna obsada
stanowisk;

Srodki
biezace

Szkolenia kadry
pracowniczej

Zespdt OR

OR.01

Praca
ciggla*

Liczba szkolenr /
Oczekiwana 100%
realizacja planu
szkolen

Liczba certyfikatow /
zaswiadczen
ukonczenia szkolen

Liczba zgloszen na .
szkolenia

Srodki

Skierowanie co
najmniej 80% kadry
Centrum na co
najmniej 1 szkolenie

biezace

Skierowanie co
najmniej 2
pracownikéw Centrum
na szkolenie
uprawniajace do
przeszkalania
kandydatow na
rodziny zastgpcze

Organizowanie
spotkan zespotu ds.
pieczy zastgpczej
majacych na celu
podnoszenie jakosci
pracy pracownikow
zespolu

Zespot PZ

PZ.03

Praca
ciagta*

Zorganizowanie co
najmniej 8 spotkan
zespolu ds. pieczy
zastepczej

Srodki
biezace




. Udziat kazdego ‘
Szkolenie pracownika zespotu : .
| pracownikow z : Praca ds. pieczy zastepczej Srodki
P : Zespot OR OR.01 . - pieczy zastepeze) biezace
zespotu ds. pieczy ciagla* | w co najmniej 1
zastepezej szkoleniu dot. metod i
| | . warsztatu pracy
sporzad-it: (G
Zatwierdzit: Dyrektor — Urszula Dabrowska {eum P
Data: Stupsk, dnia 3 marca 2014 r. Podpis: ........... OI RO A et

* W przypadku statusu realizacji zadania ,,praca ciagta” reéliiujQC}; faportujk Dyrektorowi o
stanie realizacji zadania do dnia 30 czerwca roku biezacego oraz 3 1stycznia roku nastepnego


wgora
Podświetlony


¥ St p_s’ﬁ“

Cele i zadania

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Slupsku

Data:

‘ 3 marca2014r.

CEL 2: Dbalos¢ o pozytywny wizerunek Pov;fiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz

zapewnienie pelnej informacji o sposobie zalatwiania spraw

pracownika

merytorycznego) |

przez Dyrektora

Zadania Realizujacy Pracown.lk Ter.'mm" Miernik / Wskaznik Po'trzeb.n ¢
koordynujacy | realizacji srodki
Zespét OR Liczba aktualizacji )
Aktualizacja strony (po otrzymaniu OR.02 Praca Srodki
internetowe;j infomacj?ROd ' ciagta* | Ocena aktualizacji biezace
pracownika
merytorycznego) | przez Dyrektora
Przekazywanie do )
mediéw informacji Zesp6t OR OR.02 Praca Liczba publikacii, Srodki
dotyczacych biezacych ' ciagla* | wywiadéw, spotkan biezace
spraw Centrum
o Zespot OR
fd;;‘*;lf.f“qiapmﬁd‘: (po otrzymaniu ORLO1 Praca | Liczba aktualizacji Srodki
callzacjl sprawy (ka informacji od : ciagla* biezace
ustug) pracownika
merytorycznego)
Zespot OR . L
o Liczba aktualizacji . .
| Aktualizacja strony (po otrzymaniu Praca L Srodki
BIP informacji od OR.01 ciagla* | Ocena aktualizacji biezace

sporsacit. (D

Zatwierdzit: Dyrektor — Urszula Dabrowska

Data: Stupsk, dnia 3 marca 2014 r.

Podpis: ........ (q[‘m% ................

* W przypadku statusu realizacji zadania ,,praca ciagta” realizujacy raportuje Dyrektorowi o
stanie realizacji zadania do dnia 30 czerwca roku biezacego oraz 3 1stycznia roku nastepnego



wgora
Podświetlony


b
¥ Stupsk®

Cele i zadania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Stupsku

Data:

3 marca 2014 r.

CEL 3: Poszerzenie zakresu uslug Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, w tym réwniez poprzez
wykorzystywanie zewnetrznego finansowania

Potrzebn

Zadania Realizujacy k:::;;rml‘lil:;y r::;;;r::ii Miernik / Wskaznik | e srodki
Wnioskowanie o | Ligz o %’foZonych |
dofinansowanie wnioskéw )
l(izm%ar'l BaIAmach Zespot OR OR.02 Praca Oczekiwany udziat w'co Srodld

onkursow ciagla* A biezace

ministerialnych i najmniey >0% k(_)nkursach
ostonowych ministerialnych i

ostonowych
Realizacja projektow z | Zespot PR L L Srodki
udziatem srodkéw OR.02 I"raca Reqhzaq a co najmniej 1 biezace

Zespot OR ciggla®* | projektu

zewngtrznych

Utworzenie Centrum dla

Rodzin

Objecie wsparciem

szkoleniowo- )
Realizacja Zespot PR PR.O4 Praca warsztatowym 10 rodzin Srodki
innowacyjnych ustug ' ciagta* | wielodzietnych z powiatu biezace

stupskiego

Organizacja wypoczynku

dla dzieci z rodzin

. i wielodzietnych

Promowanie wartosci Zorganizowanis co )
rodzinnych wéréd Zespot PS PS.02 Praca naimniei 1 konkursu Srodki
miodziezy szkolnej ' ciagla* lJ ! biezace
powiatu stupskiego | plastycznego

Zorganizowanie co

najmniej 10 spotkan z

udziatem przedstawicieli

) . instytucji pomocy

Zawigzanie spotecznej i rynku pracy
partnerstwa z Opracowanie Lokalnego .
1nstytuc1a1'n1 pomocy Zesp6l PR PR.04 l?raca Programu Srodkl
:e,poieczr}ej oraz ciagla* Interdyscyplinarnej [ biezace
instytucjami rynku Wspolpracy
pracy Opracowanie Rodzinnego

Programu Aktywizacji

Zawodowej, Pomocy i

| Integracji Spolecznej” |

Zatwierdzil: Dyrektor — Urszula Dgbrowska I}U/ )
Data: Shupsk, dnia 3 marca 2014 r. Podpis: ............ Cll .....................

* W przypadku statusu realizacji zadania ,,praca ciagla” realizujacy raportujé Dyrektorowi o
stanie realizacji zadania do dnia 30 czerwca roku biezacego oraz 3 1stycznia roku nastepnego



wgora
Podświetlony


W STupsk®

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Cele i zadania

w Shlupsku

Data:

3 marca2014r.

CEL 4: Rozwéj rodzinnych form pieczy zastepczej w Powiecie Slupskim

Pracownik ‘ Termin

Potrzebne

Zadania Realizujacy koordynujacy | realizacji Miernik / Wskaznik srodki
Pozyskanie kandydatow
Pozyskiwanie na min 1 rodzing
| kandydatow na zawodowa lub rodzinny
rodziny zastepeze Oraz | 7espst PZ P7.03 Praca | dom dziecka Srodki
do prowadzenia ciagla* bies
rodzinnych doméw Zawarcie co najmniej 1 1ezace
dziecka umowy na nowe formy
pieczy zastgpczej
Organizowanie .
R Przeprowadzenie co
szkolen dia ST .
. najmniej 1 szkolenia dla
kandydatow na . .
; kandydatéw na rodziny
rodziny zastgpcze, do
rowadzenia : Praca zastepeze lub do Srodki
prow . Zespot PZ PZ.03 .« | prowadzenia rodzinnych .
rodzinnych doméw ciagla . . biezace
. . . domdw dziecka /
dziecka i placowek . o
o placowek opiekunczo-
opiekuriczo- chowawczych typu
wychowawczych typu wyer Y p
. rodzinnego
rodzinnego
Zawarcie umowy /
porozumienia o
. ‘ wspolpracy z Centrum
Organizowanie Wolontariatu
pomocy wolontariuszy ) . .
dla rodzin zastgpczych | ZespdtPZ PZ.03 Praca* Zapewnienie dla S‘I‘O.dkl
/ rodzi h doms ciagla e . biezace
rodzinnych doméw minimum 1 rodziny
dziecka zastepezej lub 1
rodzinnego domu
dziecka pomocy
| wolontariuszy
Zorganizowanie min 1
C ol festynu integracyjnego
Prorr}oyv HIE Jdier dla rodzin zastepczych
rodzicielstwa . id
| zastepezego w promujacego idee
Zastepe: Zespot PZ rodzicielstwa . .
srodowisku oraz P7.03 Praca zastepczego Srodki
budowanie Zespot PR ‘ ciagta* biezace
pozytywnego ' . N
wizerunku rodzinnej Zorganizowanie min 1
pieczy zastepezej l'ﬂampanu'p_romujatcej
ideg rodzicielstwa
| zastepczego
1




Przekazanie
mieszkancom powiatu
co najmniej 200 szt.
ulotek promujacych
rodzicielstwo zastgpcze

L

sporzadzit: (U D

Zatwierdzit: Dyrektor — Urszula Dabrowska
Data: Stupsk, dnia 3 marca 2014 r.

-

S
Podpis: Omuf

* W przypadku statusu realizacji zadania ,,praca ciagla” realizujacy raportuje Dyrektorowi o
stanie realizacji zadania do dnia 30 czerwca roku biezacego oraz 3 1stycznia roku nastepnego



wgora
Podświetlony


"'.-S!'u ps’\.‘“

Cele i zadania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Shupsku

Data:
3 marca2014r.

CEL 5: Zwigkszenie dostepnosci do wsparcia specjalistycznego dla klientéw Centrum

y—

usamodzielnianv
Sporzadzit:

Zatwierdzil: Dyrektor — Urszula Dabrowska
Data: Stupsk, dnia 3 marca 2014 r.

Zadania Realizujgey |  Pracowmik | Termin | \p i/ Wskagmik | Potrzebne
koordynujgcy | realizacji srodki
Liczba udzielonych
porad i 0s6b
Prowadzenie korzystajacych z
| poradnictwa poradnictwa
specjalistycznego oraz Zespot PZ Praca | Zabezpieczenie w 100% Srodki
tematycznych grup Zespdt PR PZ.03 iaota* potrzeb z zakresu biezace
wsparcia dla 0osob ©5pO clag poradnictwa A
sprawujacych piecze psychologicznego
zastepcza, Zorganizowanie co
najmniej 9 spotkan grup |
wsparcia
Organizacja szkolen Zo.rgar.ngowanle ©o
dnoszacvch najmniej S szkolen / ) .
io ACY Zespot PZ warsztatow Srodki
ompetencje Praca : —— ] .
. . PZ.03 . Udziat co najmniej 15 biezace
wychowawcze 0sob Zespot PR ciagla* . .
sprawujacych piecze 0s6b w organizowanych
zastepcza warszta?ach /
szkoleniach
Organizacja szkolef Zorganizowanie co
podnoszacych Zespot PZ Praca | Najmniej 5 warsztatow Srodki
kompetencje spoteczne Zespdt PR PZ.03 ciacta* - — bies
dzieci umieszczonych p a8 Udziat co najmniej 12 162400
W pieczy ZaStQpCZGj 0s0b w warsztatach
Zorganizowanie co
Organizacja wsparcia Zespot PS PS .02 Praca najmniej 1 bloku Srodki
dla ofiar przemocy ’ ciagla* | szkolenia dla co biezace
najmniej 1 grupy oséb
Organizowanie
wsparcia
silfolegli(owego Zespol PS Zorganizowanie co
|4 ifm owanego na espo PS.02 Praca najmniej 1 warsztatu dla Srodki
ign?pzstiir;? Zespdt OR ’ ciagla* | co najmniej 1 grupy biezace
spotecznych i 0s6b usamodzielnianych
zawodowych oséb

Podpis: Qw

* W przypadku statusu realizacji zadania ,praca ciagla” realizujacy raportuje Dyrektorowi
o stanie realizacji zadania do dnia 30 czerwca roku biezacego oraz 3 1stycznia roku nastepnego



wgora
Podświetlony


w Stu pﬁs_k-“

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Cele i zadania

w Shupsku

Data:

3 marca 2014 r.

CEL 6: Poszerzenie zakresu ustug Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie dla osob

niepelnosprawnych
Zadani Realizui Pracown.ik Termin Miernik / | Potrzebne
adania ealizujacy | koordynujacy realizacji Wskaznik srodki
Kreowanie Zorganizowanie
mnier 1 ,
pgzytywnego , Zespdt OR €0 najmnie] Srodki
wizerunku os6b OR.02 Praca przegladu biezace
piepe}nos_prgwnych Zespot ON ' ciagla* | twérczodci A
i promocja ich artystycznej
potencjatu
Poradnictwo z Liczba informacji )
zakresu praw Zespot OR zamieszczonych Srodki
rzystugujacych ON.02 Praca na stronie biezace
gs?l;omg e Zespot ON ‘ ciagla® internetowej !
niepetnosprawnym Centrum
| Utworzenie bazy
organizacji )
pozarzadowych . Praca Utworzenie 1 Srodki
dzialajacych w Zespot ON ON.01 ciaota* bazy organizacji biezace
powiecie stupskim as pozarzadowych
na rzecz 0séb
niepelnosprawnych

sporzadzit: (D

Zatwierdzit: Dyrektor — Urszula Dabrowska
Data: Shupsk, dnia 3 marca 2014 r.

Podpis: ...

* W przypadku statusu realizacji zadania ,,praca ciagla” realizujacy raportuje Dyrektorowi
o stanie realizacji zadania do dnia 30 czerwca roku biezacego oraz 3 1stycznia roku nastgpnego



wgora
Podświetlony


