Dyrektora Powiatowego Centrum Pomog)ulgilz{pie w Stupsku
z dnia 9 GO 12014 roku

Regulamin pracy wolontariusza
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

1) Wolontariusz zatrudniany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku,
ul. Sienkiewicza 20 pracuje spotecznie, tj. za swoja prace nie pobiera wynagrodzenia.

2) Osoba odpowiedzialng za kontakt z wolontariuszem jest koordynator Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

3) Plan pracy wolontariusza jest ustalany wspolnie z koordynatorem Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie.

4) Wolontariusz wykonuje swoje zadania na podstawie upowaznienia wystawionego przez
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

5) Podstawowym zadaniem wolontariusza jest wspomaganie rozwoju dzieci wychowy-
wanych w rodzinach zastgpczych poprzez:
a) pomoc w nauce, odrabianiu prac domowych,
b) organizacje¢ czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan.

6) Wolontariusz powinien traktowa¢ dziecko podmiotowo, w petni akceptowaé jego osobg
i rozumie¢ potrzeby oraz darzy¢ zyczliwoscig.

7) Wolontariusz powinien stosowa¢ si¢ do zalecen opieckundéw dziecka i uwzgledniaé
w pracy ich uwagi.

8) W pracy obowiazuje wolontariusza systematycznos¢ i punktualnos¢. W przypadku
niemoznosci przyjécia do dziecka, wolontariusz powinien uprzedzi¢ wczesniej o tym
fakcie dziecko i jego opiekunéw oraz ustali¢ inny termin spotkania.

9) Wolontariusz nie moze wykonywa¢ czynnosci, do ktorych nie ma uprawnien.

10) Wolontariuszowi nie wolno: absorbowaé swoimi sprawami osobistymi, pali¢
papierosow oraz spozywaé alkoholu w obecnosci 0séb, u ktérych wykonuje okreslona

prace.

11) Wszelkie sprawy dotyczace sytuacji 0sob i rodzin, u ktérych wolontariusz wykonuje
swoja prace, sa tajemnicg i moga by¢ omawiane tylko z koordynatorem lub innym
pracownikiem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku upowaznionym do

tego.

12) Wszelkie watpliwosci dotyczace wykonywanej pracy wolontariusz powinien jak
najszybciej zgtasza¢ koordynatorowi przed podjeciem jakiejkolwiek decyzji czy akeji.



13) W przypadku braku mozliwosci zrealizowania zadan, ktorych podjat si¢ wolontariusz,
powinien on jak najszybciej poinformowaé o tym fakcie koordynatora w celu

rozwigzania problemu.

14) Wolontariusz ma prawo do wsparcia i pomocy pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku w trudnych sytuacjach, ktére mogg pojawiaé si¢ w pracy.
W razie jakichkolwiek trudnosci i probleméw — powinien jak najszybciej powiadomic
o tym odpowiednich pracownikéw PCPR.

15)O rezygnacji z pracy wolontariusz powinien jak najszybciej poinformowal
koordynatora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

16) Wolontariusz zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji do
ktérych ma dostep w zwiazku ze §wiadczona praca.

17) Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29 grudnia 2014 r. i obowigzuje do odwotania lub

momentu ustanowienia nowego.
7l ¢ !
( m%



