Zatacznik
do zarzadzenia Nr 6/2015 Dyrektora PCPR
w Stupsku z dnia 21 stycznia 2015

q\ﬁ G UM PMOC‘ ')
RO ) . .
Ky % Cele i zadania
2 " Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Da'ta:
= % 21 stycznia 2015 r.
w Shupsku

W Stups¥®®

CEL 1: Podnoszenie $wiadomosci o stluzebnej roli urzedu, uzupetnianie i doskonalenie kwalifikacji
i umiejetnosci pracownikéw oraz podnoszenie ich jakosci pracy

Pracownik | .
Zadania Realizujacy | koordynujacy I’I:ll;lzlfl:zii Miernik / Wskaznik P(;trl(')z:ll:ine
Liczba przyjetych
nowych pracownikow
Naboér pracownikow ) p F 1 $rodki
na okreslone . ZespotOR | OR.01/OR.02 | .ra%ca* Liczba zlikwidowanych b,“’, !
stanowiska I Clagta wakatéw - oczekiwana tezgce
biezaca, petna obsada
stanowisk;
Liczba szkolen /
Oczekiwana 80%
realizacja planu szkolen
Liczba certyfikatow /
zaswiadczeh , )
Sykolonia kad Praca | ukoficzenia szkolef bS'r O_dk‘
zkolenia kadry Zespot OR e i ) iezace
pracowniczej | OR.01/0OR.02 | ciagla gzllzczj,:n?ag{oszen na
Skierowanie co
najmniej 60% kadry
Centrum na co najmniej
1 szkolenie / spotkanie
informacyjne
Organizowanie
SPOtkaﬁ zespotu fis. Zorganizowanie co
pieczy zastgpcze) ] Lo . . .
majacych na celu Zespot PZ PZ.03 Cl;ra;a* naj mn;eJdS sp_otkan t?ro.dkl
oz . agla zespolu ds. pieczy iezace
podnoszenie jakosci Jastencze:
pracy pracownikéw epeze
zespotu | L _
Udziat kazdego
. pracownika zespotu ds. : .
Szkolem'e . Zespot OR Praca pieczy zastepczej w co S.m,dkl
pracownikow zespolu ‘ p OR.01/OR.02 ciagla* | najmniej | szkoleniu | biezace
ds. pieczy zastgpezej dot. metod i warsztatu ‘
pracy -

sporzad-it- (D
DYREKTOR

Zatwierdzil: Dyrektor — Urszula Dabrowska Powiatowego Gentrum Pomocy Rodzinie

Data: Stupsk, dnia 21 stycznia 2015 r.

* W przypadku statusu Igalizacji zadania ,,praca ciggia” reali? 1jacy r'a;_)"&‘ 0 1l
stanie realizacji zadania do dnia 30 czerwca roku biezacego oraz 3 1stycznia roku nastgpnego


wgora
Podświetlony


Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Cele i zadania

w Shupsku

Data:

21 stycznia 2015 r.

CEL 2: Dbalosé o pozytywny wizerunek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku oraz

zapewnienie pelnej informacji o sposobie zalatwiania spraw

| I T
Zadania Realizujacy Pracown.lk Tel:mm“ Miernik / Wskaznik Portrzeb.n ¢
koordynujacy | realizacji srodki

ZespSt OR Liczba aktualizacji
Aktualizacja strony (po otrzymaniu OR.02 Praca Srodki
internetowe; info“nacj.ik‘)d : ciagta* | Ocena aktualizacji biezace

pracownika

merytorycznego) przez Dyrektora

Przekazywanie do ]
mediow 1nforrr_1aF:J1 Zesp6t OR OR.02 Praca Llczl?a p,ubllkacy, ’ S.I'O.dkl
dotyczacych biezacych ciggta* | wywiadow, spotkan biezgce
spraw Centrum

o Zespot OR |
iﬁ?;;g?gj iaproiijl;tr (po otrzymaniu OR.01 Praca | Liczba aktualizacji Srodki

J1 sprawy mformacj.i od : ciggta* biezace
ustug) pracownika

merylorycznego)
Zespdt OR . .

L. Liczba aktualizacji , )
Aktualizacja strony (po otrzymaniu OR.01 Praca L Srodki
BIP informacji od : ciagta* Ocena aktualizacji biezace

pracownika przez Dyrektora
merylorycznego) S
Sporzqdzih_
Zatwierdzil: Dyrektor — Urszula Dabrowska

| Data: Stupsk, dnia 21 stycznia 2015 r.

# W przypadku statusu realizacji zadania ,,praca ciagta” realizujacy raportuje Dyrektorowi o
stanie realizacji zadania do dnia 30 czerwca roku biezacego oraz 3 Istycznia roku nastgpnego


wgora
Podświetlony


Cele i zadania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Shupsku

Data:
21 stycznia 2015 1.

CEL 3: Poszerzenie zakresu uslug Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, w tym réwniez poprzez

wykorzystywanie zewnetrznego finansowania

Zadania Realizujacy k:::(lc;):l:}gzy rr(Ie‘:ll;lz‘:cl}i Miernik / Wskaznik I;oét::(e]ll:;l
Whioskowanie o
dofinansowanie
dziatan w ramach Liczba ztozonych
konkursdéw wnioskow
ministerialnych i . .
ostonowych, a takze Zespot OR OR.02 Praca* Oczekiwany udziat w co S.ro.dkl
konkursow z udziatem ciagta najmniej 50% konkursach biezgce
srodk6éw europejskich ministerialnych i
kierowanych do ostonowych
jednostek pomocy
spolecznej
|' Zorganizowanie co
najmniej 4 spotkan z
' udziatem przedstawicieli
| instytucji pomocy
‘ | spolecznej i rynku pracy
. . Opracowanie 4 Modeli
| Zawiazanie Wt
partnerstwa z ‘spo p}"acy . .
instytucjami pomocy i | Zespot PR OR.02 | Praca Migdzyinstytucjonalnej Srodki
integracji spotecznej ' ciagta* | Aktualizacja Lokalnego biezace
oraz instytucjami Programu
rynku pracy Interdyscyplinarnej
. Wspolpracy
Aktualizacja Rodzinnego
Programu Aktywizacji
Zawodowej, Pomocy i
Integracji Spolecznej

sporadz QD

Zatwierdzit: Dyrektor — Urszula Dabrowska
Data: Stupsk, dnia 21 stycznia 2015 r.

DYREKTOR

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

A
Podpiszgr. U Mabrowska..........

w Stupsku

* W pr-zypadku statusu realizacji zadania ,,praca ciggta™ realizujacy rap0|Jtuje Dyrektorowi o
stanie realizacji zadania do dnia 30 czerwca roku biezacego oraz 3 1stycznia roku nastgpnego


wgora
Podświetlony


c. CENTRUM POKG,

A |

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Cele i zadania

w Stupsku

Data:

21 stycznia 2015 r.

CEL 4: Rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej w Powiecie Stupskim

T

Zadania Realizujgey |  Lracownik | Termin -y e/ Wekasik | Fotrzebne
koordynujacy | realizacji srodki
Pozyskanie kandydatow
na min 1 rodzing
Pozyskiwanie zawodowa /
| kandydatdw na niezawodowa lub
rodziny zastgpcze oraz | zespét PZ P7.03 Praca | rodzinny dom dziecka $rodki
do prowadzenia ' ciggta* - biezace
ro@zmnych doméw Zawarcie co najmniej 1
dziecka umowy na nowe formy
pieczy zastepczej
| gl'(g:lrelf(éﬁame Przeprowadzenie co
Kandvdatéw na najmniej 1 szkolenia dla
4 kandydatéw na rodziny
rodziny zastgpeze, do zastepeze lub do ) _
p rovsfadzema , Zespot PZ PZ.03 Praca* prowadzenia rodzinnych Srqdkl
rodzinnych doméw ciagla doméw dziecka / biezace
SZliZ(lill(l?icl: ;c:flcowek | placéwek opiekuriczo-
p [ wychowawczych typu
wychowawczych typu rodzinnego
rodzinnego
- g)zli:g;?ﬁzzgame Przeprowadzenie co
kandvdatéw na najmniej 1 szkolenia dla
4 . Zespol PZ Praca kandydatéw na rodziny Srodki
rodziny spokrewnione P PZ.03 ciagla* | spokrewnione lub biezace
lub nowoutworzonych a8 nlz)woutworzonych &
rodzin . rodzin spokrewnionych
spokrewnionych
Zapewnienie dla
minimum 1 rodziny
_ ' zastepczej lub |
Organizowanie rodzinnego domu
pomocy wolontariuszy ) Praca dziecka pomocy Srodki
' dla rodzin zastepczych Zespot PZ P7.07 ciagha® wolontariuszy biezace
| / rodzinnych domdw
dziecka Zorganizowanie klubu
wolontariusza przy
PCPR




2, Cele i zadania
) %’ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
' w Stlupsku

Data:
21 stycznia 2015 r.

W S{ups\‘“

[ CEL 5: Zwig¢kszenie dostepnosci do wsparcia specjalistycznego dla klientow Centrum
Zadania Realizujacy Pracown.lk Ter.'mm" Miernik / Wskaznik Po’trzeb.n ¢
koordynujacy | realizacji srodki
) Liczba udzielonych T
porad i 0osob
Prowadzenie korzystajacych z
poradnictwa | poradnictwa _

3 - r 3 . 0 1 ,
specjalistycznego oraz Zespot PZ Praca Zabezpieczenie w 100% Srodki
tematyc.znych grup Zespot PS PZ.03 ciagla* potrzeb z zakresu biezace
wsparcia dla oséb poradnictwa
sprawujacych piecze psychologicznego
zastepcza Zorganizowanie co

najmniej 9 spotkan grup
| | wsparcia
Organizacja szkolen
podnoszacych . . : .
kompetencje Zesndl PZ Praca qugar_u;owame o s.ro.dkl
. p PZ.03 . najmniej 1 szkolenia / biezace
wychowawcze 0sob ciagla*®
A . warsztatu
sprawujacych piecze
zastepcza
Promowanie i Zorganizowanie co
wdrozenie ) Praca najmniej 1 warsztatu Srodki
prawidtowych metod Zespot PZ PZ.03 . kompetencji .
ciggla* biezace
wychowawczych w wychowawczych dla
stosunku do dzieci o rodzin z dzie¢mi
Organizowanie Zorganizowanie co
wsparcia Zespot PS PS.02 najmr}iej .1 warsztatu dla
szkoleniowego co najmniej 1 grupy
ukierunkowanego na 0séb usamodzielnianych . .
. Praca Srodki
podnoszenie - ot - - — ..
kompetencji Clagta Zorganizowanie co biezgce
. jmniej 1 warsztatu dla
spolecznych i . najmnie;j {1
zawodowych 0s6b Zespot PZ PZ.03 co najmnie 1 grupy
usamodzielnianych 0s6b rozpoczynajacych
| proces usamodzielnienia
Prowadzenie grupy . .
wsparcia dla 5 Praca Zorganizowanie co Srodki
.. Zespot PZ PZ.03 . najmniej 6 spotkan ..
wychowankow pieczy ciggla*® . biezace
zastepcze grupy wsparcia

“Sporaacs - QD

Zatwierdzit: Dyrektor — Urszula Dabrowska

Data: Stupsk, dnia 21 stycznia 2015 r.

DYREKTOR
w Stupshu

Podpis: ~mgr WrsSald{Dabiowsha

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

# W przypadku statusu realizacji zadania ,,praca ciggla” realizujacy raportuje Dyrektorowi
o stanie realizacji zadania do dnia 30 czerwca roku biezacego oraz 3 1stycznia roku nastgpnego


wgora
Podświetlony


Promowanie idei
| rodzicielstwa
zastepczego w

Zorganizowanie min 1
festynu integracyjnego
dla rodzin zastgpczych

Zorganizowanie min 1

$rodowisku oraz Zespt PZ PZ.03 Praca %(C';lmparcllii‘p.rolmuj acej Srodki
budowanie Zespdt PR ) ciagla* ideg rodzicielstwa biezace
pOZytywnego zastepczego
w.izerunku rodzit}nej Przekazanie
pieczy zastgpeze) mieszkaficom powiatu
co najmniej 500 szt.
ulotek promujacych
I rodzicielstwo zastepcze |
sporzad-it (N
DYREKTOR
Zatwierdzil: Dyrektor — Urszula Dabrowska Powiatowego Cenfium Bomocy Rodzin'®
Data: Stupsk, dnia 21 stycznia 2015 r. Podpis: .......... ﬂf’ m{[w .................
mgr Wrszulal Dabrowska

* W przypadku statusu realizacji zadania ,,praca ciggla” realizujacy raporttflje Dyrektorowi o
stanie realizacji zadania do dnia 30 czerwca roku biezacego oraz 3 Istycznia roku nastgpnego


wgora
Podświetlony


¥ -

o GE RUM POMOC‘},

Cele i zadania

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Shupsku

Data:

21 stycznia 2015 r.

CEL 6: Poszerzenie zakresu ushug Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie dla os6b

niepelnosprawnych
Zadani Realizui Pracown'ik Termin Miernik / ’ Potrzebne

adania ealizujacy | koordynujacy realizacji Wskaznik srodki
Kreowanie Zorganizowanie
pozytywnego , co najmnigj 1 . .
wizerunku osob Zespot OR OR.02 Praca przegladu bSizozdléle
rliepe’mos.pr.awnych Zespot ON ON.01 ciggta* | tworczodci 4
i promocja ich artystycznej
potencjatu
Poradnictwo z Liczba informacji )
zakresu praw Zespot OR Praca i zamieszczonych Srodki
przyshugujacych Zespot ON ON.02 ciagla® | na stronie biezace
osobom internetowej
niepelnosprawnym | Centrum

|
sporzad D
DYREKTOR
Powiatowego Cﬁ"&“u?sfgmm Rodzinia

Zatwierdzit: Dyrektor — Urszula Dabrowska

Data: Stupsk, dnia 21 stycznia 2015 r.

Podpis: g Uf@%;bmwska R

* W przypadku statusu realizacji zadania ,praca ciagla” realizujacy raportuje Dyrektorowi
o stanie realizacji zadania do dnia 30 czerwca roku biezacego oraz 3 1stycznia roku nastgpnego



wgora
Podświetlony





