Zatgcznik do zarzgdzenia nr .%./2015

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 24 lipca 2015 roku

Procedura wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zast¢pczymi
i rodzinnymi domami dziecka obowiazujaca w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Shapsku

I. Postanowienia ogélne

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku obejmuje wsparciem, oceng i
nadzorem wszystkie rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka funkcjonujace na
terenie powiatu shupskiego.

2. Wsparcie, ocene i nadzér nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami dziecka
prowadza pracownicy zatrudnieni w zespole ds. pieczy zastgpczej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

3. Obowiazek wsparcia i nadzoru nad rodzing zastgpczg powstaje z dniem ustanowienia
rodziny zastepczej, nad rodzinnym domem dziecka z dniem podpisania umowy.

IL Ustanowienie pracownika wspélpracujacego z rodzing zastepcza

1. Niezwlocznie po otrzymaniu z Sadu postanowienia w sprawie ustanowienia rodziny
zastepczej pracownik koordynujacy prace zespotu ds. pieczy zastepczej wnioskuje do
dyrektora o wyznaczenie koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej lub specjalisty
pracy z rodzing, zglaszajac propozycj¢ wybranego pracownika, biorgc pod uwage jego
dotychczasowe obcigzenie praca, teren dziatania, forme¢ sprawowanej pieczy
zastepczej, a takze dotychczasowa wiedzg na temat osob tworzacych rodzing oraz
sytuacji umieszczonego dziecka. ’

2. Wniosek o wyznaczenie koordynatora skladany jest wg wzoru stanowigcego zatacznik
nr 1 do niniejszej procedury, natomiast wniosek o wyznaczenie specjalisty wg wzoru
stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszej procedury. Wyznaczenie specjalisty do
pracy z rodzing zastepcza odbywa si¢ na druku, ktorego wzér stanowi zatcznik nr 3
do niniejszej procedury.

3. W przypadku koniecznosci pomocy ze strony Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku w czynnosciach zwiazanych z odebraniem dziecka od rodziny
biologicznej przez kuratora sadowego lub odebraniem dziecka ze szpitala wskazanym
jest, aby w czynnosciach tych uczestniczyt pracownik wyznaczony na koordynatora
rodzinnej pieczy =zastgpczej lub wyznaczony specjalista pracy z rodzing
nowopowstatej rodziny zastgpczej, nawiazujac w ten sposéb pierwszy kontakt z
rodzing.

4. W przypadku naturalnego przekazania dziecka do rodziny zastgpczej przez rodzing
biologiczng lub samodzielnego umieszczenia dzieci przez kuratora sadowego
pracownik wyznaczony na koordynatora rodzinnej pieczy zastgpezej lub wyznaczony
specjalista pracy z rodzing bezzwlocznie nawigzuje pierwszy kontakt z rodzing
zastepcza. Pierwsza wizyta w miejscu zamieszkania rodziny zastgpcze) musi nastgpic
w pierwszym miesiacu funkcjonowania nowopowstalej rodziny zastgpeze;.




5. Podczas pierwszego kontaktu z rodzing zastepczg wyznaczony koordynator rodzinnej
pieczy zastgpczej informuje o mozliwosci objgcia rodziny opieka koordynatora,
‘przedstawiajac jego role i zadania we wspolpracy z rodzing. Koordynator odbiera od
rodziny zastgpczej wniosek o objecie opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
sktadany na druku wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszej procedury. W
przypadku niezlozenia wniosku przez rodzine zastepcza koordynator odbiera od
rodziny zastepczej oswiadczenie o niewyrazeniu zgody na wyznaczenie koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej

procedury.

6. W przypadku zlozenia wniosku przez rodzing zastepczg koordynator odbiera od
rodziny zastepczej opinie¢ na temat wyznaczenia swojej osoby na koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej. Opinia wyrazana jest na druku, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 6 do niniejszej procedury.

7. W przypadku pozytywnej opinii rodziny zastepczej dyrektor wyznacza rodzinie
wskazanego wczesniej koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Wyznaczenie
koordynatora odbywa si¢ na druku, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 7 do niniejsze]
procedury. . .

8. W przypadku negatywnej opinii zaproponowanego koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, kontakt z rodzing nawigzuje pracownik koordynujgacy prace zespotu ds.
pieczy zastepczej proponujac innego kandydata i odbierajac od rodziny oswiadczenie,
o ktérym mowa w rozdziale II pkt. 6 niniejszej procedury.

9. W przypadku wyznaczenia do pracy z rodzing zastepczg specjalisty pracy z rodzing
pracownik ten podczas pierwszego kontaktu z rodzing zastgpcza przedstawia sig,
informuje o zakresie swoich kompetencji, przedstawia swoja role i zadania we
wspotpracy z rodzing zastepcza.

ITI. Obowiazki koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej

1. Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej pracujgcego z wyznaczong rodzing
zastepczg nalezy w szczegolnosci: )
1) udzielanie-pomocy rodzinie zastepczej w realizacji zadan wynikajacych z pieczy
zastepcze],
2) przygotowanie, we wspélpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepczg planu pomocy dziecku,
3) pomoc rodzinom zast¢pczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,
4) zapewnienie rodzinom zastepczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci,
w tym psychologicznej, reedukacyjne] i rehabilitacyjne;j,
5) zglaszania do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,
6) udzielania wsparcia petnoletnim wychowankom rodziny zastepczej,
7) przedstawienie corocznego sprawozdania z efektéow pracy dyrektorowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.
2. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej zobowigzany jest do wizyt w miejscu
zamieszkania rodziny w miar¢ potrzeb, jednakze w przypadku rodzin zastgpczych



zawodowych i rodzinnych doméw dziecka nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu, w
przypadku pozostatych rodzin w pierwszym potroczu funkcjonowania rodziny
vastepczej nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu, w kolejnym okresie funkcjonowania
rodziny nie rzadziej niz jeden raz na dwa miesigce. -

. Koordynator zobowiazany jest do wspdlpracy z Sadem, kuratorami sadowymi,
asystentem rodziny pracujgcym z rodzing biologiczng dziecka umieszczonego w
pieczy zastepczej, pracownikiem socjalnym, placéwkami o$wiatowymi, do ktorych
uczeszczaja dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych objetych nadzorem, a takze
innymi instytucjami, ktére maja kontakt z dzieckim.

. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej zobowiazany jest do przygotowania we
wspélpracy z rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz
asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony
asystent rodziny — we wspélpracy z podmiotem organizujacym pracg z rodzing planu
pomocy dziecku w ciaggu 6 miesiecy od umieszczenia dziecka w rodzinie zastepcze]
lub rodzinnym domu dziecka objgtym opieka.

. Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej dokumentuje pracg prowadzong z rodzing
zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka w kwartalnych kartach pracy z
rodzina. Wzor karty stanowi zatacznik nr 8 do niniejszej procedury. Karty kwartalne
prowadzone sg elektronicznie, na biezaco. Po zakonczeniu kwartater koordynator
drukuje karte, podpisuje ja i w terminie do dnia 10 — go miesigca nastgpujacego po
zakonczeniu kwartalu przekazuje ja do zatwierdzenia dyrektorowi Centrum.

. Poza kartami pracy koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej z przebiegu pracy z
rodzing lub prowadzacymi rodzinny dom dziecka moze sporzadza¢ notatki stuzbowe.
Wzor notatki shuzbowej stanowi zalacznik nr 9 do niniejszej procedury.

. Koordynator prowadzi karte specjalistycznego wsparcia rodziny, w ktérej
dokumerituje czynnosci zwigzane z organizowaniem wsparcia dla rodziny zastgpcze;
czy prowadzacego rodzinny dom dziecka. Wzor karty specjalistycznego wsparcia
stanowi zatacznik nr 10 do niniejszej procedury.

. W przypadku pojawienia si¢ probleméw w funkcjonowaniu rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka, ktore moga mie¢ wplyw na warunki rozwoju oraz
" bezpieczenstwo dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej koordynator jest
zobowiazany do poinformowania o tym fakcie pracownika koordynujacego prace
zespohi ds. pieczy zastepczej oraz dyrektora Centrum, a nastepnie przedstawieniu
problemu i podjetych w stosunku do rodziny/RDD dziatafi na najblizszym spotkaniu
zespotu ds. pieczy zastepczej, w skiad ktérego wchodza dyrektor oraz pracownicy
zatrudnieni w zespole ds. pieczy zastepczej.

. W przypadku pilnej koniecznosci rozstrzygnigcia problemu w funkcjonowaniu
rodziny/RDD koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej wnioskuje do dyrektora o
zwolanie posiedzenia zespotu ds. pieczy zastgpczej w trybie pilnym. Koordynator
moze wnioskowaé o zaproszenie na posiedzenie zespolu réwniez innych osob
istotnych dla rozstrzyganej sprawy, np. kuratora sgdowego, asystenta rodziny
biologicznej dziecka umieszczonego w pieczy, przedstawiciela osrodka pomocy
spolecznej, policji, itp. Wzér wniosku o zwolanie posiedzenia zespolu ds. pieczy
zastepczej w trybie pilnym stanowi zalacznik nr 11 do niniejszej procedury.




10. Koordynator co najmniej raz na 6 miesiecy sporzadza informacje o caloksztalcie

11.

12.

sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepcezej lub rodzinnym domu dziecka
oraz sytuacji rodziny "dziecka, ktéra przekazywana jest do Sadu przez organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej.

W przypadku dziecka w wieku do 3 lat umieszczonego w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka objetego opieks, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
dodatkowo, co 3 miesiace sporzadza informacje o sytuacji dziecka, ktéra stanowi
podstawg do oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka. W sytuacji kiedy sporzgdzana jest informacja o
catoksztalcie sytuacji dziecka nie jest wymagana dodatkowa informacja koordynatora.
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej przedstawia coroczne sprawozdanie z
efektéw pracy w terminie do 30 stycznia roku nastepujgcego, po tym ktérego dotyczy
sprawozdanie. Do sprawozdania koordynator dotgcza tabele .rocznych dziatan
podjetych przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej sporzadzong dla kazdej z
rodzin objetych opieka. Wzor tabeli stanowi zatacznik nr 12 do niniejszej procedury.

IV.Obowiazki specjalisty pracy z rodzing

W przypadku nieobjecia rodziny zastepczej wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpczej wspolprace z rodzing zastgpczg prowadzi specjalista pracy z rodzing
zatrudniony w zespole ds. pieczy zastepcze;j.

Specjalista pracy z rodzing, o ktorym mowa w ust. 1 zobowigzany jest wykonywaé w
stosunku do rodziny, z ktérg wspotpracuje wszystkie obowigzki wskazane w niniejszej
procedurze dla koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej z wyjatkiem zapisow
rozdziatu II pkt. 5 dotyczgcych kart pracy koordynatora.

Specjalista dokumentuje swoje wizyty w srodowiskach zastepczych w kartach wizyt,
ktorych wzor stanowi zatacznik nr 13 do niniejszej procedury.

W przypadku rodzin nieobjetych opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
specjalista pracy z rodzing pracujacy z rodzing zobowigzany jest do wizyt w miejscu
zamieszkania rodziny w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz jeden raz w kwartale.
W przypadku nowoutworzonej rodziny wizyty w pierwszym pétroczu funkcjonowania
winny odbywac si¢ w miare potrzeb, jednakze nie rzadziej niz co miesigec.

W przypadku pozostawania w rodzinie zastepczej tylko osoby pelnoletniej na
zasadach, o ktdérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej wizyty w srodowisku winny odbywa¢ si¢ w miare potrzeb, jednakze
nie rzadziej niz raz na pot roku.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 5 raz w roku sporzgdzana jest ocena realizacji
indywidualnego programu usamodzielnienia.

V. Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zast¢pczej
oraz rodzinnym domu dziecka

Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej dokonywana jest na
posiedzeniu z udzialem: dyrektora, pracownika realizujgcego zadania organizatora



rodzinnej pieczy zastepczej, rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka,
pedagoga, psychologa, wlasciwego asystenta rodziny, przedstawiciela osrodka
adopcyjnego, koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej i rodzicow dziecka, w
przypadku jezeli nie s pozbawieni wtadzy rodzicielskie;.
. Do udziatu w posiedzeniu mogg by¢é zapraszani w szczeg6lnosci przedstawiciele: sadu
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny zastgpczej lub
prowadzgcego rodzinny dom dziecka, wlasciwego powiatowego centrum pomocy
rodzinie, osrodka pomocy spolecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji
o$wiatowych oraz organizacji spolecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka
rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

. Do dokonania oceny sytuacji dziecka niezbedne jest uzyskanie w formie pisemne;j:

a) informacji z wlasciwej szkoly na temat sytuacji szkolnej dziecka, ktérego ocena
dotyczy, a takze wywigzywania si¢ rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny
dom dziecka z powierzonych obowiazkow,

b) informacji asystenta rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent informacji z wiasciwego osrodka pomocy spoteczne;
o funkcjonowaniu rodziny biologicznej dziecka,

c) informacji z osrodka adopcyjnego, jezeli toczy sig poste;powanle adopcyjne.

Informacje z w/w instytucji pozyskiwane sa przez koordynatora-rodzinnej pieczy

zastepczej 1 przedstawiane w czasie posiedzenia.

. Z oceny sporzadzany jest dokument — ocena sytuacji dziecka , ktéry podpisywany jest

przez wszystkie osoby uczestniczace w posiedzeniu. W przypadku odmowy

podpisania oceny przez ktérgkolwiek z 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu, dyrektor
lub osoba go zastepujaca odnotowuje ten fakt na dokumencie oceny w miejscu
wyznaczonym na podpis osoby, ktéra odméwita dokonania tej czynno$ci.

. Odpéwiedzialnym za sporzadzenie dokumentu oceny jest pracownik bezposrednio

wspolpracujacy z rodzing zastepcza lub rodzinnym domem dziecka, w ktérym

umieszczone jest oceniane dziecko.

. Ocena sytuacji dziecka dokonywana jest nie rzadziej niz co 6 miesigcy, a w przypadku

dziecka w wieku do 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesiace.

. Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka formutowana jest na piSmie opinia dotyczaca

zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, wg wzoréw okreslonych

w zalacznikach nr 13 i 14 do niniejszej procedury, a nastepnie przekazywana do

wlasciwego Sadu.

VI. Ocena rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka

. Ocena rodziny zastepczej i prowadzacego rodzinny dom dziecka dokonywana jest
przez zespét ds. oceny rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka, w
sktad ktérego wchodza: dyrektor, pedagog, pracownik realizujacy zadania
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej i wiasciwy koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej.

. Do dokonania oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
niezbedne jest uzyskanie pisemnej opinii asystenta rodziny pracujgcego z rodzing
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10.

11.

biologiczng dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu
dziecka, o ile zostat ustanowiony przez gmine. Opinia asystenta rodziny pozyskiwana
jest przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej i przedstawiana w czasie °
posiedzenia zespolu ds. oceny rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinny dom
dziecka.

Przed dokonaniem oceny rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny dom
dziecka koordynator rodzinnej pieczy zastepczej lub pracownik wykonujacy zadania
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, bezposrednio pracujgcy z rodzing zastepcza
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka uzyskuja od rodzin i prowadzacych rodzinny
dom dziecka wypelniony arkusz samooceny rodziny zastepczej lub rodzinnego domu
dziecka dotyczacy ich funkcjonowania.

Zebrana dokumentacja dotyczaca funkcjonowania rodziny lub rodzinnego domu
dziecka, wspodlpraca z organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, umiejgtnosci i
predyspozycje do sprawowania opieki nad dzieé¢mi, jako$¢ wykonywanej pracy beda
podstawg oceny — pozytywnej, pozytywnej z zastrzezeniami lub negatywnej.

Pierwsza ocena rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka
dokonywana jest nie pdzniej niz przed uplywem roku od umjeszczenia pierwszego
dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka.

Kolejna ocena dokonywana jest po uptywie roku od dokonania pierwszej oceny, a
nastepnie w przypadku rodzin zawodowych i rodzinnych domdw dziecka nie rzadziej
niz co 2 lata, a w przypadku rodzin spokrewnionych i niezawodowych co 3 lata.

W przypadku rodzin zastepczych zawodowych oraz rodzinnych doméw dziecka w
celu ustalenia zasadnosci przedtuzenia okresu obowigzywania umowy oceny dokonuje
si¢ takze na trzy miesigce przed wygasnigciem tej umowy.

Sporzadzona ocena rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
przedstawiana jest ocenianym, co potwierdzane jest podpisem rodziny zastepczej lub
prowadzgcego rodzinny dom dziecka.

W przypadku odmowy podpisania potwierdzenia zapoznania si¢ z oceng pracownik
przedstawiajacy oceng sporzadza adnotacj¢ na formularzu oceny odnotowujac ten
fakt.

W terminie 14 dni od otrzymania oceny rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny
dom dziecka moga wnies¢ zastrzezenia do starosty.

Tryb rozpatrywania zastrzezen reguluja zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

VII. Post¢gpowanie w przypadku skarg na funkcjonowanie rodziny zastepczej lub

1.

na prowadzacego rodzinny dom dziecka

Wszelkie skargi na funkcjonowanie rodzin zastepczych lub prowadzgcych rodzinny
dom dziecka wymagajg wyjasnienia i musza mie¢ odzwierciedlenie w dokumentacji
rodziny.

Bez wzgledu na zrédlo pochodzenia skargi i jej forme, tresé skargi winna zostaé
przekazana dyrektorowi Centrum w celu zapoznania si¢. W przypadku ztozenia skargi
telefonicznej lub ustnej bezposrednio do pracownika zespotu ds. pieczy zastepczej



pracownik ten sporzadza notatke stuzbowsa, ktéra nastepnie przekazuje do wgladu
dyrektorowi.

. Po przedstawieniu tresci skargi dyrektor zléca jej wyjasnienie poprzez sporzadzenie
odpowiedniej adnotacji na tresci pisma lub notatki shuzbowej, wyznaczajac
jednoczesnie pracownika/pracownikéw odpowiedzialnych za dokonanie tych
czynnosci.

. Wyznaczony pracownik/pracownicy w terminie 7 dni od otrzymania skargi
sporzadza/jg raport z wyjasnienia skargi i przedktadaja go dyrektorowi wraz z oceng w
kwestii zasadnodci skargi.

. W przypadku zasadno$ci skargi pracownik/pracownicy dokonujgcy analizy skargi
przedstawiaja dyrektorowi propozycje rozwiazania zaistniatej sytuacji zmierzajace do
poprawy funkcjonowania rodziny zastepczej lub podjecia ewentualnych innych
krokéw w stosunku do rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka i
umieszczonych w nich dzieci.

. W sytuacji podjecia préb poprawy funkcjonowania rodziny, ocena podjetej
wsp6lpracy nastepuje po trzech miesigcach od podjecia uzgodnien i rozpoczgceia pracy
z rodzing pod kgtem argumentéw zawartych w skardze.

. Jezeli istnieje konieczno$é kontynuacji pracy z rodzing kazda kolejna ocena postgpow
tej praey powinna by¢ dokonywana w terminach co 3 miesiace.

VIII. Kontrola rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka

. Kontrola rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka prowadzona jest
przez pracownikow zespotu ds. pieczy zastepczej upowaznionych przez dyrektora.

. Kazdego roku w terminie do dnia 31 stycznia sporzadzany jest plan kontroli rodzin
" zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka. )

. Plan sporzadzany jest przez pracownika koordynujacego prace zespotu ds. pieczy
zastepczej i zatwierdzany przez dyrektora. Plan zawiera dane rodziny kontrolowanej,
termin kontroli, zakres oraz wskazanie os6b odpowiedzialnych za jej
przeprowadzenie.

. Poza kontrolami planowymi moga by¢ _pr_zeprowadzane kontrole dorazne, ktore
wynikaja z analizy biezacej sytuacji i wystgpujacych w tym zakresie potrzeb lub sa
dokonywane na wniosek upowaznionych organow.

. Z kontroli w terminie 30 dni od jej przeprowadzenia sporzadzany jest protokot, ktory
przedkladany jest do podpisu rodzinie zastepczej lub prowadzacym rodzinny dom
dziecka.

. Protokol sporzadzany jest w dwoch egzemplarzach, jeden przekazywany jest
kontrolowanym.

IX.Postanowienia koncowe

. Rodzina zastepcza nieobjeta wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w
kazdym czasic moze zlozyé wniosek o przydzielenie koordynatora na drukach



okreslonych niniejsza procedura.

. W przypadku rezygnacji ze wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej rodzina
zastepcza po ztozeniu oswiadczenia w tym zakresie obejmowana jest wsparciem
specjalisty pracy z rodzina.



