Zatacznik

do zarzadzenia Nr 5/2016
Dyrektora PCPR w Stlupsku
z dnia 28 stycznia 2016
& y A, Cele i zadania .
s E Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Da.ta.
o A 28 stycznia 2016 r.

W STups«®

w Shupsku

CEL 1: Podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikéw PCPR oraz pracownikéw pomocy
spolecznej powiatu shupskiego

Zadania Realizujacy Pracownik Termin Miernik / Potrzebne
koordynujacy | realizacji Wskaznik srodki
Ilo$¢ szkolen /
Oczekiwana 80%
realizacja planu
szkolen
Tlos¢ certyfikatow /
zaswiadczen
ukonczenia szkolen Srodki
. Praca < , ‘s
Szkolenia kadry Zespot OR OR.02 ciagla* Ilos¢ zgloszen na biezace
pracowniczej ) szkolenia
Skierowanie, co
najmniej 60% kadry
Centrum, na co
najmniej 1szkolenie/
spotkanie
informacyjne/
konferencje
Udziat kazdego
pracownika zespotu
Szkolenie ds. rodzinnej pieczy
pracownikow Praca zastepezej, w co
zespotu ds. Zespot OR OR.02 i ota najmniej 1
rodzinnej pieczy clagla szkoleniu/ spotkaniu
zastepczej informacyjnym dot.
metod i warsztatu
o S — pracy
Organizowanie
spotkan zespotu ds.
rodtzmne_] pieczy Zorganizowanie, co
Zasiepez) . Praca | najmniej 18 spotkan
majacych na celu Zespét PZ PZ.03 ok .
podnoszenie ciggla zc?spolu ds. rod21_nneJ
jakosc prac;/ pleczy zastgpcze]
pracownikow
zespolu




Szkolenie i
doskonalenie
zawodowe kadr
pomocy spolecznej
z powiatu l ‘

Zespot OR OR.02

najmniej 2 szkolen
dla pracownikow
jednostek pomocy |
spotecznej z powiatu
stupskiego

Praca
ciagla*

Zorganizowanie, co ‘

sporzadzit: (D

Zatwierdzil: Dyrektor — Urszula Dgbrowska
Data: Stupsk, dnia 28 stycznia 2016 r.

A
0 )
Podpis: ........ !\ﬁ'}“/{F

1

* W przypadku statusu realizacji zadania ,,praca ciagla” realizujacy raportuje Dyrektorowi o
stanie realizacji zadania do dnia 30 czerwca roku biezacego oraz 31 stycznia roku nastgpnego


wgora
Podświetlony


Cele i zadania

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Shupsku

28 stycznia 2016 r.

Data:

CEL 2: Dbalos¢ o pozytywny wizerunek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
oraz zapewnienie pelnej informacji o sposobie zalatwiania spraw

T
Zadania Realizuiac Pracownik Termin Miernik / Potrzebne
facy koordynujacy | realizacji Wskaznik Srodki

Zespot OR Liczba aktualizacji )
Aktualizacja strony | (po otrzymaniu OR.02 Praca Srodki
internetowej infomacj_ik(’d : ciagta* | Ocena aktualizacji biezace

pracownika

merytorycznego) przez Dyrektora

Przekazywanie do
mediéw informacji Zesnot OR Praca Liczba publikacji, Srodki
dotyczacych P OR.02 ciagla* | wywiadéw, spotkan biezace
biezacych spraw a8k - SP “
Centrum

o Zespot OR
Aktualizacja ... (po otrzymaniu Praca Liczba aktualizacji Srodki
procedur realizacji informacji od OR.01 Y .

. ciagla biezace
sprawy (kart ustug) pracownika
merytorycznego)
Zespot OR . L.

o Liczba aktualizacji ,
Aktualizacja strony | (po otrzymaniu Praca L Srodki
BIP informacji od OR.01 cigglta* | Ocena aktualizacji biezace

pracownika przez Dyrektora
merylorveznego)
sporzadzit: (D
Zatwierdzit: Dyrektor — Urszula Dabrowska )
Data: Stupsk, dnia 28 stycznia 2016 r. Podpis: O M

9zl

* W przypadku statusu realizacji zadania ,,praca ciagla” realizujacy raportuje Dyrektorowi o
stanie realizacji zadania do dnia 30 czerwca roku biezgcego oraz 31 stycznia roku nastgpnego



wgora
Podświetlony


Cele i zadania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Shupsku

Data:
28 stycznia 2016 r.

CEL 3: Poszerzenie zakresu uslug Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie poprzez
wykorzystywanie zewne¢trznego finansowania

Zadania Realizuiac Pracownik Termin Miernik / Potrzebne
Jacy koordynujacy | realizacji Wskaznik srodki
Liczba ztozonych
Whnioskowanie o wnioskow
dofinansowanie Oczekiwan
dziatann w ramach Zespot OR OR.02 Praca udzial. w cg Srodki
konkursow Zespdt PS ’ ciggla* na'mn,i © 50% biezace
ministerialnych i kan kur?a ch ’
oslotowych ministerialnych i
ostonowych
Realizacja projektow Liczba .
partnerskich z . Praca realizowanych Srodki
udziatem $rodkéw Zespot OR PR0Z ciggla* | projektow biezace
zewng¢trznych partnerskich
Realizacja projektow Liczba : .
z udzialem $rodkéw Zespot OR OR.02 cfi’ra;::* realizowanych bSireozdl;
zewnetrznych a8 projektow A

sporzadzi D

Zatwierdzit: Dyrektor — Urszula Dabrowska w
T
Data: Stupsk, dnia 28 stycznia 2016 r. Podpis: ... ‘(\GW ....................

£ W przypadl_<u statusu rea_li_zacjiZda_nia »praca ciagla” rea]izﬁjqcy raportu\je Dyrektor_owi 0
stanie realizacji zadania do dnia 30czerwca roku biezgcego oraz 31 stycznia roku nastgpnego.
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Cele i zadania

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Shupsku

Data:

28 stycznia 2016 r.

CEL 4: Rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej w Powiecie Stupskim

Zadania Realizujacy |  Dracownik | Termin . ik / Wskamik | Potrzebne
koordynujacy | realizacji srodki
a Pozyskanie
kandydatéw na min 1
Pozyskiwanie rodzing zawodowa/
kandydatow na niezawodowa lub
rodziny zastgpcze rogizmny dom . .
oraz do Zespst PZ PZ.03 Praca | dziecka Srodki
i ciagta biezace
prowadzenia -
rodzinnych Zawarcie, co
domow dziecka najmniej 1 umowy
na nowe formy
pieczy zastepczej
Organizowanie Przeprowadzenie, co
szkolen dla najmniej 1 szkolenia
kandydatéw na dla kandydatéw na
rodziny zastepcze rodziny zastgpcze
niezawodowe/ niezawodowe/
zawodowe do zawodowe lub do ) _
prowadzenia Zespot PZ PZ.03 ]?ra;:a* pronadzen1a ’ S.I'O.dkl
rodzinnych ciggfa rodzinnych doméw biezace
doméw dziecka dziecka/ dyrektorow
i placowek plqcow?k
opiekunczo- opiekunczo
wychowawczych WyChowayvczych
typu rodzinnego typu rodzinnego
Organizowanie Przeprowadzenie,

; et 2 ) .
szkolen dla Zesndl PZ Praca | 0 hajmiic) i Srodki
rodzin P PZ.03 ciagla* szkoleni dla rodzin biezgce
spokrewnionych spokrewnionych
Or_ganiZ_OWanie ) ] Zapewnienie dla
pomocy | minimum 4 rodzin ’
wolontariuszy dla Zesp6t PZ PZ.07 Praca zastepczych lub 4 Srodki
rodzin ‘ ciggta* | rodzinnych domow biezace
zastepczych/ dziecka pomocy
rodzinnych wolontariuszy -




domow dziecka : 7 . .
organizowanie, co
najmniej 2 spotkan
promujacych
wolontariat

Liczba
wydrukowanych
ulotek/plakatow
promujacych
Promocja idei Zespot PZ P7.07 l?raca w.olontariat

ciggla* | Liczba
rozpowszechnionych
ulotek/plakatow
promujacych
‘ ‘ wolontariat

wolontariatu

—

Zatwierdzil: Dyrektor — Urszula Dabrowska ' \
Data: Stupsk, dnia 28 stycznia 2016 r. Podpis: ........ (\‘ Y

* W przypadku statusu realizacji zadania ,,praca ciagla” realizujgcy raportujnl Dyrektorowi o
stanie realizacji zadania do dnia 30 czerwca roku biezacego oraz 31 stycznia roku nastepnego
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Cele i zadania

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Shupsku

Data:

28 stycznia 2016 r.

CEL 5: Zwigkszenie dostepnosci do wsparcia specjalistycznego dla os6b sprawujacych piecze
zastepeza, dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy oraz dla klientéw Centrum

Potrzebne

. - Pracownik Termin —_— , .
Zadania Realizujacy koordynujacy | realizacii Miernik / Wskaznik Srodki
Liczba udzielonych
porad i 0s6b
korzystajacych z
poradnictwa
Zabezpieczenie w
Prowadzenie 100% potrzeb z
poradnictwa zakresu poradnictwa
specjalistycznego psychologicznego
oraz Zorganizowanie, co .
rup waparciadia | ZSPOUFZ | P20y | SO 0 opekah
0sob rodzin zawodowych
sprawujacych i rodzinnych doméw
rodzinng piecze dziecka
zastgpeza Zorganizowanie, co
najmniej 10 spotkan
grup wsparcia dla
rodzin
spokrewnionych
i niezawodowych
Liczba udzielonych
porad i 0sdb
Prowadzenie korzystajacych z
poradnictwa poradnictwa
specjalistycznego Zabezpieczenie w
oraz 100% potrzeb z
tematycznych , Praca zakresu pqradnictwa Srodki
grup wsparciadla | Zespol PZ PZ7.03 . psychologicznego .
. ciggla* - : biezace
wychowankow Zorganizowanie, co
rodzin najmniej 6 spotkan
zastepczych i grup wsparcia dla
rodzinnych wychowankdw
doméw dziecka rodzin zastepczych i
rodzinnych doméw
| dziecka
oter , braca | e 4| Srodk
podnoszacych Zespot PZ PZ.03 ciggla* | warsztatow/ szkolen biezace
| kompetencje [




wychowawcze ‘ Liczba os6b

0s6b konczacych udziat
sprawujacych w warsztatach/
piecze zastgpeza szkoleniach
Organizacja — | Zorganizowanie, co
szkolen najmniej 1
podnoszacych szkolenia/warsztatu
kompetencje . Praca | Liczba osob, Srodki
spoleczne dzieci Zesp6t PZ Pz.03 ciagta* | konczgcych udziat w biezace
umigszczpnych w szkoleniach/
rodzinnej preczy warsztatach
zastepcze]
' Zorganizowanie min | ]
1 festynu
Promowanie idei integracyjnego dla
rodzicielstwa rodzin zastgpczych
ZASIECTOEO W Zorganizowanie min
STOCOWSI Oritz Praca lrl(()?nnllll')ag: ide Srodki
budowanie Zespot PZ PZ.03 - promujacej 1deg .
ciggla rodzicielstwa biezgce
pozytywnego
wizerunku 2a5tgpeZego
rodzinnei piec Rozpowszechnianie
sast czé'p 4 materiatow
epeze] promujacych idee
rodzicielstwa
zastepczego ‘

| R RRRRRRR——— ..
sporcadzi QD

Zatwierdzit: Dyrektor — Urszula Dabrowska
}
Data: Stupsk, dnia 28 stycznia 2016 r. Podpis: (\

h

* W przypadku statusu realizacji zadania ,,praca ciagla” realizujacy raportuje Dyrektorowi o
stanie realizacji zadania do dnia 30 czerwca roku biezacego oraz 31 stycznia roku nastgpnego


wgora
Podświetlony


Cele i zadania

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ‘

w Slupsku

Data:

28 stycznia 2016 r.

CEL 6: Zwigkszenie aktywnosci dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepezej

Zadania Realizuiac Pracownik Termin Miernik / Potrzebne
Jacy koordynujacy | realizacji Wskaznik srodki
. Liczba
Organizacja czasu i h
Inego dla dzieci Fra TZowanye : .
wo! . Praca dziatan Srodki
umieszczonych w Zespot PZ PZ.03 ciagla* | Liozba 0sob biezace
rodzinnej pieczy objetych
zastepeze] dzjia{aniem
Promowanie Zorganizowanie,
wartosci rodzinnych ) co najmniej 1 : :
wiérdéd miodziezy Zespot PS PS.03 Praca* konkursu S.ro.dkl
. . ciggla biezace
szkolnej powiatu plastycznego
stupskiego

sporzad-it. (D

Zatwierdzit: Dyrektor — Urszula Dgbrowska
Data: Stupsk, dnia 28 stycznia 2016 r.

W ]
Podpis: ....,... (\'l LEMA
T ‘,_..,\“._I. ITT

=7
3

* W przypadku statusu realizacji zadania ,,praca ciagla” realizujgcy raportuje Dyrektorowi o
stanie realizacji zadania do dnia 30 czerwca roku biezacego oraz 31 stycznia roku nastepnego
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Cele i zadania

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Shupsku

Data:

28 stycznia 2016 r.

CEL 7: Poszerzenie zakresu ustug Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie dla os6b

niepelnosprawnych
l
Zadania Realizuiac Pracownik Termin Miernik / Potrzebne
Jacy koordynujacy | realizacji Wskaznik srodki
Kreowanie Zorganizowanie,
pozytywnego co najmniej |
wizerunku 0sob Zespot OR OR.02 Praca przegladu
niepetnosprawnych | Zespot ON ON.O1 ciggla* | tworczoscei
i promocja ich artystycznej
| potencjatu B
Poradnictwo z Licz'ba informaﬁji
zamieszczonyc
zakresu Lkl Zespdt OR OR.02 Praca na stronie
przystugujacych . Ly (D@ Stronic
osobom ZeSpOl ON ON.01 mqg{a lnternetowej
niepetnosprawnym Centrum

—

sporzadzit: (D

Zatwierdzit: Dyrektor — Urszula Dabrowska

Data: Shupsk, dnia 28 stycznia 2016 r.

* W przypadku statusu realizacji zadania ,,praca ciagla” realizujacy raportuj

e\ Dyrektorowi o

stanie realizacji zadania do dnia 30 czerwca roku biezgcego oraz 31 stycznia roku nastgpnego
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