Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 43/2018
Dyrektora PCPR w Stupsku
z dnia 23 lipca 2018 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(. Dz. U. 2018 poz. 1260 z pbézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2018 poz.
936 z pozn. zm.) ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

I. PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Niniejszy regulamin wynagradzania pracownikéw PCPR, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) szczegdtowe warunki i spos6b przyznawania dodatku funkecyjnego, dodatku specjalnego,
dodatku dla pracownika socjalnego,
4) szczegbtowe warunki i sposéb przyznawania dodatkowych $wiadczen dla pracownikéw,
5) przyznawanie i wyplacanie nagréd innych niz nagroda jubileuszowa, rozliczanie podrézy
stuzbowe;j.
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku,
2) Centrum — oznacza Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku,
3) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,
4) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3

1. Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw (wyksztalcenie oraz umiejgtnosci
zawodowe, staz pracy w latach) okresla wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi) stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu.



2. Dopuszcza sie zatrudnienie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1 osoby nie spelniajace;
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym regulaminem, pod
warunkiem spelnienia co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.

IMl. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

4
1. Pracownikom przystuguje: y
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 6 regulaminu,
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 7 regulaminu,
5) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
6) nagroda z funduszu nagréd, zgodnie z § 9 regulaminu,
7) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostki sfery budzetowe;j,
8) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente, zgodnie
Z ustawg i rozporzadzeniem.
2. Warunki wyplaty, wysoko$é oraz zaliczenie okresu pracy uprawniajacych do wyplaty dodatku
za wieloletnia prace, nagrode jubileuszowa, jednorazowa odprawe w zwigzku
z przejéciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy okresla ustawa oraz
Rozporzadzenie.
3. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymuje wynagrodzenie na zasadach
okreslonych w ustawie.

IV. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§s

1. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla
rozporzadzenie oraz przedmiotowy regulamin wynagradzania w =zalgczniku nr 1 do
Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o pracg.

4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasitku chorobowego oraz pozostatych
swiadczen wyplacanych w razie choroby i macierzynstwa, nalezy uwzgledni¢ sktadniki
wynagrodzenia, od ktérych odprowadzana jest sktadka na ubezpieczenie spoteczne (dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek dla pracownikéow socjalnych oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne ,13-tka”), dodatkowo przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
macierzyfiskiego nalezy uwzgledni¢ dodatek za wieloletnig pracg (dodatek stazowy).



Wynagrodzenie za prace jest wyplacane do dnia 27 kazdego miesiaca na konto pracownika po
uprzednim wyrazeniu przez niego zgody na pi$mie. Jezeli ustalony dzief wyplaty za prace jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym .

V. DODATEK FUNKCYJNY

§6

. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia i moze by¢ przyznawany

na stanowiskach okre$lonych w zalgczniku nr 1 do Regulaminu.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkeyjnego i jego wysokosci podejmuje Dyrektor.

S W

. Wysokos$¢ dodatku okresla tabela stawek stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu.
. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za

przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania dodatku funkcyjnego.

. Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek funkcyjny

ulega pomniejszeniu w sposdb proporcjonalny.
VI. DODATEK SPECJALNY

§7

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadah pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci nie
przekraczajacej 40 % Iacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego i jego wysokosci podejmuje Dyrektor.

Dodatek przyznaje si¢ na czas okreSlony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 1.

Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania dodatku specj alnego.

Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek specjalny
ulega pomniejszeniu w sposOb proporcjonalny.

VII. DODATEK PRACOWNIKA SOCJALNEGO

§8

. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktérego

podstawowych obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw §rodowiskowych poza siedziba jednostki, przystuguje
wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 zi.

W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznodciowego dni wolnych od pracy nie
pozbawia mozliwosci otrzymania dodatku dla pracownika socjalnego.

Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasilku chorobowego dodatek dla
pracownika socjalnego nie ulega pomniejszeniu.



9.

1

VIII. NAGRODY
§9

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikéw.
Fundusz nagréd moze by¢ powiekszony o kwote oszczgdnosci w funduszu ptac w danym roku
kalendarzowym.
. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku moze przyznaé pracownikowi
zatrudnionemu na podstawie umowy o prac¢ nagrod¢ uznaniowa maksymalnie dwa razy
w roku do wysokosci 30 % miesigcznego wynagrodzenia brutto. W sytuacji szczegdlnego,
wyrdzniajacego sie zaangazowania pracownika w powierzone mu zadania, dopuszcza sig
wyplate nagrody w wyzszej wysokosci.
Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom, w oparciu o nastgpujace kryteria:
1) wzorowe i sumienne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
2) sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,
3) rozwijanie wlasnej wiedzy i umiejg¢tnosci zawodowych,
4) wysokiej oceny wynikéw pracy pracownika, jego zaangazowania W rozwdj ustug
i zadan realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku,
5) podejmowania przez pracownikéw inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania jednostki
lub ograniczajgcych wydatki jednostki,
6) wykonywania zadan o duzym stopniu zlozonosci i trudnosci,
7) wydajnosci i operatywnosci w pracy,
8) dyspozycyjnoéci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
zawodowych objetych zakresem obowigzkow pracownika,
9) wykonywania dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres czynnosci pracownika,
10)podejmowania inicjatyw w zakresie pozyskiwania dodatkowych $rodkow na
funkcjonowanie jednostki.
Kryteria okre$lone w ust. 5 nie musza by¢ spetnione tacznie.
Wysokosé nagrody jest proporcjonalna w przypadku braku s$wiadczenia pracy przez
pracownika w okresie, za ktdry przyznawana jest nagroda z przyczyn usprawiedliwionych,
w szczegdlnosci z powodu przebywania na urlopie bezplatnym, macierzyrfiskim, rodzicielskim,
wychowawczym albo dhugotrwatym zwolnieniu lekarskim w zwigzku
z chorobg lub opieka nad cztonkiem rodziny.
O przyznaniu nagrody pracownik jest informowany w formie pisemnej. Kopig pisma zatgcza
sie do akt osobowych pracownika.
Przyznana nagroda stanowi podstawe wymiaru zasitku chorobowego, opiekunczego,
macierzynskiego i wynagrodzenia za czas choroby.
0. Nagroda nie moze by¢ przyznana w okresie 12 miesi¢cy od chwili kiedy pracownik:
1) dopuscit sie cigzkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych,
2) zostal ukarany kara porzadkowa okreslong w art. 108 Kodeksu pracy,
3) uzyskat negatywng okresowa oceng pracownika samorzgdowego.

IX. ROZLICZENIE PODROZY SEUZBOWEJ

§ 10

Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowej stosuje sie:



1. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzagdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na
obszarze kraju,

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza
granicami kraju.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 12
Tekst regulaminu jest stale dostepny do wgladu u pracownika ds. kadr w Centrum. W razie
watpliwosci odnosnie spraw regulowanych w regulaminie osobg uprawniong do udzielenia
pracownikom wyjasnien jest Dyrektor.
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 43/2018
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
zZ dnia 23 lipca 2018 .

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Slupsku

Stawka dodatku funkeyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

L T N O T N I

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
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