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SPRAWOZDANIE
Z KONTOLI ORGANIZACJI PRACY | FUNKCJONOWANIA
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MACHOWINIE

Nazwa kontrolowanej jednostki

Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie

Kierownik jednostki
[ ]* — dyrektor

Osoby przeprowadzajace kontrole

Kontrole przeprowadzili pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
w sktadzie: [....... ]*— starszy specjalista i [....... 1* — pracownik socjalny, dziatajagc na podstawie
upowaznienia nr 1/2019 Dyrektora w/w jednostki z dnia 12 marca 2019 r. Kontrole przeprowadzono
w siedzibie jednostki w dniach: 13,19 i 27 marca 2019 r. oraz 2 kwietnia 2019 r.

Przedmiot i zakres kontroli:
Kontrola miata na celu sprawdzenie organizacji pracy i1 funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej

w Machowinie.

Ustalenia ogolne dotyczace badanego podmiotu

Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie (zwany dalej ,,DPS”) jest samodzielng jednostka
organizacyjng powiatu stupskiego, dzialajaca w formie jednostki budzetowej. Dziala na podstawie
zezwolenia Wojewody Pomorskiego (decyzja 32/2006 z dnia 28 grudnia 2006 r. zmieniona decyzja
z dnia 18 listopada 2010 roku) wydanego na czas niecokreslony. DPS przeznaczony jest dla 120 osob
dorostych niepelnosprawnych intelektualnie. Siedziba DPS usytuowana jest we wsi Machowino 53,
76-270 Ustka.

Strukture organizacyjng i szczegdlowy zakres zadan DPS w Machowinie okre$la regulamin
organizacyjny nadany uchwata nr 4/2019 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 8 stycznia 2019 roku.
W s$wietle zapisOw w/w regulaminu dom zapewnia mieszkancom catodobowg opieke oraz zaspokaja
ich niezbedne potrzeby na poziomie obowigzujacego standardu, poprzez ustugi: bytowe, opiekuncze,
wspomagajagce w formach i zakresie wynikajagcych z indywidualnych potrzeb oraz umozliwia
korzystanie ze $wiadczen przystugujacych z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

Ponadto DPS $wiadczy mieszkancom ustugi opiekuncze dostosowane do szczegdlnych

potrzeb osob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie, rehabilitacje lecznicza, psychoterapie



1 uslugi pielggnacyjne o0so6b przeszkolonych w opiece na dorostymi niepelnosprawnymi
intelektualnie. Zakres 1 poziom $wiadczonych ustug uwzgledniaja w szczegdlnosci wolnosc,
intymnos$¢, godno$¢ 1 poczucie bezpieczenstwa mieszkancow oraz stopien ich fizycznej i psychicznej
sprawnos$ci. DPS umozliwia rowniez i organizuje mieszkancom korzystanie z przystugujacych
im $wiadczen zdrowotnych, w tym specjalistycznych, psychiatrycznych, dostep do lekarza
pierwszego kontaktu z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego oraz zapewnia opieke
psychologa. Regulamin i statut stanowia zafgcznik nr 1 do niniejszego sprawozdania.

Ustalenia kontroli

DPS miesci si¢ w 5 obiektach, w sktad ktorych wchodzi budynek gtowny ,,Patac” (pokoje
mieszkalne, gabinet lekarski, gabinet podazy lekéw i przechowywania dokumentacji medycznej,
pomieszczenia higienicznosanitarne, izolatka, stotdéwka, aneksy kuchenne, sala dziennego pobytu,
pomieszczenia socjalne, gabinet rehabilitacji, kuchnia, kotlownia, pralnia), budynek biurowo-
mieszkalny (pomieszczenia biurowe, pracownia terapii), budynek ,,Eden” (pokoje mieszkalne, aneks
kuchenny, pomieszczenia higienicznosanitarne), budynek ,,Arka i Oaza” (pokoje mieszkalne, aneks
kuchenny i pomieszczenia higienicznosanitarne), budynek ,.Biaty Domek” (pokoje mieszkalne,
aneks kuchenny, pomieszczenia higienicznosanitarne).

,Patac” pozbawiony jest barier architektonicznych. Wewnatrz jest winda wewngtrzna,
dodatkowo na schodach zamontowano urzadzenia utatwiajace transport osob z dysfunkcja narzadu
ruchu. Przy budynku ,,Arka i Oaza” zamontowana jest winda przyscienna zewngtrzna, utatwiajaca
dostep do pomieszczen znajdujacych sie na pierwszym pietrze. Pomieszczenia higienicznosanitarne
dostosowano do potrzeb oso6b niepetnosprawnych posiadajacych trudno$ci w poruszaniu sig.

W dniu kontroli (13 marca biezgcego roku) w DPS przebywato 120 mieszkancow. Wedtug
wykazu sporzadzonego przez pracownika socjalnego, liczba mieszkancoéw w poszczegolnych
oddziatach przedstawia si¢ nastepujaco: ,,Biaty Domek™ (9), ,,Patac” (25), ,,Palac — Nasza Rodzina”
(39), ,,Arka” (12), ,,Oaza” (18), ,,Eden” (17). Wykaz mieszkancOow w podziale na poszczegodlne
oddzialy stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

Nastepnie dokonano lustracji pokoi mieszkancow. Wszystkie pomieszczenia byly czyste,
estetyczne 1 wolne od nieprzyjemnych zapachow. Wyposazenie i wyglad pokoi w nalezytym stanie.
Cze$¢ mieszkancow brata udziat w terapii (Sala w budynku administracyjnym), a czes¢ przebywata
w salach dziennego pobytu oraz swoich pokojach.

Sala rehabilitacyjna byla nieczynna z uwagi na prowadzony tam remont — wyjasnienie
dyrektora w tej sprawie stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego sprawozdania. Zgodnie z powyzszym
wyjasnieniem, fakt, ze sala jest w remoncie nie oznacza braku aktywnos$ci ruchowej mieszkancow.
Zajecia rehabilitacyjne prowadzone sa na wszystkich oddziatach przy pomocy mobilnego sprzetu
rehabilitacyjnego. W przypadku osob lezacych wymagajacych rehabilitacji prowadzona jest ona
za pomoca ¢wiczen biernych i1 czynno-biernych. W dniu kontroli fizjoterapeuta przebywat
na oddziale ,,Patac”, gdzie prowadzit zajecia. W jednostce zatrudnionych jest dwoch fizjoterapeutow
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(q....... *il....... 1*). Jednostka dysponuje planami pracy usprawniania ruchowego mieszkancow
na 2019 rok, ktore stanowiag zalgcznik nr 4 do niniejszego sprawozdania.

Kwestia wyzywienia zostala uregulowana w Procedurze zywienia mieszkanca w DPS
w Machowinie, wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 26/2014 roku z dnia 27 listopada 2014 roku.
Zgodnie z nig mieszkancy majg zapewnione calodzienne wyzywienie skladajgce si¢ z trzech
glownych positkéw: $niadania, obiadu i kolacji. Dodatkowo mieszkancy otrzymujg drugie $niadanie
I podwieczorek. Jadtospis opracowuje szef kuchni, a zatwierdza Dyrektor, przetozona pielggniarek,
magazynier i Rada Mieszkancoéw. Na zlecenie lekarza wydawane sa positki dietetyczne. Mieszkancy
spozywaja positki na stotéwkach. Osoby lezace jedza positki w pokojach mieszkalnych, gdzie
w razie potrzeby sg karmione. Positki wydawane s3 w nastepujacych godzinach: od 7.30 do 9.30 —
$niadanie, od 12.30 do 14.30 — obiad, od 18.00 do 20.00 — kolacja. Oprocz tego na kazdym oddziale
przez cata dobe dostepne sg podstawowe produkty spozywcze.

DPS zapewnia mieszkancom utrzymanie czysto$ci, szczegélowa procedur¢ w tym zakresie
okreslono w zalgczniku nr 9 do wczesniej cytowanego zarzadzenia. Zgodnie z zapisami tego
dokumentu za wprowadzenie i przestrzeganie zasad higieny osobistej mieszkancow odpowiedzialni
sa opiekunowie oraz pielgegniarki. Osoby sprawne fizycznie samodzielnie wykonuja podstawowa,
codzienng toalete. Mniej sprawnym mieszkancom w utrzymaniu czysto$ci pomagaja opiekunowie
1 pielgegniarki. Mieszkancy maja zapewnione osobiste Srodki czystosci 1 przybory toaletowe.
Pomieszczenia mieszkalne i ogdlnodostgpne sprzatane sa na biezaco, jednak nie rzadziej niz raz
dziennie. W domu funkcjonuje pralnia. Wedtug informacji udzielonych przez kierownika ZTO
w dniu kontroli, poSciel zmieniana jest raz na dwa tygodnie lub czesciej jesli zajdzie taka potrzeba.
W poszczegdlnych oddziatach prowadzony jest rejestr bielizny i poscieli oddawanej do prania.
Dokonano wgladu do prowadzonej w powyzszym zakresie dokumentacji, w wyniku czego ustalono,
ze jest ona sporzadzana w sposob przejrzysty i czytelny. Personel udziela réwniez mieszkancom
pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych oraz pielggnacyjnych.

Mieszkancy majg réwniez zapewniong pomoc w zatatwianiu spraw osobistych (kontakt
z rodzinami, zatatwianie spraw urzgdowych, zakup rzeczy osobistego uzytku itp). Zagadnieniami
tymi zajmuja si¢ zatrudnieni w jednostce pracownicy socjalni (dwa pelne etaty). Wyksztatcenie
pracownikow socjalnych byto przedmiotem kontroli przeprowadzonej w 2011 roku. W zwigzku
z tym, ze nie nastgpity zmiany kadrowe na tych stanowiskach, odstagpiono od ponownej kontroli
w tym zakresie.

W DPS prowadzona jest terapii zajeciowa. Zatrudnionych jest dwoch terapeutow (J....... 1*
i [o...... ]*). Terapeuci opracowujg roczne i miesieczne plany pracy. Szczegdlowy opis pracy
terapeutow oraz plany pracy stanowig zafgcznik nr'5 do niniejszego sprawozdania. Gabinet terapii
znajduje si¢ w budynku administracyjnym (parter). Sg to dwa pomieszczenia wyposazone w stoty,
dwa stanowiska komputerowe, telewizor, sprzg¢t odtwarzajacy, DVD oraz materialy niezbedne
do terapii. W ramach terapii zajeciowej mieszkancy wykonujg prace manualne i dekoracje

okoliczno$ciowe, zajmuja si¢ malowaniem, rysowaniem, stolarstwem, garncarstwem. Ponadto biorg
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udzial w wszelkiego rodzaju zabawach edukacyjnych jak réwniez w seansach filmowych oraz
zajeciach kulinarnych.

W dniu kontroli terapia byla prowadzona. Mieszkancy uczestniczacy w terapii, ch¢tnie
nawigzywali z Kkontrolujgcymi kontakt, prezentowali swoje umiejetnosci i prace. Mieszkaniec
korzystajacy ze stanowiska komputerowego [....... 1* z wilasnej inicjatywy zaprezentowat
kontrolujgcym przygotowang przez sicbie multimedialng prezentacje DPS. Ponadto mieszkaniec
podkreslit, Ze ma mozliwos$¢ rozwijania swoich pasji, pozytywnie wyrazat si¢ na temat DPS.

Dyrektor zatrudnia instruktora kulturalno-oswiatowego [....... 1*. Instruktor opracowuje
roczny i miesi¢czny plan pracy dla mieszkancéw. Opis pracy instruktora oraz plany pracy stanowig
zatgcznik nr 6 do niniejszego sprawozdania. W zakresie potrzeb kulturalnych w jednostce 1 poza nia,
organizowane sg rozne imprezy. Podejmowane sg rowniez dziatania na rzecz integracji mieszkancow
ze srodowiskiem lokalnym. W 2018 roku mieszkancy wzi¢li udziat w wielu imprezach takich jak:
Bal Karnawatowy w DPS w Machowinku, Zabawa Walentynkowa w DPS w Czarnem, Festyn
w DPS w Przytocku, Festyn "Hawajskie rytmy" w DPS w Machowinku, Festyn w ZOL
w Kobylnicy, XVI Rajd Rowerowy Osob Niepetnosprawnych im. Stanistawa Kadzieli, Spartakiada
Os6b Niepelnosprawnych w Ustce, Ogolnopolskie Konfrontacje Artystyczne w Ustce, XXI
Ogolnopolski  Przeglad Tworczosci Artystycznej Osob  Niepelnosprawnych OPTAN 2018
w Grudzigdzu, III Festiwal Prezentacji Scenicznych Kolorowe Anioly 2018 w Rowach, Przeglad
Tworczosci Artystycznej Oséb Niepetnosprawnych w  Stupsku, Turnieju gry w Chinczyka
w Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku, Zawody Wedkarskie nad jeziorem Mausz. Ponadto
organizowany byly wyjazdy do Ustki, Stryszej Budy, Doliny Charlotty, Stupska oraz w liczne
festyny i uroczystosci na terenie domu.

Celem podniesienia §wiadczonego standardu uslug, jednostka organizuje i umozliwia
pracownikom udzial w szkoleniach. W 2018 roku pracownicy DPS wzigli udziat w szkoleniach
w zakresie zasad rachunkowos$ci, ochrony danych osobowych, rozliczania podatku VAT,
sprawozdawczo$ci, bhp, inwentaryzacji, metod pracy z mieszkancem. Lacznie przeszkolono 120
0s0b. Zestawienie szkolen w 2018 roku stanowi zafgcznik 7 do niniejszego sprawozdania.

Zgodnie § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spolecznej warunkiem
efektywnej realizacji ustug opiekunczych i wspomagajacych jest uczestniczenie pracownikow
zespotu terapeutyczno — opiekuficzego co najmniej raz na dwa lata w organizowanych przez
dyrektora domu szkoleniach na temat praw mieszkanca domu oraz kierunkach prowadzone;j terapii,
a takze metod pracy z mieszkancem.

Na podstawie kontroli ustalono, ze szkolenia w wyzej wymienionym zakresie byty przez
dyrektora organizowane. W 2018 roku szkolenie na temat praw mieszkanca domu oraz kierunkach
prowadzonej terapii, a takze metod pracy z mieszkancem wraz z elementami komunikacji AAC,
przeprowadzone zostato 11-12 grudnia 2018 roku przez [....... ]*. Dnia 29 listopada 2018 r. zawarto
w tym zakresie umowe¢ zlecenie pomiedzy Powiatem Stupskim — Domem Pomocy Spotecznej

w Machowinie, a w/w podmiotem. Zakres i tematyka szkolenia wraz z harmonogramem zostata
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okreslona w zataczniku do niniejszej umowy. Pracownicy ZTO bioracy udzial w szkoleniu
potwierdzili swoj udzial na liscie obecno$ci. Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymali
certyfikat. Ponadto ustalono, ze poprzednie szkolenie w w/w tematyce zostalo przeprowadzone
w dniach 7-8 listopada 2016 roku. Dokumentacja dotyczaca w/w szkolen stanowi zalgcznik 8
do niniejszego sprawozdania.

Dom zapewnia mieszkancom dostep do $wiadczen z opieki zdrowotnej. Mieszkancy
korzystaja z ustug medycznych na tych samych zasadach co pozostali $wiadczeniobiorcy
Narodowego Funduszu Zdrowia. Lekarzem POZ dla wszystkich mieszkancow jest doktor [....... 1*
ktory przyjezdza do DPS raz w tygodniu lub na wezwanie, gdy zajdzie taka potrzeba. Lekarzem
psychiatrg dla wszystkich mieszkancow DPS jest doktor [....... ]*. Poradnictwo psychiatryczne
realizowane jest [....... 1*. Lekarz psychiatra przyjezdza do Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinie na wizyty do mieszkancow raz w miesigcu oraz czg¢sciej w zaleznosci od potrzeb.
Informacja w sprawie opieki lekarskiej i psychiatrycznej dla mieszkancoéw stanowi zalgcznik nr 9
do niniejszego sprawozdania.

Mieszkancy maja zapewniona opieke psychologa zatrudnionego na umowe zlecenie
(24 godziny w miesigcu). Psycholog prowadzi zajscia indywidualne i grupowe. Celem spotkan jest
poprawa stanu psychofizycznego mieszkancow, minimalizowanie deficytow poznawczych,
zmniejszenie nat¢zenia objawoéw chorobowych, niwelowanie poczucia osamotnienia, zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa oraz akceptacji, a takze wspieranie w trudnych i kryzysowych sytuacjach.
Szczegotowy opis pracy psychologa oraz plan pracy, stanowia zalgcznik nr 10 do sprawozdania.

Nastgpnie kontroli poddano dokumentacje mieszkancoéw przyjetych w 2018 roku. Zgodnie
z rozporzadzeniem z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie doméw pomocy spolecznej, przed
przyjeciem osoby do domu pracownik socjalny tej jednostki ustala jej aktualng sytuacj¢ w miejscu
zamieszkania lub pobytu, ktora stanowi podstawe indywidualnego planu wsparcia po przyjeciu tej
osoby do domu pomocy spotecznej. IPW powinien by¢ przygotowany w terminie 6 miesiecy od dnia
przyjecia mieszkanca. Jednoczes$nie zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie
rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla osob z zaburzeniami psychicznymi
w indywidualnym planie wsparcia dla mieszkanca ustalany jest rodzaj, zakres programowy oraz
wymiar czasu zaj¢¢ z zakresu rehabilitacji spolecznej w wymiarze nie mniejszym niz 10 godzin
tygodniowo. Zagadnienia zwigzane z rehabilitacja spoteczng reguluje zarzadzenie nr 4/2016 z dnia
1 lutego 2016 roku wydata. Zapisy regulaminu sg zgodne w unormowaniami w tym zakresie
okreslonymi w wyzej cytowanym rozporzadzeniu.

W 2018 roku do DPS w Machowinie przyjeto 6 osoéb — wykaz stanowi zalgcznik nr 11
do niniejszego sprawozdania. Kontroli poddano sposob przyjecia losowo wybranych mieszkancow:

Dokumentacja ....... 1*
Dokumentacja ....... 1*



Dokumentacja [....... 1*
Dokumentacja ....... 1*

Nastepnie kontroli poddano realizacj¢ zapiséw art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spoteczne;j,
ktory okresla, ze w przypadku osob korzystajacych ze statych form pomocy, aktualizacje wywiadu
srodowiskowego sporzadza si¢ nie rzadziej niz co 6 miesiecy, mimo braku zmiany danych. Wykaz
mieszkancow przyjetych po 1 stycznia 2004 r. stanowi zafgcznik nr 16 do niniejszego sprawozdania.

Kontroli w powyzszym zakresie poddano dokumentacj¢ losowo wybranych mieszkancow: [....... 1%,

Na podstawie analizy dokumentoéw ustalono, ze pracownicy socjalni zatrudnieniu w DPS sporzadzali
aktualizacje wywiadow $rodowiskowych w terminie przewidzianym w ustawie.
Dalsze czynnosci skoncentrowane byly na wyjasnieniu zarzutoéw na temat funkcjonowania

DPS sformutowanych przez mieszkanca Pana [....... 1*.

Na tym kontrole zakonczono. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli.
Sprawozdanie sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej

ze stron. Wykaz zalacznikow do sprawozdania:

1. regulamin organizacyjny i statut DPS w Machowinie,

2. liczba mieszkancow w poszczegdlnych oddziatach,

3. wyjasnienie dyrektora w sprawie remontu sali rehabilitacyjnej,
4. plany pracy w zakresie rehabilitacji ruchowej na 2019 rok,

. Opis pracy terapeutow i plany pracy z mieszkancami,

. opis pracy instruktor KO i plany pracy z mieszkaficami,

. Zestawienie szkolen w 2018 roku,

. dokumentacja dotyczaca w/w szkolen ZTO,
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. informacja w sprawie opieki lekarskiej i psychiatrycznej dla mieszkancow,
10. opis pracy psychologa i plan pracy,
11. wykaz mieszkancow przyjetych do DPS w 2018 roku,

12. dokumentacja [....... 1*,
13. dokumentacja [....... 1*,
14. dokumentacja [....... 1*,
15. dokumentacja [....... 1*,

16. wykaz 0sob przyjetych do DPS po 1 stycznia 2004 roku,
17. wniosek [....... 1>,

18. pismo [....... 1* z dnia 5 wrzesnia 2017 roku,

19. notatka stuzbowa [....... 1,

20. informacja[....... ]* z dnia 4 kwietnia 2019 roku,

21. dokumentacja wnioskow mieszkanca [....... 1*,



22. pisma Panaf....... 1%,

23. notatka stuzbowa [....... 1*,
24. notatka stuzbowa [....... 1*.
STARSZY SPECJALISTA
[ceenn 1*
03.06.2019 r.
DYREKTOR PRACOWNIK SOCJALNY
[cenenn 1* [.ooneo 1*
03.06.2019 r.
Kontrolujacy
[-onoeo ]* - wylaczenie jawnosci tresci: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
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