ON.03.0913.1.2020

Protokol z kontroli

przeprowadzonej w warsztacie terapii zajeciowej

Dziatajac na podstawie art. 10b ust 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, Zarzadzenia nr 2/2019
z dnia 28 stycznia 2019 roku w sprawie ustalenia harmonogramu kontroli jednostek
nadzorowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz upowaznienia do kontroli
nr 11/2019 dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 9 grudnia
2019 roku, zesp6t kontrolny w sktadzie:

[...... ]* — gtéwna ksiggowa
[ .....]*—starszy specjalista

[...... ]* — referent

w dniach 17 1 18 grudnia 2019 roku przeprowadzit kontrole problemowa w Warsztacie Terapii
Zajeciowe] w Sycewicach przy ul. Stupskiej 11a, prowadzonym przez Caritas Diecezji

Koszalinsko-Kotobrzeskiej w Koszalinie.

Kierownik jednostki kontrolowanej:

[coerennnn ]* — dyrektor

Przedmiot i zakres kontroli:

Kontrola realizacji zalecen pokontrolnych oraz kontrola dziatalnosci Warsztatu Terapii
Zajeciowe] w Sycewicach w 2019 roku, prowadzonego przez Caritas Diecezji Koszalifsko-

Kotobrzeskiej

W trakcie kontroli informacji udzielita:

[ceoveennnnn 1* -kierownik Warsztatu Terapii Zajgciowej Caritas w Sycewicach



Ustalenia kontroli w zakresie realizacji zalecen pokontrolnych

Poprzednig kontrole przeprowadzono w dniach od 17 do 31 grudnia 2018 roku. Kontrola
dotyczyta sprawdzenia dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej Caritas w Sycewicach
w 2018 roku. W wyniku przeprowadzenia powyzszych czynnosci dnia 30 stycznia 2019 roku
wydane zostaly zalecenia pokontrolne. Dyrektor Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej

pismem z dnia 25 lutego 2019 roku, zobowigzat si¢ do realizacji w/w zalecen.

Zalecenie w pkt 1 — Zatrudnianie pracownikow posiadajgcych kwalifikacje okreslone
w umowie o dofinansowanie kosztow dziatalnosci WTZ w Sycewicach ze srodkow PFRON
Wedhug informacji uzyskanych podczas kontroli w 2019 roku nastgpity zmiany kadrowe.
Na podstawie umowy o prace przyje¢to trzy osoby:

[ |* Zaswiadczenie, informacja wyjasniajaca powyzsze oraz akta
personalne stanowig zalacznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Zalecenie w pkt 2 — Terminowe regulowanie zobowigzan

Z reguly terminowo regulowano zobowigzania. W nielicznych przypadkach przekroczono
termin platnosci wskazany na fakturze.

Zalecenie w pkt 3 — Zglaszania cigglej nieobecnosci uczestnika przekraczajgcej 30 dni.

W wyniku analizy dokumentow ustalono, iz uczestniczka warsztatow — [.................. ]*nie
uczestniczyta w zajeciach od 1 sierpnia 2019 roku do 12 wrze$nia 2019 roku, po czym w dniu
13 wrzesnia 2019 roku zostata skreslona z listy uczestnikow. Na zwolnione miejsce nikt nie
zostat przyjety o czym nie poinformowano pracownikéw PCPR, ani Starostwa Powiatowego.
Zgodnie z § 7 ust. 8 umowy nr PS-IV.8360.1.2016. o dofinansowanie kosztow dzialalno$ci
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Sycewicach ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych fakt ten powinien by¢ zgtoszony do Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Stupsku.

Zalecenie w pkt 4 — Sporzgdzania oceny indywidualnych efektow rehabilitacji uczestnikow
zgodnie z zapisami § 14 ust. 2 rozporzqdzeniu z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow

terapii zajeciowe;j.



Weryfikacji poddano dokumenty indywidualnego programu rehabilitacji 1 terapii pigciu nowo
przyjetych uczestnikow warsztatu w kontrolowanym okresie pobytu od 01 stycznia 31 grudnia
2019 roku. Karty oceny indywidualnego programu rehabilitacji i terapii sporzadzone zostaly
prawidtowo. Widnieja na nich podpisy cztonkow rady programowej, jak 1 uczestnika. Karty

indywidualnych efektow stanowig zalacznik nr 2.

Zalecenie w pkt 5 — Prawidlowego okreslania w fakturach i rachunkach nabywcy/odbiorcy
(obok nabywcy winien by¢ wskazany odbiorca — Warsztat Terapii Zajeciowej w Sycewicach,
a jesli kontrahent nie ma mozliwosci wystawienia faktury ze wskazaniem nabywcy i odbiorcy,
adnotacja o odbiorcy winna si¢ znalez¢ w uwagach,).

Na fakturach i rachunkach z reguty prawidtowo okreslano dane nabywcy (Caritas Diecezji
Koszalinsko-Kotobrzeskiej NIP 669-05-06-452) ze wskazaniem odbiorcy (Warsztat Terapii
Zajeciowe] w Sycewicach. Dokumenty od jednego kontrahenta [............... ]* nie zawieraty

informacji o odbiorcy (takze w uwagach).

Zalecenie w pkt 6 — Sprawdzaniu dowodow ksieggowych pod wzgledem merytorycznym przez
osobe¢ dokonujgcq wydatku, bqdz kierownika warsztatu, celem jego potwierdzenia i zasadnosci.
Wszystkie badane dowody ksiegowe zostaty sprawdzone pod wzgledem merytorycznym przez

osobe dokonujaca wydatku badz kierownika warsztatu, co potwierdzono datg i podpisem.

Ustalenia kontroli w zakresie dzialalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w Sycewicach
w 2019 roku prowadzonego przez Caritas Diecezji Koszalinsko-Kolobrzeskiej

Kontrolg dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Sycewicach w 2019 roku objeto
zagadnienia okreslone w rozporzadzeniu z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow
terapii zajeciowej oraz umowie nr PS-1V.8360.1.2016 z dnia 30 grudnia 2016 roku
o dofinansowanie kosztow dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Sycewicach ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych wraz z zawartymi

w tej sprawie aneksami.

W wyniku analizy dokumentacji przedtozonej do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku ustalono, ze kwalifikowanie kandydatoéw na uczestnikow warsztatu
odbywa sie¢ prawidtowo. Kontroli poddano date wazno$ci posiadanych przez uczestnikéw

orzeczen, oraz zapisy kwalifikujace do udzialu w warsztatach. Aktualnie w jednostce przebywa



24 uczestnikéw. Ustalono, iz w 2019 roku przyjeto 5 osob. W wyniku podjetych czynnoS$ci
stwierdzono, ze WSZYysCy uczestnicy posiadaja aktualne orzeczenia o niepelnosprawnosci ze
wskazaniami do udzialu w warsztatach terapii zajeciowej. Orzeczenia uczestnikow stanowia
zalacznik nr 3.

Kontroli poddano rowniez prowadzone przez jednostke zestawienia frekwencji
uczestnikow w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku (styczen — listopad). Analiza list
obecnosci wykazala, ze dwoje uczestnikow ma nieobecnos$¢ przekraczajaca powyzej 30 dni.
[ ] * Zestawienie frekwencji uczestnikow za miesigc styczen - listopad
2019 roku stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego protokotu.
[ ]*Akta personalne stanowia zalacznik nr 5.

Do dnia kontroli w warsztaciec nie poinformowano pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie i Starostwa Powiatowego w Stupsku o nie przyjeciu na miejsce
[ceeiiiiie ]* nowego uczestnika wobec czego powstal wakat. Jednoczes$nie nalezy
zaznaczyC, iz informacja telefoniczna o rezygnacji z uczestnictwa w warsztatach bez
dodatkowego pisemnego udokumentowania przez uczestnika, badz opiekuna prawnego jest
niewystarczajaca. Proponuje si¢ rozwazenie kwestii wprowadzenia obowigzku pisemne;j
rezygnacji w dokumentacji zgloszeniowej kandydata do uczestnictwa w warsztatach. Ponadto
kierownik warsztatu powinien poinformowaé PCPR i Starostwo Powiatowe w Stupsku o braku
kandydata na zwolnione miejsce i dotozy¢ wszelkich staran, aby miejsce zostato wykorzystane.
Zgodnie z § 2 ust.1 cytowanej umowy warsztat obejmuje terapig zajeciowa 25 uczestnikow.
Stan ten jednak ulegt w drugim potroczu 2019 roku zmianie Obecnie jest 24 uczestnikow.
Wobec powyzszego dofinansowanie kosztow ulegto zmniejszeniu (pismo z dnia 20 grudnia
2019r.).

Dokumentacja uczestnikOw warsztatu przechowywana jest w pomieszczeniu
kierownika i jest zabezpieczona przed dostgpem osob nieuprawnionych. Kazdy z uczestnikéw
ma zatozong teczkg, w ktérej znajduje si¢ petna dokumentacja danej osoby (zgloszenie
kandydata, kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci, potwierdzenie zapoznania si¢ z prawami
1 obowigzkami uczestnika, oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnienie i przetwarzanie
danych osobowych w celach niezbednych do realizowania zadan w warsztacie, zaswiadczenia
lekarskie, karta konsultacji medycznych, wywiad dotyczacy sytuacji rodzinnej, karta kontaktu
z rodzicami lub opiekunem prawnym).

Uczestnicy posiadajg indywidualne programy rehabilitacji. Wobec powyzszego stwierdzono,
ze w/w dokumentacja prowadzona jest prawidtowo, tj. zgodnie z wymaganiami okreslonych

w tym zakresie w § 11 cytowanego rozporzadzenia.



Sktad Rady Programowej funkcjonujacej w Warsztacie Terapii Zajgciowej

w Sycewicach jest zgodny z zapisami art. 10 a ust. 4 wyzej wymienionej ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.
W 2019 roku odbyto si¢ 12 protokotowanych posiedzen rady programowe;j, ktore dotyczyly
m.in.; podsumowania dziatalno$ci jednostki w 2018 roku (Protokét Nr 1/2019 z dnia
14.01.2019 r.), zakwalifikowania uczestnikoéw do treningu ekonomicznego,sposobu realizacji
oraz wysokos$ci srodkéw przeznaczonych na ten cel, omowienia indywidualnych planow
rehabilitacji i terapii wraz z oceng péiroczng, roczng i kompleksowg, zmiany uczestnikow
w pracowniach oraz ich postepow, spotkan z rodzicami, zaplanowanych imprez, wycieczek
i spotkan, wnioskow do dalszej pracy, biezacych informacji na temat uczestnikow, oraz spraw
organizacyjnych.

W lipcu warsztat byt zamknigty, poniewaz pracownicy przebywali na urlopach
wypoczynkowych w zwiagzku z miesigcem urlopowym jaki przypada na ten okres w Caritas
Diecezji Koszalinsko — Kotobrzeskiej. Mimo to zwotano Rad¢ Programowa z czego wynika
sporzadzony protokét Nr 8/2019 posiedzenia z dnia 29.07.2019 r.

Nalezy zwr6ci¢ uwage na nieprecyzyjne zapisy 1 btedy w protokotach. W protokole Nr 1/2019
z dnia 14.01.2019 r strona 1 i1 4 protokotu-obecnych czlonkow rady 6, natomiast protokot
podpisany przez 7 cztonkéw rady ( na str.4 wskazano w tresci [.................. 1*, a podpisat
psycholog [........... ]*. Protokot nr 2/2019 z dnia 04.02.2019 str. 1-3 protokotu, obecnych
6 cztonkow rady, a protokol podpisato 7 osob. Protokoty oraz sprawozdanie z dziatalnosci

warsztatu terapii zajgciowej w roku 2018 stanowia zalacznik nr 6.

Z przedlozonej dokumentacji wynika, ze dodatkowo w dniu 04 stycznia 2019 roku
1 w dniu 30.04.2019 roku odbyly si¢ trzy specjalne posiedzenia Rady Programowej w czasie
ktérych podjeto decyzje o skresleniu dwoch i1 przyjeciu jednego uczestnika warsztatow.
Ponadto w 2019 roku Rada Programowa zbierala si¢ jeszcze dziewigciokrotnie w dniach
25.03.2019r., 31.05.2019 r., 28.06.2019 r., 29.08.2019 r.,18.10.2019 r., 28.06.2019.,
dwukrotnie w dniu 20.08.2019 r. oraz w dniu 11.09.2019 roku w celu skre$lenia i przyjecia
uczestnikow warsztatow. Dokumenty w powyzszej sprawie stanowig zalgcznik nr 7

Sprawdzeniu zostat poddany indywidualny program rehabilitacji i terapii na rok 2019.
Zgodnie z § 14 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia Rada Programowa warsztatu opracowuje
coroczne indywidualne programy rehabilitacji dla kazdego uczestnika warsztatu oraz wskazuje
osoby odpowiedzialne za realizacj¢ tych programéw. IPR okreslaja obszary rehabilitacji

(zawodowa, spoteczna, ruchowa), jej zakres i metody pracy oraz planowane efekty, osobe



odpowiedzialng za realizacj¢ programu, jak rowniez kontakt z rodzicami i1 dalsze wskazania do
realizacji w roku nastepnym. Plany zawierajg date ich opracowania, podpisy cztonkéw rady
I uczestnika oraz sa zatwierdzone przez kierownika jednostki.

W mysl § 14 ust. 2 1 3 rozporzadzenia Rada Programowa warsztatu co najmniej

raz w roku dokonuje okresowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji; nie

rzadziej niz raz na pot roku ocenia indywidualne efekty rehabilitacji przy udziale uczestnika

warsztatu. Kompleksowa ocena realizacji indywidualnego programu rehabilitacji jest

dokonywana na podstawie oceny: stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci
zycia codziennego; umiej¢tnosci interpersonalnych, w tym komunikowania si¢ oraz
wspolpracy w grupie; stopnia umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia,
z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowe;j
oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;j.

Z dokumentacji wynika, iz w dniu 02.06.2019 r Rada Programowa dokonata p6trocznej
oceny punktowej efektow indywidualnego programu rehabilitacji przy udziale uczestnikow
warsztatu. W dwoch przypadkach ocena ta nie zostala podpisana przez uczestnikow
warsztatow. Okresowa i kompleksowa ocena efektow indywidualnego programu rehabilitacji
dokonana zostata w dniu 02 grudnia 2019 r. Dokumentacja w powyzszym zakresie stanowi
zalacznik nr 81 9 do niniejszego protokotu.

Sprawy zwigzane ze wspotpracg z rodzicami uregulowane zostaty w planie dziatalnosci
WTZ okreslajacym metody i formy stosowanej rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Obejmuje
ona omowienie biezacych spraw, przedstawienie realizowanych i1 zaplanowanych zadan,
wspieranie  w funkcjonowaniu spolecznym uczestnikéw, zajecia z psychologiem
oraz terapeutami, kontakty telefoniczne, mozliwos¢ uczestnictwa w spotkaniach rady
programowej, mozliwos¢ uczestnictwa w spotkaniach integracyjnych i wycieczkach. Warsztat
Terapii Zajeciowej w Sycewicach wspolpracuje z rodzicami uczestnikow. W 2019 roku odbyty
si¢ cztery zebrania z rodzicami (w dniu 29 stycznia, 15 kwietnia,12 sierpnia i 26 listopada 2019
roku), ktorych przedmiotem byto oméwienie biezacych spraw dotyczacych funkcjonowania
jednostki, planowanych uroczystosciach  piknikach i wycieczkach, przerwie wakacyjnej
i urlopowej, dokumentacja ta stanowi zalacznik nr 10 do niniejszego protokotu.

Kontroli poddano sprawy zwigzane z ilo$cig etatow osob zatrudnionych w Warsztacie
Terapii Zajgciowej w Sycewicach oraz wymaganych na poszczegolnych stanowiskach
kwalifikacji. Akt ten, reguluje umowa nr PS-1V.8360.1.2016 z dnia 30 grudnia 2016 roku
0 dofinansowanie kosztoéw dziatalno§ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Sycewicach

ze $§rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych wraz z zawartymi



w tej sprawie aneksami. SzczegOtowy wykaz stanowisk pracy, etatow 1 wymaganych
kwalifikacji pracownikow w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Sycewicach sporzadzony przez
jednostke prowadzacg warsztat — stanowi zalacznik nr 11 do niniejszego protokotu. Wynika
z niego, ze w 2019 roku nastapity trzy zmiany kadrowe, w dwoch przypadkach na stanowisku
terapeuty zajeciowego i jednym na stanowisku fizjoterapeuty. Kwalifikacje przyjetych
pracownikow szczegdélowo opisano na stronie nr 2 niniejszego protokotu. Kwalifikacje
pozostatych osob byly przedmiotem kontroli w 2018 roku, w wyniku czego wydane zostaly
zalecenia pokontrolne.

Organizacja pracy i zasady funkcjonowania warsztatu jest zgodna z postanowieniami
rozporzadzenia, regulaminu jednostki i umowa o dofinansowanie. Zajgcia w Warsztacie
prowadzone sg w nastepujacych pracowniach:

Pracownia stolarsko - rzemie$lnicza,

Pracownia krawiecko - dekoratorska,

Pracownia komputerowa,

Pracownia plastyczno - muzyczna,

Pracownia gospodarstwa domowego.

Powyzsze jest zgodne z zapisami umowy oraz Regulaminem Organizacyjnym WTZ
w Sycewicach. Weryfikacja list obecnosci uczestnikow w poszczegdlnych pracowniach
terapeutycznych wykazata, ze prowadzone sg one prawidtowo. Listy obecnosci podpisane sa
przez uczestnikdéw zaje¢. Frekwencja zostala obliczona procentowo i podpisana przez terapeute
oraz kierownika warsztatow. Listy obecnosci w poszczegolnych pracowniach stanowia

zalacznik nr 12.

Prawidlowos¢ wykorzystania Srodkow Funduszu w 2019 roku

Dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w Sycewicach w 2019 roku byta finansowana
w 90% ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Zgodnie
z planem finansowym stanowigcym zatacznik do umowy nr PS-IV.8360.1.2016 z dnia
30 grudnia 2016 r., wprowadzony aneksem nr 8 z dnia 23 stycznia 2019 r., kwota
dofinansowania ze srodkow PFRON wyniosta 444 900 zt. W zwigzku ze zwigkszeniem kwoty
dofinansowania Rozporzadzeniem Rady Ministrow 2z dnia 2 pazdziernika 2019 r.,
dofinansowanie z Funduszu rocznego udziatu 25 os6b w WTZ wzrosto do kwoty 452 400 zt.
Zgodnie z powyzszym zwickszono aneksem nr 9 z dnia 12 grudnia 2019 r. plan finansowy do

ww. kwoty. Zgodno$¢ dokonywanych wydatkow z preliminarzem kosztow jest weryfikowana



na podstawie kwartalnych informacji o wydatkowaniu $rodkow sktadanych przez Caritas

Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujacego

po zakonczeniu kwartatu.

W ramach kontroli przeprowadzonej w dniu 18 grudnia 2019 r. sprawdzono dokumenty
zrodlowe stanowigce podstawe dokonania wydatkow ze srodkow PFRON w okresie od lipca
do wrze$nia 2019 r. (III kwartat), dotyczace nastepujacych grup kosztow z preliminarza:

1) Wynagrodzenia pracownikow warsztatu, nalezne od pracownikéw sktadki na ubezpieczenie
spoteczne pracownikow, a takze sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych,

2) Dowodz uczestnikow lub eksploatacja samochodu zwigzana z realizacjg programu
rehabilitacyjnego i niezbgdng obstuga dziatalnosci warsztatu,

3) Wycieczki organizowane dla uczestnikow warsztatu,

4) Trening ekonomiczny.

Zgodnie z rozliczeniem za III kwartat w badanym okresie nie dokonano wydatkéw

w nastgpujacych pozycjach preliminarza:

1) Szkolenia pracownikoéw warsztatu zwigzane z dziatalnoscig warsztatu,

2) Ubezpieczenie uczestnikoOw warsztatu,

3) Ubezpieczenie mienia warsztatu.

Sprawdzono:

1. czy faktury, rachunki, noty ksiggowe wystawiane byly na Caritas Diecezji Koszalifisko-
Kotobrzeskiej — Warsztat Terapii Zajeciowej w Sycewicach;

2. czy dowody ksiggowe zostatly opatrzone datg wptywu;

3. czy na dowodach ksiggowych stosowano =zapisy: "sprawdzono pod wzgledem

nn

merytorycznym,

sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym", "zatwierdzono
do wyptaty" z datami, pieczgciami 1 podpisami 0s6b upowaznionych;

4. czy dowody ksiggowe zawierajg adnotacje o finansowaniu wydatku zwigzanego

z dzialalno$ciag Warsztatu ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych;

czy na dowodach ksiegowych zamieszczono dekretacje (sposob ksiegowania);

czy dowody ksiggowe zawierajg informacj¢ o dacie zapftaty;

czy zobowigzania zostaly uregulowane terminowo;

© N o a

czy zaptaty dokonano z rachunku bankowego wyodrebnionego dla srodkow PFRON.



Ustalono, ze:

1. Faktury i1 rachunki prawidlowo sa wystawiane na Caritas Diecezji Koszalinsko-
Kotobrzeskiej (NIP: 6690506452), z reguty Warsztat Terapii Zajeciowej w Sycewicach
wskazany jest jako odbiorca faktury. Brak jest informacji o odbiorcy na fakturach
za abonament GPS (Faktury nr 132/07/2019 z dnia 19.07.2019 r., 24/08/2019 z dnia
06.08.2019 r. 1 40/09/2019 z dnia 08.09.2019 r. wystawione przez firme [....... 1*.

2. Faktury i rachunki opatrzono data wplywu.

3. Na dowodach ksiggowych zamieszczono opis wydatku oraz adnotacj¢ o sfinansowaniu
wydatku ze srodkow PFRON.

4. Dokonano weryfikacji dowodow ksiegowych pod wzgledem merytorycznym i formalno-
rachunkowym oraz zatwierdzono do wyplaty, co potwierdzono datg i podpisem 0sob
upowaznionych.

5. Na dowodach ksigegowych z reguly zamieszczano dekretacje, tj. sposob ujecia w ksiggach
rachunkowych. Brak dekretu stwierdzono na fakturze nr 81/2019 z dnia 19 06 2019 r.
wystawionej przez firme [......... 1*.

6. Na fakturach i rachunkach zamieszczono adnotacj¢ o terminie dokonania zaptaty. Daty
te s3 zgodne z datami realizacji przelewow w historii rachunku bankowego. W kilku
przypadkach stwierdzono nieterminowg zapftatg.

Dowody:

- Faktura VAT nr FA/000003/06/2019 z dnia 14.06.2019 r. wystawiona przez [.....]*

w Ostrowcu - termin ptatnosci 21.06.2019 r., przelew w dniu 04.07.2019 r.

- Faktura numer 40/09/2019 z dnia 08.09.2019 r. wystawiona przez firme [...... ]* — termin

ptatnosci 15.09.2019 r., przelew w dniu 25.09.2019 r.

- Faktura VAT nr FWZ/436/2019/4 z dnia 29.06.2019 r. wystawiona przez [....... ]* — termin

ptatnosci 29.07.2019 r., przelew w dniu 02.08.2019 .

7. Wydatki na trening ekonomiczny udokumentowano rozliczeniem w formie listy wyptat,
na ktérej wskazano nazwiska uczestnikow 1 kwoty przekazane im na cele treningu,
co uczestnicy 1iterapeuci potwierdzili podpisem. W zestawieniu ujeto kwoty nie
wykorzystane w poprzednim okresie, kwoty wydatkowane przez uczestnikéw w ramach
treningu w biezacym okresie oraz kwoty niewykorzystane — pozostajace w gotowce
1 przeznaczone na trening ekonomiczny w nastepnym miesigcu. Do rozliczenia nie
zalagczono paragondéw na potwierdzenie dokonanych przez uczestnikow zakupdow.
W ewidencji ksiggowej ujeto kwote wydatkowang przez uczestnikow warsztatu podczas

treningu.



8. W toku kontroli list ptac ustalono, ze jeden pracownik ma potrgcang z wynagrodzenia
sktadke na dobrowolne ubezpieczenie grupowe w kwocie 57,40 zt miesigcznie. Sktadka
taczna jest optacana przez Caritas, a kwota sktadki pracownika WTZ jest przekazywana
w terminie wyptaty wynagrodzen na konto Caritas. Ustalono, Ze na liscie ptac za miesigc
sierpien 2019 r. nie dokonano potracenia sktadki, a mimo to kwote wynagrodzenia netto
przekazang w dniu 30.08.2019 r. na konto pracownika pomniejszono o 57,40 zt i kwote ta
przelano w dniu 05.09.2019 r. na rachunek Caritas. W rezultacie kwota przekazana na ROR
pracownika jest niezgodna z kwota w pozycji "Do wyptaty — ROR" na liscie ptac, a kwota
przekazana do Caritas nie wynika z dowodu ksiggowego — listy ptac.

9. Podczas kontroli faktur zwigzanych z zakupem paliwa i innych materiatow i akcesoriow
do samochodéw ustalono, ze na fakturach wskazano numery rejestracyjne czterech
pojazdow: ZK]J.....]JF*, ZK [.....]JE*, ZK].....]C* 1 ZK [.....]*, podczas gdy w dyspozycji
WTZ s3 dwa samochody markif......... 1* o numerach rejestracyjnych ZKJ....]JF*
i ZK]....]JE*. Opis na faktura nie uzasadnial finansowania ze srodkéw PFRON paliwa do
dwoch pozostatych pojazdow. W toku kontroli Caritas ztozyta wyjasnienie, ze z pojazdow
o numerach rejestracyjnych ZK[.....]C* 1 ZK].....] WTZ korzystat w czasie, gdy jeden
z samochodow Warsztatu miat usterke, a drugi byt serwisowany u autoryzowanego dealera
w Koszalinie.

10. Ustalono, ze w badanym okresie z rachunku bankowego dokonywano wylacznie wydatkow
na podstawie dowodow ksiggowych zwigzanych z funkcjonowaniem Warsztatu Terapii
Zajeciowe] w Sycewicach. Na rachunek bankowy wptynely jedynie zaliczki z PFRON
1 Powiatu Stupskiego.

Na tym kontrolg zakonczono. Zataczniki do protokotu w liczbie 12 stanowig jego integralng

czes¢:

Zalacznik nr 1 zaswiadczenie nr 382/ZPS+/2019, pismo W-3.061.2020.BK oraz akta

personalne przyjetych pracownikéw 2019 roku

Zalacznik nr 2 indywidualne programy rehabilitacji uczestnikow przyjetych w 2019 roku,

Zalacznik nr 3 orzeczenia o niepelnosprawnosci uczestnikow WTZ ,

Zalacznik nr 4 zestawienie frekwencji uczestnikow WTZ w Sycewicach, styczen- listopad 2019

Zalacznik nr 5 akta personalne [...... 1*

Zalacznik nr 6 protokoty (12 szt) z posiedzen Rady Programowej, sprawozdanie za 2018 rok

Zatgcznik nr 7 decyzja rady programowej 9 szt. ,

Zalacznik nr 8 poétroczna ocena punktowa z dnia 24 czerwca 2019 roku

Zalacznik nr 9 oceny kompleksowe i okresowe z dnia 02.12.2019 roku



Zalacznik nr 10 protokoty ze spotkan z rodzicami w 2019 roku,
Zalacznik nr 11 szczegdtowy wykaz stanowisk pracy, etatdw 1 wymaganych kwalifikacji
pracownikow WTZ w Sycewicach

Zalacznik nr 12 listy uczestnikéw w poszczegdlnych pracowniach WTZ

Zgodnie z § 8 pkt 7, 8 1 9 Zarzadzenia Nr 8/2012 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 30 stycznia 2012 roku w sprawie procedury kontroli
jednostek nadzorowanych, w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia protokotu kierownik jednostki
kontrolowanej zapoznaje si¢ z trescig protokotu, podpisuje go lub odmawia podpisania.

Podpisanie protokotu jest réwnoznaczne z jego przyjeciem. W przypadku odmowy
podpisania protokolu kierownik jednostki kontrolowanej zglasza na pismie zastrzezenia
co do ustalen w protokole, wskazujac rownocze$nie stosowne dowody.

Gloéwny ksiegowy
Data i podpis pracownika
przeprowadzajacego kontrole
Data i podpis kierownika
jednostki kontrolowanej
Caritas Diecezji

Referent ds. rehabilitacji spoteczne;j Koszalinsko-Kotobrzeskiej
Oso6b niepetnosprawnych

[17.01.2020.......... 1* Dyrektor
Data i podpis pracownika
przeprowadzajacego kontrole



Przypisy wylaczenia jawnosci:

[ceeneee 1* - wylaczenie jawnosci tresei: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U z 2020
poz. 2176)



