STAROSTWO POWIATOWE
W SLUPSKU

SPRAWOZDANIE

z kontroli zalecen pokontrolnych nr SPO-111.1711.1.2019 z dnia 8.04.2019 r.,
przeprowadzonej w Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie

Nazwa jednostki kontrolowanej:

Dom Pomocy Spolecznej w Lubuczewie

Kierownik jednostki
Monika Bill

Osoby przeprowadzajace kontrole

Kontrole przeprowadzita Urszula Dgbrowska — dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku oraz Magdalena Osman — starszy inspektor ds. kontroli w komorce Sekretarza
Powiatu Starostwa Powiatowego w Stupsku, dzialajac na podstawie upowaznienia
Nr SPO.077.1.108 .2020.11 Starosty Stupskiego z dnia 16 czerwca 2020 r. Czynnosci kontrolne trwaty
w okresie od 16 czerwca do 10 lipca 2020 r. (z wylagczeniem dni usprawiedliwionej nicobecnoS$ci

W pracy).

Przedmiot i zakres kontroli

Kontrola miata na celu sprawdzenie prawidtowosci wykonania zalecen pokontrolnych
nr SPO-111.1711.1.2019 z dnia 8.04.2019 r., wydanych po kontroli planowej dotyczacej realizacji
przez kierownika jednostki podstawowych obowigzkow pracodawcy, w szczegodlno$ci sposobu
prowadzenia polityki kadrowo-ptacowej w wybranych obszarach (kary porzadkowe, polityka
antymobbingowa, akta osobowe) oraz organizacji pracy w Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie.
Ponadto kontrola dotyczyta realizacji wytycznych i zalecen pokontrolnych nr SPO-111.1711.1.2016.
Kontrolg przeprowadzono w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz
w Starostwie Powiatowym w Stupsku, na podstawie przedstawionej przez jednostk¢ dokumentacji,

za pomocg $rodkow komunikacji elektroniczne;.



Ustalenia kontroli

Na dzien rozpoczecia kontroli w jednostce zatrudnionych byto 66 0s6b (na caty etat).

Dyrektorem jednostki jest pani Monika Bill, zatrudniona na mocy uchwaty nr 50/2020
Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 25 kwietnia 2019 r. Uchwatg nr 51/2019, podjeta w dniu
25 kwietnia 2019 r., Zarzad Powiatu udzielit pani Monice Bill pelnomocnictwa do dokonywania
czynno$ci prawnych, zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscig jednostki, reprezentowania jej
na zewnatrz i sktadania jednoosobowo o$wiadczen woli w sprawach majatkowych. Udzielone
pelnomocnictwo uprawnia w szczegdlnosci do gospodarowania budzetem jednostki zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, zawierania umow cywilno-prawnych, oddania czesci
pomieszczen kierowanej jednostki w najem, dzierzawe albo jej uzyczenie w drodze umowy zawarte;j
na okres nie dtuzszy, niz 3 lata (z rbwnoczesnym zawiadomieniem Zarzadu Powiatu), udzielania

dalszych pelnomocnictw.

W wyniku przeprowadzonej planowej kontroli sposobu realizacji polityki kadrowo-ptacowe;j
w wybranych obszarach (kary porzadkowe, polityka antymobbingowa, akta osobowe), realizacji
wytycznych i zalecen pokontrolnych nr SPO-III.1711.1.2016 oraz organizacji pracy placowki
w Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie, zostaly wydane zalecenia pokontrolne nr SPO-
111.1711.1.2019 r.:
1. Biuletyn Informacji Publicznej jednostki prowadzi¢ zgodnie z przepisami prawa W tym
zakresie,
2. prowadzi¢ szczegotowag ewidencje S$rodkow czystosci z podziatem na kuchnie
1 poszczegolne oddziaty wraz w wyszczegolnieniem osob odpowiedzialnych za pobor tych
srodkéw w programie magazynowym LoMag,
3. opracowac procedur¢ w drodze zarzadzenia kierownika jednostki, ktora okresli sposob
1 terminy przygotowania planéw pracy oraz sposob ich zatwierdzania, z uwzglednieniem
roli Kierownika DOT w tych procesach,
4. dazy¢ do zwigkszenia liczby godzin ustug psychologa w jednostce,
5. prawidlowo okresla¢ strony umoéw cywilnoprawnych, zgodnie z przepisami prawa w tym
zakresie,
6. precyzyjnie ustala¢é merytoryczne podstawy przyznania dodatku specjalnego, poprzez
wykazanie dodatkowych zadan (w stosunku do obowigzujacego pracownika zakresu
czynnosci) lub zwigkszonych obowigzkow sthuzbowych, pracownikowi, ktory otrzymuje

swiadczenie,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

dochowac szczegdlnej starannosci przy konstruowaniu uméw o prace i innych dokumentow
ze stosunku pracy (w tym $§wiadectw pracy),

kary porzadkowe stosowa¢ adekwatnie do stopnia przewinienia pracownika, a przy
ewidencjonowaniu wszelkiej dokumentacji z tego zakresu stosowaé zapisy Instrukcji
kancelaryjnej oraz Rzeczowego Wykazu Akt, obowigzujacego w jednostce. Bezwzglednie
spisywac protokoty z wystuchania pracownika, przed wrgczeniem kary porzadkowe;,

w przypadku wystapienia konieczno$ci rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez
wypowiedzenia, prawidlowo 1 w sposob wyczerpujacy udokumentowac przestanki za
zastosowaniem tej formy rozwigzania stosunku pracy,

wydawanie positkOw mieszkancom pozostawi¢ osobom do tego wyznaczonym,
posiadajagcym aktualne badania do celéw sanitarno-epidemiologicznym,

nie dopuszczaé do zajec, przy ktorych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia na inne
osoby, pracownikow bez waznych badan do celow sanitarno-epidemiologicznych,
niezwlocznie reagowac na sytuacje, w ktorych zachodzi uzasadnione podejrzenie co do
etycznego zachowania personelu (w tym stazystow) wzgledem mieszkancow DPS,

dba¢ o mienie ruchome i nieruchome jednostki,

przed podejmowaniem decyzji pracowniczych, o ktorych mowa w art. 52 § 3 Kodeksu
Pracy, ustala¢ pisemnie czy pracownik korzysta z ochrony zwigzkow zawodowych,
dziatajacych na terenie jednostki,

prowadzi¢ efektywng 1 dostosowang do realnych potrzeb pracownikow polityke
szkoleniowg w jednostce,

dokona¢ weryfikacji kryteriow w Regulaminie Wynagradzania, w oparciu o ktore
przyznawane sg premie pracownikom, tak aby juz sumienne wykonywanie powierzonych
obowigzkow, petne zaangazowania czy empatii do mieszkancow, stanowito podstawe do
jej przyznania,

prowadzi¢ efektywna gospodarke kadrowo-ptacowa poprzez m.in. prowadzenie gradacji
wynagrodzen w stosunku do zajmowanych stanowisk, przyznawanie premii w ramach
posiadanych $rodkow finansowych, nowo zatrudnionym osobom na czas okreslony (czas
sprawdzenia si¢) proponowa¢ wynagrodzenie odpowiednie do powierzonych zadan
1 odpowiedzialnosci, jednakze nie wyzsze niz wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych
na takich samych stanowiskach, co pozwoli na zastosowanie motywacyjnej funkcji zwyzki

wynagrodzenia w przypadku przedtuzenia umowy o prace na czas nieokreslony,



18. wydatkéw dokonywac¢ w sposdb celowy, oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadéw, optymalnego doboru metod i §rodkow stuzacych
osiggnigciu zatozonych celow,

19. ryzyka dla realizacji celow i zadan szacowaé w sposob rzetelny,

20. czynnie wptywaé na ksztattowanie zasad wspotzycia spolecznego w Domu Pomocy

Spotecznej w Lubuczewie.

Ad. 1. Strona podmiotowa Biuletynu Informacji Publicznej Domu stanowi odrebng strong

www, funkcjonujaca pod adresem https://dpslubuczewo.mojbip.pl/. Strona zawiera elementy,

o ktorych mowa w §10 i 11 rozporzadzenia MSWIA z dnia 18.01.2007 r. w sprawie Biuletynu
Informacji Publicznej. Jednostka publikuje informacje publiczne, ujete w art. 6 ustawy z dnia

6.09.2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.

Ad. 2. Dla towaréw wydawanych z magazynu w programie LoMag prowadzona jest ewidencja
z podzialem na poszczegdlnych kontrahentow (dzial administracyjno — gospodarczy, dziat
opiekunczo — terapeutyczny, gabinet zabiegowy, kuchnig¢, oddziaty, pokojowe, pracownikéw
socjalnych, pralni¢, rehabilitacje, sekcje ksiegowosci, sekretariat, terapi¢ zajeciowg). W ewidencji
poza kontrahentem wyszczegolniane sg réwniez osoby odpowiedzialne za pobdr poszczegdlnych

pozycji (wydruk z programu stanowi akta kontroli nr 1).

Ad. 3. Zarzadzeniem nr 28/2019 z dnia 2 wrze$nia 2019 roku dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej w Lubuczewie wprowadzila procedure sporzadzania planéw pracy z Mieszkancem
w ramach rehabilitacji spotecznej i sprawozdan z wykonanych plandw pracy w danym roku
kalendarzowym (zarzadzenie stanowi akta kontroli nr 2). Zgodnie z ww. dokumentem instruktor ds.
kulturalno — oswiatowych, instruktorzy terapii zajeciowej, technicy fizjoterapii, fizjoterapeuci
1 psycholog opracowuja plany pracy z Mieszkancem zgodnie z zakresem obowigzkéw w terminie do
31 grudnia na kolejny rok kalendarzowy. Plany przedktadane sa do sprawdzenia i weryfikacji przez
kierownikow dziatéw, a nastepnie zatwierdzane przez dyrektora.

Dyrektor ztozyla o$wiadczenie dotyczace opoOznienia we wprowadzeniu procedury — zgodnie
z odpowiedzig na zalecenia pokontrolne dyrektor zobowigzata si¢ do wprowadzenia procedury
w maju 2019 roku, jednak ze wzgledu na zmiany organizacyjne w zespole opiekunczo —
terapeutycznym ostateczny dokument wprowadzono we wrzesniu 2019 roku (o$wiadczenie stanowi

akta kontroli nr 3).


https://dpslubuczewo.mojbip.pl/

W toku kontroli sprawdzono zgodno$¢ sposobu planowania pracy przez kadre terapeutyczng
z obowigzujacg procedura:

— dokumentacja instruktora ds. kulturalno — o$wiatowych: plan pracy na rok 2020, tygodniowy
plan pracy w 2020 roku, ramowy tygodniowy plan pracy w 2020 roku, plan wydarzen
terapeutycznych, sportowych, rekreacyjnych, turystycznych w 2020 roku sporzadzone przez
instruktora [ sprawdzone przez kierownika dziatu || EGGEE_GC
i zatwierdzone przez dyrektora w dniu 13.12.2019 roku (dokumentacja stanowi akta kontroli
nr 4),

— dokumentacja instruktoréw terapii zajeciowej: plan pracy na rok 2020, szczegdtowy program
zaje¢ w 2020 roku, tygodniowy plan pracy w 2020 roku, ramowy tygodniowy plan pracy
w 2020 roku sporzadzone przez terapeutke zajeciowa || ||GNG@0> sprawdzone przez
kierownika dziatu ||| | N i zatwierdzone przez dyrektora w dniu 13.12.2019
roku. W dniu 2 stycznia 2020 r. dokumenty podpisata || | | | Q JJEEE~ (nowo zatrudniona
instruktorka terapii zajeciowej) (dokumentacja stanowi akta kontroli nr 5),

— plan pracy rehabilitacji w 2020 roku zostat opracowany przez || GzNGC“ i "
B v dniu 11.12.2019 r., w tym dniu sprawdzony przez kierownika dziatu ||| Ez*
I zatwierdzony przez dyrektora (plan stanowi akta kontroli nr 6),

— plan pracy psychologa w 2020 roku zostal opracowany przez psychologa w dniu 6 grudnia
2019 roku, w tym samym dniu zostat sprawdzony przez kierownika dziatu | R
I - oraz zatwierdzony przez dyrektora (plan stanowi akta kontroli nr 7).

W wyniku kontroli stwierdzono, ze wszystkie plany pracy kadry terapeutycznej zostalty opracowane
zgodnie z wprowadzong procedura, tj. do 31 grudnia roku poprzedzajacego, nastepnie sprawdzone

przez kierownika dziatlu i zatwierdzone przez dyrektora.

Ad. 4. W dniu wydania zalecen pokontrolnych obowigzywala umowa, w ramach ktorej
psycholog $wiadczyt w Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie uslugi w wymiarze 16 godzin
miesi¢cznie. Umowa zawarta byta do 30 kwietnia 2019 roku. W dniu 7 maja 2019 zawarto umowe
na $wiadczenie ustug psychologicznych w wymiarze 20 godzin miesi¢cznie, natomiast od dnia
1 czerwca 2019 roku wymiar ustug psychologicznych zwigkszono do 24 godzin miesi¢gcznie (umowy
zlecenie nr 37/2019, 41/2019, 46/2019, 6/2020, 37/2020 i 41/2020 stanowig akta kontroli nr 8).
Z przedtozonej ewidencji godzin wynika, ze w okresie od czerwca 2019 roku do czerwca 2020 roku
psycholog §wiadczyl po 24 godziny ustug w jednostce, jedynie w marcu 2020 roku ze wzgledu na

sytuacje zwigzang z pandemig wymiar ustug wyniost 20 godzin (ewidencja za okres od czerwca 2019



roku do czerwca 2020 wraz z o$wiadczeniem dyrektora z dnia 23.06.2020 roku i notatka stuzbowa

kierownika dziatu opiekunczo — terapeutycznego z dnia 29.05.2020 roku stanowig akta kontroli nr 9).

Ad. 5. Do kontroli przedstawiono kopi¢ umowy zlecenia nr 3/2020, ktorej przedmiotem jest
swiadczenie ustug w postaci obstugi informatycznej DPS. Brak jest uwag do sposobu okre$lenia stron

przedmiotowej umowy.

Ad. 6. W okresie objetym kontrolg w jednostce przyznany zostal jeden dodatek specjalny.
Do kontroli przedstawiono pismo nr DPS.DO.1120.04.2019 z dnia 24.06.2019 r., w ktérym
precyzyjnie okreslone zostalo dodatkowe zadanie, za ktory przyznano dodatek, okres jego
obowigzywania oraz zakres czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownika z dnia

10.01.2016 r. Kopia dokumentacji w sprawie przyznania dodatku stanowi akta kontroli nr 10.

Ad.7. W badanym okresie w jednostce dochodzito do zatrudnienia nowych osob jak
i rozwigzywano z pracownikami stosunek pracy. Na podstawie wybranych dokumentow nie
stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie. Kopia swiadectwa pracy z dnia 15.02.2020 r.
wystawionego Pani || " stanowi akta kontroli nr 11.

Ad. 8. W okresie objetym kontrolg w jednostce udziclona zostala kara porzadkowa

pracownikowi. Zgodnie z trescig Statutu Domu, przyjetego Uchwatg Nr XV/142/2012 Rady Powiatu
Stupskiego z dnia 27 marca 2012 r. Celem dziatania Domu jest zapewnienie mieszkancom
catodobowej opieki oraz zaspokajanie ich niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych oraz
wspomagajgcych w formach i zakresie wynikajgcym z indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych mieszkancow. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu
ze Swiadczen zdrowotnych przystugujgcych im na podstawie odrebnych przepisow.
Zgodnie z §2 ust. 4 Statutu Nadzor nad dziatalnosciq Domu sprawuje Starosta Powiatu Stupskiego
przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, a w zakresie standardu ustug Wojewoda
Pomorski. Na podstawie §22 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego ustalonego Uchwata Nr 102/2019
Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 7 sierpnia 2019 r. do zadan Dziatu Medyczno-Rehabilitacyjnego
naleza w szczego6lnosci zdrowotne dziatania profilaktyczne.

W dniu 7 kwietnia 2020 r. odbyto si¢ spotkanie Starosty Stupskiego i Dyrektora PCPR
w Shupsku z kadrg kierownicza DPS w Lubuczewie na temat dziatah podejmowanych w celu
przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-Co V-2 w trakcie trwajacej pandemii.

W wyniku decyzji podjetych w trakcie spotkania, po uwzglednieniu opublikowanych zalecen
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Ministra Zdrowia z dnia 25 marca br. oraz zalecen Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 26 marca br., w zwigzku z podstawowymi obowigzkami pracodawcy w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, wynikajacymi z art. 207 ustawy Kodeks pracy, zarzadzeniem
kierownika jednostki wprowadzony zostat zakaz wykonywania dodatkowej pracy poza miejscem
statego zatrudnienia w DPS w Lubuczewie. Kara porzadkowa zostata przyznana osobie, ktora nie
zastosowata si¢ do polecenia, a z racji wykonywanego zawodu powinna wykaza¢ si¢ szczegdlnie
wysokim poziomem wiedzy i §wiadomos$ci w zakresie zagrozenia, jakie stanowi panujacy wirus dla
mieszkancéw domow pomocy spotecznej. W sprawie nalozenia kary zgromadzone zostaly niezbedne

dokumenty. Kopia dokumentacji stanowi akta kontroli nr 12.

Ad. 91 14. W okresie objetym kontrolg nie byto sytuacji polegajgcej na rozwigzaniu stosunku
pracy bez wypowiedzenia.

Ad.10i11. W trakcie kontroli Dyrektor jednostki ztozyta o§wiadczenie, w ktérym zapewnita,
ze positki dla mieszkancow Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie wydawane sg wylacznie przez
osoby posiadajgce aktualne badania dla celow sanitarno-epidemiologicznych. Wyznaczone osoby do
wydawania positkéw to osoby zatrudnione na stanowiskach: kucharzy, pomocy kuchennych oraz
szefa kuchni. Oswiadczenie Dyrektora z dnia 22 czerwca 2020 r. stanowi akta kontroli nr 13.
Jednoczesnie wszyscy pracownicy, ktorych zadania wymagaja badan do celow sanitarno-

epidemiologicznych, majg wazne badania (wykaz pracownikoéw stanowi akta kontroli nr 14).

Ad. 12. W Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie obowigzuje kodeks etyki wprowadzony
Zarzadzeniem Dyrektora nr 14/2010 z dnia 1 lipca 2010 r. Dokument jest dost¢pny do wgladu
pracownikow w sekretariacie jednostki. Nowo zatrudniani pracownicy podpisuja o$wiadczenie
o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie. Aby
unikng¢ nieetycznych zachowan pracownikow Dyrektor Monika Bill na spotkaniach z kadra
przypomina tres¢ obowigzujacego dokumentu. Ze sprawozdan z zebran pracownikow wynika,
ze kwestie kodeksu etyki poruszano w dniach 6.05.2019, 3.09.2019 r. oraz 7.02.2020 r.
(sprawozdania z zebran stanowig akta kontroli nr 15). Jak wynika z o§wiadczenia Dyrektora od dnia
wydania zalecen pokontrolnych do dnia 24 czerwca 2020 roku w Domu Pomocy Spolecznej
w Lubuczewie nie zaistnialy sytuacje nieetycznego zachowania personelu domu (o$wiadczenie
stanowi akta kontroli nr 16).

Ad. 13. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 37/2019 r. Dyrektora DPS w Lubuczewie z dnia

13 listopada 2019 r. w jednostce przeprowadzono na dzien 31 grudnia inwentaryzacje¢ roczng. Do
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kontroli przedstawiono sprawozdanie zespotu spisowego z przebiegu spisu z natury z dnia 2 stycznia
2020 r. wraz z zestawieniem zbiorczym arkuszy spisu z natury (od numeru 1/2019 do 18/2019) oraz
protokét koncowy z przeprowadzonej inwentaryzacji z dnia 15 stycznia 2020 r. W toku kontroli
dokonano takze weryfikacji kart drogowych za okres lutego 2020 r. (druki SM101 od numeru
00000106 do numeru 00000114) prowadzonych dla samochodu Peugeot Partner o numerze

rejestracyjnym GSL96UL i nie stwierdzono uwag do sposobu prowadzenia tych dokumentow.

Ad. 15. Pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie w 2019 roku wzigli udziat
w 25 szkoleniach, jest to o 14 wigcej niz w roku 2018. Zorganizowano cztery szkolenia dla wigkszych
grup pracownikow: z zakresu przymusu bezposredniego (udziat 52 pracownikow), ochrony danych
osobowych (63), praw i obowigzkéw mieszkanca domu pomocy spotecznej (57) oraz komunikacji
w zespole 1 zarzadzania konfliktem (25 os6b). W pozostatych szkoleniach uczestniczyto od 1 do 4
pracownikow, dotyczyty one tematyki kadrowe;j, ksiegowej, zamowien publicznych, merytorycznej
pracy z mieszkancem oraz zarzadzania jednostka (wykaz szkolen stanowi akta kontroli nr 17).

Plan szkolen na rok 2020 zostal opracowany w wyniku konsultacji z kierownikami dziatow,
ktorzy oparli swoje propozycje o oczekiwania podleglych pracownikow. Na biezacy rok
zaplanowano 18 szkolen skierowanych zaréwno do pracownikow pionu opiekunczo -
terapeutycznego oraz medyczno — rehabilitacyjnego, jak i kadry kierowniczej oraz pracownikow
obstugi ksiegowo — kadrowo — administracyjnej (plan szkolen na rok 2020 stanowi akta kontroli
nr 18).

Ad. 16. W wyniku podjetych dziatan polegajacych na ujednoliceniu wspolnej polityki
ptacowej w jednostkach organizacyjnych powiatu shupskiego, w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikéw DPS w Lubuczewie, zapisy dotyczace przyznawania premii pracownikom, ulegly
likwidacji, na mocy Zarzadzenia Nr 31/2019 Dyrektora Domu z dnia 17 pazdziernika 2019 r.
Informacja Dyrektora wraz zatacznikami (pismo nr SPO-1.2121.49.2019 i DPS.D0.0713.14.2019)

stanowi akta kontroli nr 19.

Ad. 17. Z analizy wynagrodzen zasadniczych pracownikoéw jednostki wynika, Zze stosowana
jest gradacja wynagrodzen w stosunku do zajmowanych stanowisk. Najnizsze wynagrodzenia
otrzymuja pracownicy zatrudnieni na stanowiskach praczki, pomocy kuchennej, mtodszego
opiekuna, magazyniera, pokojowej, konserwatora. W przypadku kadry opiekunczej réznicowane sg
wynagrodzenia na stanowiskach mlodszego opiekuna, opiekuna, starszego opiekuna, starszego

opiekuna kwalifikowanego. Podobnie sytuacja wyglada w przypadku stanowisk pielggniarek,
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starszych pielegniarek, pokojowych, starszych pokojowych, a takze stanowisk biurowych.
Odpowiednio wyzej wynagradzana jest kadra kierownicza (zestawienie wynagrodzen stanowi akta
kontroli nr 20 do protokotu).

Od czasu wydania zalecen pokontrolnych w jednostce nie wyptacono pracownikom premii.
W zwiagzku z ujednoliceniem polityki ptacowej w jednostkach organizacyjnych powiatu, zgodnie
z zaleceniami Starosty Stupskiego zapis w regulaminie wynagradzania dotyczacy mozliwosci
przyznania pracownikom premii ulegt likwidacji.

W roku 2019 na nowych stanowiskach pracy zatrudniono 6 pracownikow (pielegniarke,
mtodszego opiekuna, kierownika dziatu, fizjoterapeute, pokojowa, instruktora terapii zajeciowej).
Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy otrzymali wynagrodzenie nie wyzsze niz inni pracownicy
zatrudnieni w Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie na podobnych stanowiskach. Trzech z ww.
pracownikow w 2020 roku otrzymalo wyzsze wynagrodzenie — takie jak otrzymujg inni pracownicy
zatrudnieni w jednostce na podobnym stanowisku (2 osoby w zwigzku ze zmiang najnizszego
wynagrodzenia, 1 osoba w zwigzku z nowg umow3g) (zestawienie osob zatrudnionych w 2019 roku

stanowi zatacznik nr 21 do protokohu).

Ad. 18. W trakcie kontroli dokonano weryfikacji wydatkow zrealizowanych w lutym 2020 r.
Kontrola dokumentéw nie wykazata przypadkéw regulowania zobowigzan po terminie zapflaty.
Faktury podlegaty kontroli wewnetrznej 1 byly sprawdzane pod wzgledem celowosci, legalnosci
1 gospodarnosci, formalno-rachunkowym, zgodnosci z ustawg o zaméwieniach publicznych oraz
podpisane przez osoby upowaznione. Wydatkow dokonano zgodnie z wczes$niejszym
zaangazowaniem. Dokumenty ksiggowe zawierajg informacj¢ o sposobie ujecia dowodu w ksiggach
rachunkowych. Zastosowano prawidlowe paragrafy klasyfikacji budzetowej. Nie stosowano korekt
niezgodnych z art. 22 ust. 3 ustawy o rachunkowosci. W przypadku faktur dokumentujacych
poniesione wydatki na podstawie zawartej umowy, w opisie merytorycznym faktury nalezy jednak
wskazywaé numer danej umowy. Skontrolowane wydatki poniesione zostaly zgodnie z zasadami

ujetymi w art. 44 ustawy o finansach publicznych.

Ad. 19. Zarzadzeniem Nr 1/2020 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej z dnia 2 stycznia
2020 r. ustalona zostata nowa Procedura Zarzadzania Ryzykiem w DPS. W jednostce dokonano
identyfikacji ryzyk dla realizacji celow i zadan oraz okre$lono metody przeciwdziatania ryzykom,
co dokumentuje arkusz ryzyka, opracowany wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do procedury.
Prowadzony jest rowniez rejestr ryzyk, w ktérym okreslono wtasciciela poszczegolnych ryzyk oraz

dziatania majace na celu obnizenie ryzyka do akceptowalnego poziomu.
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Ad. 20. Do kontroli Dyrektor jednostki przedtozyta oswiadczenie z dnia 23 czerwca 2020 r.
(wraz z zalagczong dokumentacjg na jego poparcie), z ktorego wynika, iz wywigzuje si¢ ona
z obowigzkow pracodawcy wynikajacych z art. 94 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
w tym ksztattuje w Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie zasady wspotzycia spoltecznego oraz

przeciwdziata dyskryminacji w miejscu pracy (o$wiadczenie stanowi akta kontroli nr 22).

W wyniku kontroli nalezy uznaé, ze zalecenia pokontrolne nr SPO-111.1711.1.2019 r.
z 8 kwietnia 2019 r. zostaty wykonane.

Na tym kontrole zakonczono.

Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli. Dyrektora jednostki poinformowano o prawie do
odmowy podpisania sprawozdania wraz ze ztozeniem na t¢ okoliczno$¢ umotywowanego pisemnego
wyjasnienia i zgdania ponownego przebadania tematu.

Dyrektora jednostki poinformowano takze o prawie do zgloszenia pisemnych wyjasnien
do tresci sprawozdania w terminie 7 dni od daty jego podpisania.

Sprawozdanie sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazde;j

ze stron.

Wykaz akt roboczych kontroli:

1. Wydruk towarow dla wybranego kontrahenta z programu magazynowego LoMag za okres
1.01.2019 — 31.12.2019.
2. Kopia Zarzagdzenia nr 28/2019 z dnia 2 wrze$nia 2019 r.

w

Oswiadczenie Dyrektora DPS w Lubuczewie z dnia 23.06.2020 r. w sprawie procedury
dotyczacej sposobu i termindw przygotowania plandw pracy z Mieszkancem.

Kopia dokumentacji instruktora ds. kulturalno — o$wiatowych (plany pracy na 2020 r.).

Kopia dokumentacji instruktoréw terapii zajeciowej (plany pracy na 2020 r.).

Kopia planu pracy rehabilitacji na 2020 r.

Kopia planu pracy psychologa na 2020 r.

Kopia uméw zlecenia nr 37/2019, 41/2019, 46/2019, 6/2020, 37/2020 i 41/2020.

Kopia ewidencji godzin psychologa za okres od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r., o§wiadczenie

© 0o N o g &

dyrektora z dnia 23.06.2020 r., notatka stuzbowa Kierownika Dziatu Opiekunczo -

Terapeutycznego z dnia 29.05.2020 r.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

Kopia dokumentacji w sprawie przyznania dodatku specjalnego.

Kopia $wiadectwa pracy z dnia 15.02.2020 r.

Kopia dokumentacji w sprawie natozenia kary porzadkowe;j.

Oswiadczenie Dyrektora z dnia 22 czerwca 2020 r. w sprawie wydawania positkow mieszkancom
Domu.

Wykaz pracownikéw, ktorych zadania wymagaja badan do celow sanitarno-epidemiologicznych
wraz z datg waznosci badania.

Kopia sprawozdan z zebran z pracownikami z dnia 6.05.2019, 3.09.2019 r. oraz 7.02.2020 r.
Oswiadczenie Dyrektora z dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie niewystgpienia w DPS sytuacji
nieetycznego zachowania personelu.

Wykaz szkolen za 2019 r.

Plan szkolen na rok 2020.

Informacja Dyrektora oraz kopia pism nr SPO-1.2121.49.2019 i DPS.D0.0713.14.2019.
Zestawienie wynagrodzen z dnia 19 czerwca 2020 r.

Zestawienie 0sob zatrudnionych w 2019 r.

Oswiadczenie z dnia 23 czerwca 2020 r. w sprawie wywigzywania si¢ z obowigzkow pracodawcy

wynikajacych z art. 94 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

Stupsk, dnia 17 sierpnia 2020 r.

JEDNOSTKA KONTROLOWANA KONTROLUJACY
Monika Bill Urszula Dabrowska
Dyrektor Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej Powiatowego Centrum
w Lubuczewie Pomocy Rodzinie
data podpisu: 26.08.2020 godz. 07:44 w Shupsku

data podpisu: 17.08.2020 r. godz. 12.33

Magdalena Osman
Starszy inspektor ds. kontroli
Starostwo Powiatowe
w Stupsku
data podpisu: 17.08.2020 r. godz. 11:11
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Przypisy wytgczenia jawnosci:

I Wylaczenie jawnosci tredci: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j.

z 2018 r. poz. 1330, z p6zn. zm.) - prywatnos¢ osoby fizycznej.

21 Wylaczenie jawnosci tresci: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j.

z 2018 r. poz. 1330, z p6zn. zm.) - prywatnosc osoby fizycznej.

B Wylaczenie jawnosci tredci: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j.

z 2018 r. poz. 1330, z pézn. zm.) - prywatnos¢ osoby fizyczne;j.

M Wylaczenie jawnosci tredci: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j.

z 2018 r. poz. 1330, z p6zn. zm.) - prywatnos¢ osoby fizycznej.

Bl Wylaczenie jawnosci tresci: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j.

z 2018 r. poz. 1330, z p6zn. zm.) - prywatnosc osoby fizycznej.

61 Wylaczenie jawnosci tredci: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j.

z 2018 r. poz. 1330, z pdzn. zm.) - prywatnos¢ osoby fizyczne;j.

1 Wylaczenie jawnosci tredci: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j.

z 2018 r. poz. 1330, z p6zn. zm.) - prywatno$¢ osoby fizycznej.

B Wylaczenie jawnosci tresci: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j.

z 2018 r. poz. 1330, z pézn. zm.) - prywatno$¢ osoby fizyczne;j.

B Wylgczenie jawnosci tresci: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j.

z 2018 r. poz. 1330, z pdzn. zm.) - prywatno$c¢ osoby fizyczne;j.

lIWylgczenie jawnosci tredci: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j.

z 2018 r. poz. 1330, z pézn. zm.) - prywatnos¢ osoby fizycznej.

twytgczenie jawnosci tresci: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j.

z 2018 r. poz. 1330, z pdzn. zm.) - prywatnos¢ osoby fizyczne;j.

Dz.U.

Dz.U.

Dz.U.

Dz.U.

Dz.U.

Dz.U.

Dz.U.

Dz.U.

Dz.U.

Dz.U.

Dz.U.



