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W Stupsk®
DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SLUPSKU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pezej
Nabér dotyczy zatrudnienia:

- w wymiarze — 1 etatu,
- na czas nieokre$lony, z jednoczesnym zastrzezeniem, Ze umowa na czas nieokreslony jest poprzedzona
umowa na czas okreslony.

1. Wymagania niezbedne:

1.
2.

3.

h

9.

obywatelstwo polskie,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest

zZawieszona ani ograniczona,

kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do

niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

posiada pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

wyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie

lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo—wychowawczej oraz co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieckiem
i rodzina lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastgpcza lub prowadzacy

rodzinny dom dziecka,
co najmniej 2 — letni staz pracy,
znajomos$é:

a) zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

b) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej,

c) organizacji pomocy spotecznej i zasad funkcjonowania systemu pieczy zastepczej,
d) procedur administracyjnych,

prawo jazdy kat. B i dysponowanie wlasnym $rodkiem transportu.

2. Wymagania dodatkowe:

N

wysoka kultura osobista, tatwo$¢ nawiazywania kontaktow,
umiejetno$¢ sprawnego podejmowania decyzji,
umiejgtno$é pracy w zespole,

zdolnosci organizacyjne i analityczne,

odpowiedzialno§¢, zaangazowanie, konsekwencja.

3. Zakres zadan:

1.

2.

3.

udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastgpczej,

przygotowanie, we wspolpracy z odpowiednio rodzing zastgpeza lub prowadzacym rodzinny dom
dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony
asystent rodziny — we wspdlpracy z podmiotem organizujacym pracg z rodzina, planu pomocy
dziecku,

pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu,



4. zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

5. zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

6. udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej,

7. przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepezey.

4. Warunki pracy:
1. stanowisko pracy w pomieszczeniu trzyosobowym,
2. czynno$ci wykonywane w pozycji siedzacej oraz praca w terenie,
3. praca przy monitorze ekranowym.

5. Informacja. o ktérej mowa w art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych:

W miesiacu luty 2022 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku przekroczyl 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys (CV) z dokladnym przebiegiem pracy zawodowej,
3. dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie (kserokopia dyploméw lub za§wiadczen o stanie odbytych
studiéw),
4. wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
5. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie zaSwiadczen
o ukonczonych szkoleniach, kursach, referencje),
kserokopie $wiadectw pracy,
dokument po$wiadczajacy staz pracy na zajmowanym stanowisku,
za$wiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,
10.0éwiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarZzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
11.0éwiadczenie kandydata, ze nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz ze wladza rodzicielska
nie jest mu zawieszona lub ograniczona,
12.zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji zgodnie z
ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L119 z 04.05.2016 1.).

e e

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknigtej kopercie z adnotacja “NABOR _NA
KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ” nalezy skladaé w sekretariacie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stlupsku przy ul. Sienkiewicza 20 do dnia
7 kwietnia 2022 r. do godziny 10.00 (decyduje data wplywu dokumentdéw). Dopuszcza si¢ mozliwosc¢
Zlozenia dokumentéw w formie elektronicznej za po$rednictwem platformy e-PUAP,
z zastrzezeniem koniecznoséci stosowania kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Na rozmowe kwalifikacyjng zostana zaproszeni tylko ci kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP jednostki (www.bip.pepr.slupsk.pl) oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.
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