ON.03.0913.2.2021

Protokél z kontroli
przeprowadzonej w warsztacie terapii zajeciowej

Dzialajac na podstawie art. 10b ust 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, Zarzadzenia nr 23/2021
z dnia 7 kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia harmonogramu kontroli jednostek nadzorowanych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz upowaznienia do kontroli 8/20211 8/2021/Z
dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 9 listopada i 22 grudnia
2021 roku zesp6t kontrolny w sktadzie:

[...... 1* gléwna ksiggowa
[.......]* referent

w dniach od 23 listopada 2021 roku do 15 stycznia 2022 roku przeprowadzil kontrolg
kompleksowa w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Sycewicach przy ul. Stupskiej 1la,
prowadzonym przez Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej w Koszalinie.

Kierownik jednostki kontrolowane;j
[ooene. 1* Dyrektor
Przedmiot i zakres kontroli

Kontrola dziatalnosci w 2021 roku Warsztatu Terapii Zajeciowej w Sycewicach prowadzonego
przez Caritas Diecezji Koszalinsko-Kolobrzeskiej z siedzibag w Koszalinie

W trakcie kontroli informacji udzielali

[.....]* Kierownik WTZ Caritas w Sycewicach
[.....J* Kierownik WTZ Caritas w Sycewicach
[.....]* Instruktor pracowni

Ustalenia ogélne

Kontrole warsztatu przeprowadzono po okazaniu pisemnego imiennego upowaznienia,
wydanego przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku. W czasie
kontroli nie byto kierownika warsztatu, ktéremu zatrudnienie wygasto z dniem 30 listopada
2021 roku. Oferte dotyczacg zatrudnienia kierownika przekazano do bazy ogloszen
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Stupsku.



Zasady funkcjonowania i finansowania warsztatow terapii zajeciowej zostaly
uregulowane w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz w rozporzadzeniu z dnia 25 marca 2004 roku
W sprawie warsztatow terapii zajgciowe;.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Sycewicach prowadzony jest przez Caritas Diecezji
Koszalinsko-Kolobrzeskiej z siedzibg w Koszalinie ul. Biskupa Czestawa Domina 8
na podstawie umowy PS-1V.8360.1.2016 z dnia 30 grudnia 2016 roku o dofinansowanie
kosztéw dziatalnosci ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych wraz z trzynastoma aneksami. Jednostka zobowigzata si¢ do prowadzenia
Warsztatu w obiekcie uzyczonym przez Parafie Rzymskokatolicka pw. Sw. Jana Bosko
w Sycewicach przy ul. Stupskiej 11, na podstawie umowy uzyczenia lokalu z dnia 7 kwietnia
2016 1. na okres od 1 maja 2016 roku do 31 grudnia 2026 roku.

Ustalenia kontroli w zakresie realizacji zalecen pokontrolnych

Poprzednig kontrole przeprowadzono w dniach od 6 listopada do 14 grudnia 2020 roku.
Z uwagi na sytuacje obowigzywania stanu epidemii ogloszonego z powodu COVID-19,
kontrole przeprowadzono w ftrybie zdalnym w oparciu o dokumenty przedlozone
przez jednostke kontrolowang. Kontrolg objeto dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajgciowej
Caritas w Sycewicach w 2020 roku. W wyniku przeprowadzenia powyzszych czynnosci
w dniu 8 stycznia 2021 roku wydane zostaty zalecenia pokontrolne. Dyrektor Caritas Diecezji
Koszalifisko-Kotobrzeskiej pismem z dnia 3 lutego 2021 roku, zobowiazat si¢ do realizacji w/w
zaleceni.

Zalecenie w pkt 1: Nierzetelne wypelnianie kart wspolpracy z rodzicami lub opiekunami
uczestnikow warsztatu.

Zgodnie z zapisami § 11 pkt 1 litera ¢ rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatéw terapii zajeciowe;,
warsztat jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji zawierajgcej wspdtprace z rodzicami
lub opiekunami uczestnika warsztatu. W dokumentacji prowadzonej przez warsztat znajduje
sie Karta wspotpracy zawierajaca: datg, czas trwania kontaktu, forme kontaktu, cel kontaktu
i oceng wspdlpracy. Sprawdzono 25 kart uczestnikéw warsztatu i stwierdzono, iz kontakt
telefoniczny przez sms lub osobisty z rodzicem/opiekunem prawnym odbywat si¢ dwa i wigcej
razy w miesiacu. W kilku przypadkach ostatni kontakt z rodzicem/opiekunem odnotowano
w miesiacu wrzesniu lub w pazdzierniku (sms) przy czym w dwoch kartach nie wpisano imienia
i nazwiska rodzica/opiekuna. Karty w wiekszosci prowadzone sa rzetelnie, wobec czego uznaje
sie, ze zalecenie jest realizowane. Dla wigkszej czytelnosci dokumentu i zobrazowania pracy
poszczegdlnych terapeutéw proponuje si¢ rozwazy¢ wprowadzenie we wzorze dokumentu
dodatkowej rubryki z podpisem pracownika kontaktujgcego sie z rodzicem lub opiekunem
uczestnika warsztatu. Karty kontaktu z rodzicami lub opiekunem prawnym stanowig zalacznik
nr 1 do niniejszego protokotu.



Zalecenie w pkt 2: Regulowanie zobowigzan 7 dochowaniem terminu platnosci

W kontrolowanym okresie wystapito kilka przypadkéw nieterminowego uregulowania
zobowiazan, w zwiazku z czym uznaje sie, ze zalecenie nie jest realizowane. Wykaz
kwestionowanych faktur znajduje si¢ na stronie 16 niniejszego protokotu.

Zalecenie w pkt 3: Usprawnienie obiegu dokumentéw dla zapewnienia ich weryfikacji pod
wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym oraz zatwierdzenia do zaplaty przed
terminem platnosci.

Dla zapewnienia terminowego regulowania zobowigzan, w pierwszej kolejnosci
do siedziby Caritas w Koszalinie wysylana jest kopia (skan) dokumentu opatrzonego opisem
merytorycznym wydatku ipodpisem osoby odpowiedzialnej. Powyzsze rozwigzanie
umozliwia terminowe uregulowanie zobowigzania. Z pisma Dyrektora Caritas z dnia 3 lutego
2021 r. dotyczacego realizacji zalecei pokontrolnych wynikalo, ze proces zatwierdzenia
do wyplaty dokumentu ksiegowego bedzie odbywat si¢ elektronicznie, a jego potwierdzeniem
bedzie dolaczenie do dokumentu papierowego wydruku potwierdzajacego zatwierdzenie
do wyplaty oséb upowaznionych do dokonania tej czynnosci. Z przediozonej dokumentacji
nie wynika powyzsze. Do oryginalu dokumentu ksiggowego dotaczany jest jego skan,
na ktérym nie ma potwierdzenia dat dokonania obiegu elektronicznego i zatwierdzenia wydatku
do wyptaty. Kontrola dokumentu pod wzgledem formalno-rachunkowym i zatwierdzenie
do zaplaty dokonywane s3 na oryginale dokumentu i nadal nastgpuje to w terminie
pdzniejszym, czyli po wplywie do Caritas oryginatu dokumentu oraz po terminie platnosci.
W przypadku, gdy skan wczesniej opisywany jest i zatwierdzany do wyplaty elektronicznie,
w obiegu papierowym nie mogg figurowaé inne daty zatwierdzenia. Wobec powyzszego
nie mozna uznaé, iz zalecenie pokontrolne dotyczgce zapewnienia kontroli dowodow
i zatwierdzenia ich do zaptaty przed dokonaniem platnosci jest realizowane.

W wyniku przeprowadzonej kontroli dokonano nast¢pujacych ustalen

Prawidlowosé kwalifikowania kandydatow na uczestnikow warsztatu, wainos¢ posiadanych
przez uczestnikow warsztatu orzeczen oraz tres¢ zawartych w nich wskazan

Zasady kwalifikowania kandydatow na uczestnikow Warsztatu Terapii Zajgciowe;j
Caritas Diecezji Koszalinsko-Kolobrzeskiej reguluje Zarzgdzenie Nr 3/2017 z dnia 1 sierpnia
2017 roku Dyrektora tejze jednostki, stanowigce zalacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Zgodnie z § 2 umowy PS-I1V.8360.1.2016 z dnia 30 grudnia 2016 roku, oraz § 1 ust. 2
Regulaminu Warsztatow Terapii Zajeciowej w Sycewicach Warsztat Terapii Zajgciowej
przeznaczony jest dla 25 osOb niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, ktore ukonczyly 16 rok zycia i posiadaja wskazania do rehabilitacji
w formie terapii zajeciowej. Jednostka przyjmuje i zatwierdza zgloszenie osob do uczestnictwa
w warsztacie w uzgodnieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.
Przy kwalifikowaniu do uczestnictwa w warsztacie, pierwszenstwo maja mieszkarncy powiatu
stupskiego. Obecnie w warsztacie uczestniczy 18 oséb z powiatu stupskiego i 7 oséb
z miasta Slupska. Dwudziestu uczestnikéw ma znaczny stopienn niepetnosprawnosci,



(8 kobiet i 12 mezezyzn) i 5 0s6b umiarkowany stopnien niepetnosprawnosci (3 mezczyzn
i 2 kobiety). W wyniku analizy dokumentéw ustalono, iz w marcu 2021 roku zwolnilo si¢
w warsztacie miejsce z powodu zgonu uczestniczki. Na wolne miejsce przyjeto osobe, ktorg
uzgodniono z Centrum (pismo ON.03.4230.36.2020 z dnia 13 pazdziernika 2020 roku).
Zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi Kierownik warsztatu zostal zobowigzany
do przedktadania do PCPR uaktualnianych list kandydatéw na uczestnikéw warsztatu.
Na liscie kandydatow, ktdrg przediozono do PCPR w dniu 27 stycznia 2021 roku ww. osoba
nie byta ujeta. W trakcie kontroli przedtozono kontrolujagcym dwa wykazy kandydatéw z dnia
7 kwietnia 2021 roku i z dnia 25 listopada 2021 roku. Na obu listach figuruja osoby, ktore
nie zostaly uzgodnione z PCPR. W dokumentacji warsztatéw brak jest réwniez pisemnego
zgloszenia ww. 0sdb lub ich opiekunéw. Z przedtozonych informacji wynika, iz zadna z tych
0s6b aktualnie nie jest w gotowosci do uczestnictwa w Warsztacie, w przypadku pojawienia sig
wolnego miejsca. Na liste wpisane sg osoby uczeszczajace do innych warsztatéw terapii
zajeciowej, w niektorych przypadkach brak jest informacji o oczekiwanym terminie przyj¢cia.
Niezasadne jest réwniez umieszczenie na liScie osoby, ktérej stan zdrowia nie pozwala
na uczeszczanie do warsztatu. Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z funkcjonujacymi w Warsztacie
zasadami kwalifikowania kandydatow na uczestnikéw podstawa utworzenia listy kandydatow
sa zlozone przez Nich lub przez opiekunéw kandydatéw dokumenty okreslone w pkt. 1 ww.
zasad. Dokumentacja kandydata jest réwniez niezbgedna w celu podpisania klauzuli
informacyjnej RODO oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktore wraz z wpisaniem
osoby na liste kandydatéw jest wykonywane. Po zlozeniu niezbednej dokumentacji kandydat
powinien by¢ uzgodniony z PCPR. Wobec powyzszego na listach kandydatéw nalezy
umieszczaé osoby, ktore ztozyly dokumentacje niezbgdna do przyjecia, wyrazaja gotowos¢ do
uczestnictwa oraz sg pozytywnie zaopiniowane przez PCPR. Listy kandydatéw na uczestnikow
warsztatu stanowig zalacznik nr 3 do protokotu. Analiza zarzadzenia nr 3/2017 wskazuje,
ze w zasadach kwalifikowania kandydatéw na uczestnikoéw nie uwzgledniono wszystkich
dokumentéw wymaganych do zlozenia przez osobg ubiegajaca si¢ o uczestnictwo
w Warsztacie. Dla usprawnienia procesu kwalifikowania kandydatow nalezy uaktualnié
zasady, wprowadzi¢ przejrzyste zapisy porzadkujgce proces kwalifikowania kandydatéw oraz
w zatgcznikach okresli¢ wzory wszystkich dokumentéw dla kandydatéw (wniosku o przyjecie,
klauzul informacyjnych, zgody na przetwarzanie danych osobowych, kwestionariuszy, itp.).
Kontroli poddano réwniez wazno$¢ posiadanych przez uczestnikoéw orzeczen.
Aktualnie w jednostce przebywa 25 uczestnikow — lista uczestnikéw stanowi zalacznik nr 4
do niniejszego protokotu. Kontrolujacym przediozono orzeczenia losowo wybranych osob —
zalacznik_nr 5 do niniejszego protokotu. Analiza dokumentéw wykazala, iz orzeczenia
o stopniu niepelnosprawnosci w 2021 roku stracity waznos¢ u pigeiu uczestnikow. Trzy osoby
ztozyly wnioski o wydanie nowego orzeczenia i zachowaly ciggloé¢. Aktualne orzeczenia
znajduja sie w aktach personalnych uczestnikow. W pozostatych dwoch przypadkach na dzief
kontroli brak byto aktualnych orzeczen. Z przedlozonej dokumentacji wynika, ze opiekunowi
jednego uczestnika WTZ, u ktérego orzeczenie stracito waznosé¢ dnia 31 sierpnia 2021 roku,
kilkakrotnie przypominano (telefon/sms) o zlozeniu wniosku do Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o Niepelnosprawnoscei co jest udokumentowane w karcie kontaktu z rodzicem/
opiekunem prawnym. W trakcie kontroli przedlozono aktualne orzeczenie. Natomiast
u drugiego z uczestnikéw, ktéremu orzeczenie wygasto z dniem 31 pazdziernika 2021 roku




brak jest takiej informacji w dokumentacji kontaktu z opiekunami. Ostatni wpis w karcie
kontaktu odnotowano 4 pazdziernika 2021 roku i dotyczyt dojazdéw uczestnika do WTZ
w pazdzierniku. W takich sytuacjach niezbedne jest monitorowanie sprawy i przypominanie
opiekunom o konieczno$ei aktualizacji orzeczenia. Czynnosci te powinny by¢ dokumentowane
w karcie kontaktu z rodzicami/ opiekunem. Aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
uczestnika przedtozono kontrolujacym w dniu 13 stycznia 2022 roku.

Zgodnosé organizacji pracy i zaje¢ w warsztacie 7 postanowieniami rozporzgdzenia,
regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz umowq

Organizacje pracy Warsztatu reguluje Regulamin Warsztatu Terapii Zajeciowe;j
w Sycewicach zatwierdzony przez dyrektora Caritas Diecezji Koszalinsko-Kolobrzeskiej dnia
2 stycznia 2018 roku. Zawarte w nim regulacje, zawierajg informacje okreslone w § 9
rozporzadzenia. Okreslajg m.in. kwestie zwigzane z organizacjg pracy i zajg¢, obowigzkami
kierownika, funkcjonowaniem Rady Programowej, prawami i obowigzkami uczestnikow,
treningiem ekonomicznym, dowozem uczestnikéw. Zgodnie z § 3 regulaminu warsztatu
kierownik warsztatu sporzadza sprawozdania z dzialalnodci warsztatu. W 2021 roku
sporzagdzono cztery sprawozdania od miesigca wrzesnia do grudnia. Warsztat
w Sycewicach jest placowkg pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do piatku 7 godzin
dziennie, 35 godzin tygodniowo w godz. 8:00 - 16:00 z mozliwoscia pracy w dni wolne
od pracy (wycieczki, grille, wyjazdy, zaj¢cia integracyjne w innych placowkach, pikniki itp.).
Udzial na zajeciach w pracowniach uczestnik potwierdza podpisem na liscie obecnosci.
Dzialajgc na podstawie art. 11h ust 5 oraz art. 1 i 4 z dnia 2 marca 2020 roku
o szczegoOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U
z 2020 roku poz.1842 z pdzn. zm.) decyzjg Nr PS-1X.021.208.2020 z dnia 2 listopada
2020 roku Wojewody Pomorskiego zaprzestano terapii w siedzibie warsztatu, a uczestnicy
przeszli na tryb pracy hybrydowej. Z informacji uzyskanej od pracownikéw warsztatu wynika,
iz praca polegala na dowozeniu do uczestnika materiatow wczesniej przygotowanych przez
terapeutow. Uczestnik miatl okolo dwoch tygodni na jej wykonanie, po czym ja odbierano
i dostarczano nastepng. Pismem z dnia 7 czerwca 2021 roku Starosta Stupski po zapoznaniu sig
z rekomendacjami Pafstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Stupsku podjat
decyzje o odwieszeniu dziatalnoé¢ warsztatu. Po opracowaniu zasad prewencyjnych przeciw
COVID-19 warsztat wznowit prace w dniu 14 czerwca 2021 roku. Zajgcia prowadzone byly
w trybie zmianowym, uczestnicy zostali podzieleni na dwie grupy. Kazda grupa uczestniczyta
w zajeciach naprzemiennie, co drugi dzien. Z uzyskanej informacji wynika, iz uczestnicy
podczas pracy zdalnej bedgc w domach kontynuowali prace rozpoczete w warsztacie.
Kontrolujacym przedtozono informacje o pracy WTZ w Sycewicach za okres od dnia
14 czerwca do 31 grudnia 2021 roku, ktora wraz ze sprawozdaniami kierownika od wrzesnia
do grudnia 2021 r. stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego protokotu.




Zgodnosé postanowieni umowy ze stanem faktycznym

Zgodnie z postanowieniami § 1 ust. 6 umowy nr PS-IV.8360.1.2016 z dnia 30 grudnia
2016 roku zajecia w warsztacie od poczatku jego funkcjonowania odbywaly si¢ w pigciu
pracowniach:

1) komputerowo — informatycznej,

2) krawieckiej,

3) stolarsko — rzemie$lniczo — §lusarskiej,

4) gospodarstwa domowego,

5) plastyczno — muzyczne;j.

W aneksie nr 14 z dnia 30 grudnia 2021 r. pracowni¢ komputerowo — informatyczng
zmieniono na komputerowo — poligraficzng. Natomiast juz w dniu 28 lipca 2020 roku
zarzadzeniem Dyrektora Caritas Nr 1B/2020 wprowadzono Aneks Nr 1 do Regulaminu
Warsztatow w Sycewicach, w ktérym zmieniono nazwy dwoéch pracowni. Pracownig
komputerowo — informatyczng zmieniono na komputerowo — poligraficzng, a krawiecka
zmieniono na krawiecko — dekoratorskg. Zapisu dotyczacego pracowni krawiecko -
dekoratorskiej nie uregulowano w aneksie do umowy nr PS-1V.8360.1.2016. Wprowadzenie
zarzadzenia wewnetrznego powinno odbyé si¢ dopiero po aneksowaniu umowy i zmianie jej
zapiséw dotyczacych pracowni.

Kontrolujacym przedtozono listy obecnosci uczestnikéw warsztatu z pigciu pracowni.
Z analizy dokumentéw wynika, iz dwéch uczestnikéw nie uczeszczalo na zajecia powyze]
30 dni:

I [eeereiis ]* byt nieobecny od 14 czerwca do 14 lipca 2021 roku (31 dni w aktach brak
usprawiedliwienia) i od 11 pazdziernika do 30 listopada 2021 roku (w aktach zaswiadczenie
lekarskie z dnia 17 listopada z datg absencji od 11 pazdziernika do 31 grudnia 2021 roku).

20 [eeiiennnin ]* nieobecny od 11 pazdziernika do 30 listopada 2021 roku (w aktach brak
usprawiedliwienia).

Zgodnie z § 7 ust. 8 wyzej cytowanej umowy ,.jednostka zobowigzuje si¢ do zgtoszenia
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku ciaglej nieobecnosci uczestnika
na zajeciach w Warsztacie, ktdra przekroczy 30 dni”. Zgloszenia takiego nie dokonano.
Ponadto zgodnie z § 6 ust. 11 umowy ,ciagla nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ uczestnika
Warsztatu na zajeciach, badZ rezygnacja ze statusu uczestnika Warsztatu na skutek czego
nieobecno$é przekroczy 30 dni, powoduje zmniejszenie dofinansowania na dziatalno$¢
Warsztatu o wysoko$¢ $rodkéw odpowiadajacych kosztowi utrzymania uczestnika
w Warsztacie za kolejne dni jego nieobecnoéci do czasu jego powrotu lub przyjecia do
Warsztatu innego uczestnika”. Natomiast zgodnie z § 5 ust 2 regulaminu uczestnik warsztatu
ma obowiazek przedktada¢ kierownikowi pisemne usprawiedliwienia przyczyn nieobecnosci
na zajeciach. Na prosbe kontrolujacych w dniu 1 grudnia 2021 r przediozone zastato pisemne
wyjasnienie nieobecnosci od mamy [.....]*, natomiast w dniu 6 grudnia
2021 r. przediozono zaswiadczenie lekarskie [....... ]*. Akta personalne, zaswiadczenie
i wyjasnienie stanowig zalacznik nr 7 do niniejszego protokotu.




Zgodnie z opracowanymi zasadami prewencyjnymi przeciw COVID-19 warsztat
pracowat rotacyjnie. W ocenie kontrolujgcych sytuacja epidemiczna w wybranych miesigcach
drugiej potowy 2021 roku pozwalala na przywrdcenie pelnej dziatalnosci Warsztatu,
co z pewnoscig wplyneloby na lepsze efekty rehabilitacji uczestnikéw. Wymagato to jednak
stalego monitorowania sytuacji, uzgadniania jej z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym
i podejmowania elastycznych decyzji dostosowanych do zagrozenia epidemiologicznego.

Z analizy dokumentacji wynika, iz na potrzeby pracy hybrydowej nie opracowanego
dodatkowego regulaminwprocedury, ktéra ulatwitaby pracownikom organizacj¢ pracy
w Warsztacie oraz sposob jej dokumentowania. Z przediozonej dokumentacji nie wynika, kiedy
uczestnicy przebywali w domu, a kiedy w siedzibie Warsztatu. Na listach obecnosci réwniez
nie sg odnotowane dni, w ktérych uczestnicy przebywali w warsztacie, a w jakich dniach
pracowali w domu. Listy obecnoéci, regulamin i zarzadzenie stanowia zalaczmik nr 8
do niniejszego protokotu.

Dzialalnos¢ Rady Programowej Warsztatu Terapii Zajeciowej

Zgodnie z § 4 Regulamin Warsztatu Terapii Zajgciowej w Sycewicach w placéwcee
funkcjonuje Rada Programowa, w sklad ktorej wchodza: kierownik, instruktorzy terapii
zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji i psycholog. Wykaz os6b
wchodzacych w sktad rady nie zostat okreslony w zarzadzeniu dyrektora organu prowadzacego.
Okreslany jest on na biezgco i aktualizowany adekwatnie do zmian kadrowych.

W 2021 roku sklad Rady programowej zmienial si¢ trzykrotnie. Pismem z 3 listopada
2020 roku ze wzgledu na sytuacje pandemiczng decyzja zastgpcy dyrektora Jacka
Krzyzanowskiego okreslono, iz Rada Programowa powinna si¢ odbywa¢ nie rzadziej niz raz
na kwartal. Pismem z dnia 2 marca 2021 roku dyrektor Caritas Diecezji Koszalinisko
Kolobrzeskiej Ks. [........ 1* ze wzgledu na brak kierownika warsztatu wyznaczyl
do przeprowadzenia Rady instruktora terapii zajeciowej [........ ]*. W kolejnym pismie
dotyczacym zmiany skladu Rady Programowej z dnia 15 kwietnia 2021 roku do skiadu Rady
wprowadzona zostala Pani [.........]J*. Kolejna zmiana Rady Programowej nastapila
w dniu 1 wrzesnia 2021roku w zwigzku z przyjeciem stanowiska kierownika warsztatu przez
Pania [........ ]*. Pisma z dnia 15 kwietnia i 1 wrzeénia dotyczace zmiany skladu Rady
Programowej nie zostaty podpisane przez Dyrektora CDKK lub inng osob¢ upowazniona.

W 2021 roku odbyto si¢ 6 protokotowanych spotkan rady. Na spotkaniu w styczniu
(brak podpisu kierownika na protokole nr 1/2021 z dnia 04.01.2021 roku) przygotowano
i zatwierdzono IPR dla uczestnikéw, omowiono harmonogram i zasady pracy zdalnej na
m-c luty, zatwierdzono procentowa kwote miesiecznego treningu ekonomicznego, ustalono
plan pracy z uczestnikami, plan pracy dla poszczegolnych pracowni. Na posiedzeniu rady
w dniu 15 marca 2021 roku oméwiono procedury zwigzane z zasadami bezpieczenstwa z uwagi
na sytuacje epidemiczng podczas przekazywania materialow uczestnikom. Na posiedzeniu
w dniu 16 czerwca 2021r. i 08 wrzesnia 2021 roku sporzadzono harmonogram dziatan
na miesigc lipiec i sierpiefi, oméwiono przeprowadzanie treningu ekonomicznego z udzialem
rodzicow, co zdaniem instruktorow okazato si¢ dobrym pomystem. Ustalono plan i cele
dziatania poszczegoélnych pracowni do konca 2021 roku. Ostatnia protokolowana Rada
programowa odbyla sie 25 pazdziernika 2021 roku, w czasie ktérej ustalono nowe plany



i dzienniki tygodniowe, ustalono plany kwartalne, ustalono zmiany w regulaminie treningu
ekonomicznego. Kopie protokotdéw rady programowej stanowig zalacznik nr 9 do protokotu.

Indywiduaine Programy Rehabilitacji

Zgodnie z § 14 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia rada programowa opracowuje
coroczne indywidualne programy rehabilitacji dla kazdego uczestnika warsztatu oraz wskazuje
osoby odpowiedzialne za realizacje tych programéw. Dla wszystkich uczestnikéw opracowano
indywidualne programy rehabilitacji na 2021 rok, ktére okreslaja obszary rehabilitacji
(zawodowa, spoteczng, ruchowsg), zakres umiejetnosci (w tym predyspozycje psychofizyczne),
forme rehabilitacji (indywidualna, grupowa, zbiorowa), metody i techniki pracy (socjoterapia,
ergoterapia, arteterapia, socjoterapia), planowane efekty rehabilitacji, osobe odpowiedzialng
zarealizacje programu, jak rowniez kontakt z rodzicami i dalsze wskazania do realizacji w roku
nastepnym. Plany zawieraja date ich opracowania, podpisy czlonkow rady, podpis uczestnika
i sg zatwierdzane przez kierownika jednostki. Zgodnie z § 14 ust. 2 i 3 rozporzadzenia rada
programowa warsztatu co najmniej raz w roku dokonuje okresowe] oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji, nie rzadziej niz raz na pél roku ocenia indywidualne
efekty rehabilitacji przy udziale uczestnika warsztatu. Kompleksowa ocena realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji jest dokonywana na podstawie oceny: stopnia
zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynno$ci zycia codziennego, umiejgtnosci
interpersonalnych, komunikowania sig¢ i wspolpracy w grupie, stopnia opanowania
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Szczegdlowe] analizie poddano 7 losowo wybranych indywidualnych programéw
rehabilitacji oraz ocen IPR — [ *7Z dokumentacji wynika,
ze dla kazdego uczestnika sporzadzono indywidualny program rehabilitacji na rok 2021. Tylko
w jednym z analizowanych IPR uzupetniono rubryke VIII — Zadania, ktére nalezy kontynuowac
w roku nastepnym. Zadania te powinny by¢ wpisywane na biezaco, a koncowy efekt powinien
zosta¢ wpisany w ocenie rocznej. W 6 sprawdzanych IPR brak takich zapiséw. W IPR
[, ]* brak jest zapiséw o udziale uczestnika w ftreningu ekonomicznym,
a z dokumentacji dotyczacej treningu ekonomicznego wynika, ze osoba
ta w roku 2021 brala udziat w tej formie terapii. Ponadto zgodnie z zapisami § 6 ust.
5 Regulaminu Warsztatow Terapii Zajeciowej w Sycewicach efekty treningu ekonomicznego
powinny by¢ odnotowywane przez terapeutow w ,IPRiT”. Zapis ten nie jest realizowany,
ponadto wymaga zmiany ze wzgledu na nieprecyzyjne okreslenie dokumentu indywidualnego
programu rehabilitacji.

Nastepnie dokonano analizy dokumentacji zwigzanej z oceng realizacji indywidualnych

programdw rehabilitacji za lata 2019 — 2021.
[, |*— w aktach znajduje si¢: ocena potroczna za II pdlrocze 2019 roku z dnia
20.01.2020r. z punktowa oceng umiejetnoéei uczestnika w ocenianych sferach, kompleksowa
ocena postepéw realizacji IPW po 3 latach z dnia 2.12.2019 r. — Rada Programowa zalecita
kontynuowanie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania co do przysztych
postepéw w rehabilitacji. Kompleksowa ocena realizacji IPW za 2020 rok jest praktycznie
powicleniem oceny trzyletniej, po dokonaniu oceny rocznej Rada Programowa nie
sformutowala zalecen. Dokument nie zawiera daty sporzadzenia.




* — w aktach znajduje sie: ocena pdtroczna za I poétrocze 2019 roku z dnia
24.06.2019 r., ocena pdtroczna za IT pdtrocze 2019 roku z dnia 20.01.2020 r. z punktowg ocena
umiejetnosei uczestnika w ocenianych sferach, kompleksowa ocena postgpow realizacji IPW
po 3 latach z dnia 2.12.2019 r. — Rada Programowa zalecila przedtuzenie uczestnictwa w terapii
ze wzgledu na okresowy brak skierowania osoby niepetnosprawnej do o$rodka wsparcia,
Kompleksowa ocena realizacji IPW za 2020 rok jest w duzym stopniu powieleniem oceny
trzyletniej, brak jest réwniez zalecen Rady Programowej. Dokument nie zawiera daty
sporzadzenia. Wobec krytycznej oceny w sferze umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia, a takze wczesniejszej oceny Rady Programowej nalezy monitorowaé sytuacje
uczestnika pod katem ewentualnego poszukiwania osrodka wsparcia, a takze zasadnosci
dalszego uczestnictwa w terapii w WTZ.

* — w aktach znajduje sie: ocena pOlroczna za I pdtrocze 2019 roku z dnia
24.06.2019 r., ocena potroczna za Il potrocze 2019 roku z dnia 20.01.2020 r. z punktowg oceng
umiejetnosci w ocenianych sferach, wstepna ocena postepdéw realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji po pierwszym roku z dnia 2.12.2019 r, — Rada Programowa zalecita
kontynuowanie terapii zajeciowej w warsztacie ze wzgledu na pozytywne rokowania
co do dalszej rehabilitacji umozliwiajgcej podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej. Kompleksowa ocena realizacji IPW za 2020 rok
jest w duzym stopniu powieleniem oceny wstepnej po pierwszym roku, brak zalecen Rady
Programowej. Dokument nie zawiera daty sporzadzenia.

[oeeererurnnenns |* — w aktach znajduje sie: ocena pétroczna za I pélrocze 2020 roku z dnia
26.06.2020 r. , ocena okresowa za II potrocze 2020 roku z dnia 21.12.2020 r. z punktowg ocena
umiejetnosei uczestnika w ocenianych sferach, kompleksowa ocena realizacji IPW za 2020 rok
z oceng w sferach: zdolno$ci do samodzielnego wykonywania zycia codziennego, umiejetnosci
interpersonalnych, komunikowaniu si¢ i wspdlpracy w grupie, umiejetnosci niezbgdnych
do podjecia zatrudnienia, ocena nie zawiera zalecen Rady Programowej oraz daty sporzadzenia.

[ereiiineinennne. |* — w aktach znajduje sie ocena pélroczna za I poélrocze 2020 roku z dnia
26.06.2020 r., wszystkie umiejetnosci uczestnika zostaty ocenione na 1 (nie wykonuje), Rada
Programowa postanowita pozostawi¢ uczestnika do konca roku, by méc wskaza¢ osrodek,
ktéry spetniat bedzie wymagania terapeutyczne zwigzane z niepetnosprawnoécia uczestnika.
Ocena okresowa za II pétrocze 2020 roku z dnia 21.12.2020 r. zawiera wyzsze oceny
umiejetnosci uczestnika, w podsumowaniu Rada Programowa nie odnosi si¢ do wskazan
z poprzedniego pétrocza. Kompleksowa ocena realizacji IPW za 2020 rok zawiera opisowa,
dos$¢ skromng ocene uczestnika w sferach: zdolnosci do samodzielnego wykonywania zycia
codziennego, umiejetnosci interpersonalnych, komunikowaniu si¢ i wspdlpracy w grupie,
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, ocena nie zawiera zalecen Rady
Programowej oraz daty sporzadzenia. W dniu 2.07.2021 sporzadzona zostala ocena okresowa
za pierwsze potrocze 2021 roku, w ramach ktorej kilka umiejetnosci uczestnika oceniono na 3,
co oznacza wykonanie samodzielne. Ocena nie zostata podpisana przez uczestnika.

[eeereenennennn. 1* — w aktach znajduje sie: ocena kompleksowa wstepna po trzech miesiacach za
rok 2020 zawierajgca opisowg oceng w sferach: zdolno$ci do samodzielnego wykonywania
zycia codziennego, umiej¢tnosei interpersonalnych, komunikowaniu si¢ i wspdtpracy w grupie,
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, ocena okresowa za pierwsze polrocze




2021 r. z punktowg oceng umiejetnosci w ocenianych sferach — ocena zawiera podsumowanie
zalecen dla uczestniczki.

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji stwierdzono, ze nazewnictwo stosowane
w ocenach nie jest adekwatne do obowigzujacych w tym zakresie przepiséw. Sposob
sporzadzania ocen jest rézny, czesto opisy sa powielane w kolejnych latach. W niektérych
sytuacjach brak odniesienia do wcze$niejszych wskazan i wnioskow. Wigkszos¢ ocen
pélrocznych nie zawiera podsumowania oceny efektéw rehabilitacji uczestnikow,
co wg kontrolujacych powinno znajdowaé si¢ w dokumencie. W ocenach za 2020 rok Rada
Programowa nie zawarta wskazaf, co jest niezbgdne dla dalszej pracy z uczestnikami. Ponadto
w przypadku wigkszosci sprawdzanych uczestnikow nie sporzadzono ocen pdirocznych
za 2021 rok, co jest niezgodne z obowiazujacymi przepisami. Sposéb prowadzenia
dokumentacji ocen wymaga usystematyzowania oraz wprowadzenia dokumentu okreslajacego
wzory stosowanych drukéw, a takze wytyczne dla pracownikéw do ich realizacji.
Dokumentacja IPW oraz ocen okresowych stanowi zalaeznik nr 10 do niniejszego protokotu.

Trening Ekonomiczny

Rozporzadzenie w sprawie warsztatow terapii zajgciowej okresla ogdlne aspekty
organizacyjno-finansowe prowadzenia treningu ekonomicznego, pozostawiajac sposéb jego
prowadzenia radzie programowej warsztatu. Zgodnie z przepisami ww. rozporzadzenia sposob
ustalania wysokoéci §rodkéw finansowych otrzymywanych przez uczestnika warsztatu
w ramach treningu ekonomicznego i gospodarowania nimi okresla, zatwierdzony przez
jednostke prowadzaca warsztat, regulamin organizacyjny (§ 9 pkt 2). W regulaminie moga
wiec znalezé sig¢ postanowienia dotyczace np. czasu i miejsca dokonywania wyptat, zasad
obnizania i podwyzszania wyplacanych kwot, kryteriéw doboru uczestnikéw biorgcych udziat
w treningu, a takze sposobu i celu wydatkowania tych $rodkéw. Uczestnik warsztatu, ktory
w ramach indywidualnego programu rehabilitacji bierze udzial w treningu, moze otrzymacd
do swojej dyspozycji $rodki finansowe w wysokosci nieprzekraczajacej 20% minimalnego
wynagrodzenia za pracg (§ 12 ust. 1).

W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Sycewicach kwestie dotyczace treningu
ekonomicznego, okresla Regulamin organizacyjny tej jednostki, zatwierdzony przez Dyrektora
Caritas Diecezji Koszalifsko-Kotobrzeskiej (§ 6). W swietle tego dokumentu, dziatajaca
w warsztacie Rada Programowa wspdlnie z Radg Rodzicéw ustala cele, sposoby i metody
prowadzenia treningu ekonomicznego oraz wykorzystania $rodkéw finansowych. Na poczatku
roku kalendarzowego, rada ustala miesieczng wysoko$¢ srodkéw finansowych, ktdre beda
przeznaczone na trening ekonomiczny oraz sposéb ich wykorzystania z uwzglednieniem
organizowanych zaje¢ kulturalno-rekreacyjnych, wyjazdéw integracyjnych i turnusow
rehabilitacyjnych w danym roku, na ktdrych prowadzony bedzie trening ekonomiczny.
Uczestnicy warsztatu mogg otrzymywaé §rodki finansowe na ten cel co miesige. Wysokos¢
érodkdéw wyplacanych uczestnikom moze by¢ zréznicowana i moze wynosi¢ maksymalnie
20% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zgodnie z regulaminem pobrane przez uczestnika w ramach treningu srodki, powinny
byé potwierdzane przez niego wiasnorecznym podpisem oraz podpisem  terapeuty
prowadzacego lub osoby go zastgpujacej. Sposdb wykorzystania srodkéw finansowych przez
uczestnika za dany miesiac rozliczany jest za pomoca sporzadzanego przez kierownika



warsztatu protokotu ,,Zestawienie wykorzystania srodkéw finansowych uczestnikow WTZ”.
Efekty treningu powinny byé odnotowywane przez terapeutéw w IPRIT danego uczestnika.

Analiza protokolowanych spotkafi Rady Programowej wykazata, Ze na posiedzeniu
w dniu 4 stycznia 2021 roku zatwierdzone zostaly Indywidualne programy rehabilitacji
uczestnikéw. Sprawa treningu ekonomicznego dla uczestnikéw zostata oméwiona na kolejnym
spotkaniu w dniu 22 stycznia 2021 roku. Cztonkowie rady zapoznali si¢ z ustaleniami ogolnymi
dotyczacymi kontroli przeprowadzonej przez PCPR, w ktdérej poruszono kwestie braku
paragonéw przy rozliczaniu treningu. W dyskusji na temat sposobu prowadzenia rozliczenia
treningu, cztonkowie rady jednogloénie uznali, ze dotychczasowa forma jest wlasciwa nie ma
potrzeby zmian w tym zakresie. Rada zakwalifikowala wszystkich uczestnikéw do udziatu
w treningu ekonomicznym w 2021 roku, dokonujac lakonicznego zapisu na ten temat
w protokole. Nie ustalono sposobu i metod prowadzenia treningu. Nie przenalizowano potrzeb
uczestnikow w tym zakresie, ani efektow tej metody terapii w poprzednich miesigcach.

W wyniku analizy powyzszej dokumentacji ustalono, ze najpierw dokonano zapisow
w Indywidualnych programach rehabilitacji uczestnikéw na temat ich udzialu w treningu
ekonomicznym (posiedzenie Rady Programowej z dnia 4 stycznia 2021 roku), a p6znien
dokonano ustalen w tym zakresie (22 stycznia 2021 roku). Takie podej$cie do kwestii treningu
ekonomicznego sugeruje pewnego rodzaju automatyzm w tym zakresie.

Ustalono, ze trening bedzie prowadzony w jedenastu miesigcach 2021 roku (bez lipca)
i okre$lono nastepujace procentowe wysokosci $rodkéw na ten cel w poszczeg6lnych
miesigcach: styczen (5%), luty (5%), marzec (5%), kwiecien (10%), maj (5%), czerwiec (5%),
sierpien (5%), wrzesief (25%), pazdziernik (5%), listopad (5%), grudzien (5%). Nie okreslono
natomiast kwoty bazowej, od ktorej liczy¢ nalezy powyzsze wartosci procentowe. Rada
nie okreslita wysokosci treningu ekonomicznego dla poszczegdlnych uczestnikéw. Dopiero
z rozliczenia treningu mozna ustali¢ miesigczng wysoko$¢ dla poszczegdlnych osob i jest ona
jednakowa dla wszystkich uczestnikéw bioracych udzial w tej metodzie terapii.

Rozliczenie treningu ekonomicznego za pierwszy kwartat 2021 roku oraz kwiecien,
zostalo opracowane w formie tabeli obejmujacej nastgpujace informacje: imi¢ i nazwisko,
stawka w pierwszym kwartale, pozostalo z poprzedniego miesigca, Iacznie kwartal,
wydatkowano, pozostalo na nastepny miesiac, podpis uczestnika (oswiadczenie), podpis osoby
przekazujacej $rodki finansowe. Rozliczenie zawiera popisy terapeutow przekazujgeych srodki
finansowe oraz o$wiadczenia uczestnikéw potwierdzajace odbior $rodkéow finansowych
W pierwszym kwartale 24 uczestnikéw otrzymato po 87,00 zt co tgcznie wyniosto 2.100,00 zi.
W kwietniu 23 uczestnikéw warsztatu otrzymalo po 58,33 a 1 — 58,41 zt (1.400,00 zi).
Rozliczenie treningu za maj 2021 roku w wysokosei 700,00 z& (25 x 28,00 zt) nie zawiera
o$wiadczen uczestnikow, potwierdzajgcych odbidr §rodkéw otrzymanych w ramach treningu
ekonomicznego. Tabele dotyczace rozliczenia treningu w wyzej wymienionych miesigcach nie
zostaly podpisane przez Owczesnego kierownika Panig [.................... 1*, podpisat
je Pan [ooiiieiiiiii 1* w zastepstwie kierownika. Stwierdzono brak protokotu
kierownika, o ktorym mowa w § 6 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego (,,Zestawienie
wykorzystania $rodkéw finansowych uczestnikéw wtz”). Dokumentacja w powyzszym
zakresie stanowi zalacznik nr 11 do niniejszego protokotu.

Tabela dotyczaca rozliczenia treningu za lipiec, sierpien, wrzesien i pazdziernik
2021 roku rézni sie od zestawienia w tym zakresie stosowanego w poprzednich miesigcach
(usunigto z niej kolumne dotyczacg podpisu uczestnika). Do w/w zestawienn nie dolgczono
o$wiadczen uczestnikéw potwierdzajgcych odbidr $rodkéw finansowych otrzymanych




w ramach treningu ekonomicznego, co jest niezgodne z zapisami obowigzujgcego regulaminu
WTZ. W lipcu w zastepstwie kierownika rozliczenie podpisat Pan [.............c...coooiiis 1*
w sierpniu Pani [...........o ]*, pomimo, ze na stanowisku tym zostala
zatrudniona od 1 wrzesnia 2021 roku. Stwierdzono brak dokumentacji w ramach rozliczenia
treningu

w czerwcu i listopadzie 2021 roku. Rozliczenie za grudzien 2021 roku zawiera popisy
uczestnikow potwierdzajace odbior otrzymanych w ramach treningu srodkéw. Podpisy te
znajduja si¢ na zestawieniu treningu w podziale na poszczegdlne pracownie. Dokumentacja
w powyzszym zakresie stanowi zalacznik nr 12 do niniejszego protokotu.

Na posiedzeniu w dniu 16 czerwca 2021 roku Rada Programowa oméwita zagadnienia
dotyczace prowadzenia treningu ekonomicznego z udzialem rodzicoéw, poniewaz okres
pandemii i pracy zdalnej wymusil dokonanie zmian w tym zakresie. Na posiedzeniu w dniu
25 pazdziernika 2021 roku, Rada okre§lita zasady otrzymywania i rozliczania $rodkow
w ramach treningu ekonomicznego. Doprecyzowano, ze uczestnik otrzymuje §rodki w ramach
treningu przez jedenascie miesigcy (z wylaczeniem przerwy wakacyjnej w dziatalnodei
warsztatu). Wprowadzono zapisy dotyczace obnizenia wysokosci kieszonkowego z powodu
absencji uczestnika. Ponadto ustalono, ze $rodki do treningu, uczestnik otrzymuje do reki
od instruktora terapii zajeciowej, ktéry ten otrzymuje wczesniej od kierownika warsztatu.
Otrzymanie $rodkdw finansowych potwierdzane jest w formie pisemne;.

Zgodnie z planem finansowym na 2021 rok ustalonym w aneksie 13 1 14 do umowy
o dofinansowanie na trening ekonomiczny przeznaczono 15.000,00 z. Analiza dokumentacji
w zakresie wykorzystania $rodkéw finansowych na ten cel wykazata, ze powyzsza kwota
zostata wykorzystana. W podziale na poszczegdlne miesiace przedstawia si¢ to nastepujaco:
styczen — marzec (2.100,00 z1), kwiecien (1.400,00 zI), maj (700,00 zb), lipiec (700,00 zi),
sierpien (1.400,00 zt), wrzesien (3.500,00 zt), pazdziernik (750,00 zt), grudzien (4.450,00 zI).
Istnieja rozbieznosci w zakresie miesigey w jakich trening byt prowadzony. W §wietle ustalen
Rady Programowej trening ekonomiczny powinien byé prowadzony w jedenastu miesigcach
2021 roku z wylaczeniem lipca. Z analizy przedtozonej dokumentacji wynika, ze w lipcu
prowadzono trening. Nie udokumentowano rozliczenia treningu w czerwcu i listopadzie,
pomimo, ze zaktadano prowadzenie tej metody terapii. Dokumentacja dotyczaca rozliczenia
treningu ekonomicznego jest niejednorodna i czesciowo niekompletna. Nie wynika z niej
w jaki sposob prowadzony byl trening, brak jest potwierdzen jego przeprowadzenia, a takze
brak opiséw efektow. W Indywidualnym programie rehabilitacji [L......oovviieniiiniiinn 1*
nie ma zapisu na temat zakwalifikowania go do udziatu w treningu ekonomicznym, a uczestnik
brat udzial w tej metodzie terapii.

Wobec powyzszych ustalen nalezy okresli¢ precyzyjne zasady dotyczace treningu
ekonomicznego oraz ujednolicié dokumentacj¢ w tym zakresie. Nalezy jednak pamigtaé, ze
trening ekonomiczny nie ma charakteru obligatoryjnego, a udzial w nim mogg wzigé uczestnicy
warsztatu, w stosunku do ktérych ta metoda rehabilitacji zostata uznana jako uzasadniona.
Nalezy nadmienié, ze uczestnictwo w treningu ekonomicznym nie wiaze si¢ z koniecznoscia
jednoczesnego przyznania $rodkéw finansowych w tym zakresie - § 12 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, zgodnie z ktérym uczestnik warsztatu (...) moze
otrzyma¢ do swojej dyspozycji $rodki finansowe (...). Warto réwniez podkresli¢, ze Srodkéw
z treningu ekonomicznego nie mozna traktowa¢ jako $wiadczenia z tytuhu posiadania statusu
uczestnika warsztatu terapii zajeciowej i wyplacaé niezaleznie od okolicznosci.



Analiza dokumentacji uczestnikéw warsztatu wykazata, ze majg oni zrdéznicowane
stopnie niepetnosprawnosci i mozliwosci psychofizyczne. Nalezy zatem przeanalizowaé
potrzebe zastosowania treningu ekonomicznego w procesie ich rehabilitacji i zréznicowa¢ jego
metody w odniesieniu do indywidualnych potrzeb poszczegdlnych uczestnikow warsztatu.

Ponadto celem przejrzystego rozliczenia treningu ekonomicznego i oceny efektywnosci
i zasadno$ci tej metody rehabilitacji, proponuje sie rozwazenie prowadzenia dla kazdego
uczestnika, indywidualnej ewidencji rozliczen finansowych, przy czym podstawe rozliczania
wydatkowanych $rodkéw powinien stanowi¢ paragon lub faktura, ewentualnie o$wiadczenie
uczestnika lub jego opiekuna.

Prawidlowosé w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatu i zgodnos¢ postanowien
umowy ze stanem faktycznym

Szczegdtowy wykaz stanowisk pracy, etatow i wymaganych kwalifikacji pracownikow
w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Sycewicach zostat okreslony w Aneksie Nr 5 do umowy
PS-1V.8360.1.2016 z dnia 30 grudnia 2016 roku.

Tabela § Wykaz stanowisk pracy etatdw i wymaganych kwalifikacji

Lp. Nazwa stanowiska Ilosé¢ etatow Wymagane kwalifikacje
1 | Kierownik 1 Wyzsze studia magisterskie- |
pedagogiczne, oligofrenopedagogika |
2 | Instruktor terapii zajgciowe] 5 Szkota policealna- terapeuta zajeciowy
3 | Specjalista ds. rehabilitacji 0,5 Szkota policealna-
(fizjoterapeuta) | masazysta, fizjoterapia
4 | Psycholog 0,25 | Wyzsze studia magisterskie-
psychologia
|5 Pracownik Gospodarczy 0,5 Szkota zawodowa
! 6 | Kierowca - konserwator : 1 Szkola zawodowa-
‘ prawo jazdy kat. Bi C
i 7 | Kierowca | 1 Srednie techniczne-
i prawo jazdy kat. Bi C

Kontrolujagcym przedstawiono szczegélowy wykaz pracownikow Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Sycewicach zatrudnionych od stycznia do grudnia 2021 roku. Jak wynika
z przedtozonych dokumentéw zatrudnienie na poszczegdlnych stanowiskach pracy
przedstawialo sie nastepujaco;

1) Kierownik:
a) wokresie od 1.01 do 31.07.2021 r. zatrudnienie wynosito 1 etat,
b) od 1 do 31 sierpnia 2021 roku stanowisko bylo nieobsadzone,

¢) od 1 wrzesnia do 30 listopada 2021 roku zatrudniona byta Panil............ 1%,
d) od 1 do 31 grudnia 2021 roku stanowisko bylo nieobsadzone.
Z analizy akt osobowych Pani [............ 1* wynika, iz posiada ona tytul magistra psychologii,

ukonczyla studia podyplomowe wczesnego wspomagania oraz edukacji i terapii dzieci
i mlodziezy z zaburzeniami rozwoju, kurs kwalifikacyjny pedagogiczny dla czynnych
zawodowo nauczycieli, kurs zachowania agresywne 1 autoagresywne u 0sob



z niepelnosprawnoscia intelektualna, autyzmem i zaburzeniami psychicznymi w ilosci 12 h,

pietnastogodzinne szkolenie dotyczace postgpowania wobec agresji i przemocy w szkole

i w srodowisku rodzinnym. Posiadane przez Panig [............ ]* kwalifikacje nie sa zgodne z

wymaganiami okre§lonymi dla kierownika warsztatu w umowie. Kwalifikacje Pani

[, ]* opisano w szczegétowym wykazie stanowisk pracy, etatow

i wymaganych kwalifikacji pracownikow.

Instruktor terapii zajeciowe;:

a) od 1 stycznia 31 marca 2021 roku zatrudnionych byto pieciu instruktoréw,

b) od 1 do 13 kwietnia 2021 roku jedno stanowisko instruktora nie bylo obsadzone, po czym
od dnia 14 kwietnia 2021 roku zatrudniona zostata Pani [................. 1*. Po analizie
przedtozonej dokumentacji i akt osobowych ustalono, iz posiada tytul magistra pedagogiki
opiekunczo- wychowawczej, licencjat z doradztwa zawodowego, studia podyplomowe
edukacja i rewalidacja 0s6b ze spektrum autyzmu, stopieni nauczyciela kontraktowego, kurs
kwalifikacyjny oligofrenopedagogika, surdopedagogika, kurs migowy dla pracownikéw
stuzb spotecznych w $rodowiskach lokalnych oraz studiuje fizjoterapie. Wobec
powyzszego stwierdzono, iz posiadane ‘kwalifikacje sg niezgodne z wymaganiami
okre$lonymi w umowie. Kwalifikacje opisano w szczegélowym wykazie stanowisk pracy,
etatow i wymaganych kwalifikacji pracownikéw.

2) Specjalista ds. rchabilitacji (fizjoterapeuta): od 1 stycznia do 31 grudnia 2021roku
zatrudniona osoba na 0,5 etatu — wyksztalcenie technik masazysta, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie, co jest zgodne z wymaganiami kwalifikacyjnymi okre$lonymi
W umowie.

3) Psycholog: w okresie od lstycznia do 31 grudnia 2021 r. zatrudnienie wynosito 0,25 etatu
— osoba zatrudniona posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie, kierunek psychologia, co
jest zgodne z wymaganiami okre§lonymi w umowie.

4) Pracownik gospodarczy: w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. zatrudnienie
wynosito 0,5 etatu — osoba zatrudniona posiada §wiadectwo ukonczenia szkoty zawodowe;j,
co jest zgodne z wymaganiami kwalifikacyjnymi okre$lonymi w umowie.

5) Kierowca — konserwator, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. zatrudnienie
wynosito 1 etat. Osoba zatrudniona na tym stanowisku posiada $wiadectwo ukonczenia
szkoty zawodowej prawo jazdy kat. B i C, aktualne badania lekarskie, co jest zgodne
z wymaganiami kwalifikacyjnymi okreslonymi w umowie.

6) Kierowca - w okresie od 1 stycznia 31 grudnia 2021 r. zatrudnienie wynosito 1 etat, osoba
zatrudniona na tym stanowisku posiada wyksztalcenie $rednie techniczne, prawo jazdy kat.
B i C, co jest zgodne z wymaganiami kwalifikacyjnymi okreslonymi w umowie.

W zwigzku z wakatem na stanowisku instruktora terapii zajeciowej w okresie od 1 do
13 kwietnia oraz faktem, ze w warsztacie jest 25 uczestnikow, nie zostata zachowana zasada
okreslona w § 13 ust. 4 rozporzadzenia, ktdre okresla, ze na jedng osobe pracujaca bezposrednio
z uczestnikami nie powinno przypadaé wiecej niz pieé osob.
Szczegdtowy wykaz stanowisk pracy i wymaganych kwalifikacji pracownikéw WTZ stanowi
zalacznik nr 13 do niniejszego protokotu.

Kontrola dowodow ksiggowych 2021



Dla Warsztatu Terapii Zajeciowej w Sycewicach prowadzona jest wyodrgbniona
ewidencja ksiegowa. Wprowadzono analityke do planu kont dostosowang do struktury planu
finansowego, z podziatem na zadania finansowane ze §rodkoéw PFRON i zadania finansowane
ze $rodkow Powiatu Stupskiego. Dowody ksiegowe ujmowane sa w ewidencji ksiggowe;
na poszezegdlnych kontach analitycznych zwiagzanych z pozycjami planu finansowego zgodnie
z opisem merytorycznym. Kontrolg objeto dowody ksiggowe za okres trzeciego kwartaiu
2021r. Sprawdzono:

1) czy dokumenty zrodtowe stanowigce podstawe dokonania wydatkow, jak faktury, rachunki,
noty ksiegowe wystawione zostaly na nabywce — Caritas Diecezji Koszalinsko-
Kotobrzeskiej, ze wskazaniem odbiorcy — Warsztatu Terapii Zajeciowej w Sycewicach;

2) czy dowody ksiggowe opatrzono datg wptywu;

3) czy na dowodach ksiegowych stosowano zapisy: "sprawdzono pod wzgledem
merytorycznym", "sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym", "zatwierdzono
do wyptaty" z datami, pieczgciami i podpisami os6b upowaznionych;

4) czy dowody ksiegowe zawierajg adnotacj¢ o finansowaniu wydatku zwigzanego
z dzialalnoécia Warsztatu ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub srodkéw Powiatu Stupskiego;

5) czy na dowodach ksieggowych zamieszczono dekretacj¢ (sposdb ksiggowania);

6) czy dowody ksiegowe zawierajg informacj¢ o dacie zaplaty;

7) czy zobowigzania zostaly uregulowane terminowo;

8) czy zaplaty dokonano z rachunku bankowego wyodrebnionego dla $rodkéw PFRON
i dotacji z Powiatu Stupskiego.

Ustalono, ze faktury i rachunki sg prawidtowo wystawiane na Caritas Diecezji
Koszalinsko-Kotobrzeskiej (NIP: 6690506452), ze wskazaniem jako odbiorcy Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Sycewicach. Faktury, ktérych wystawca nie wskazat jako odbiorcy
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Sycewicach:

1) Faktura numer 194/09/2021 z dnia 01.09.2021 r. [......oeveiinee }*(abonament GPS),
2) Faktura numer 198/08/2021 z dnia 01.08.2021 r. [........cceenn. . J* (abonament GPS),
3) Faktura numer 194/07/2021 z dnia 01.07.2021 r. [.......coeiene. 1* (abonament GPS),

Wyzej wymienione dokumenty dotycza abonamentu GPS do samochodéw. Jest to wydatek

staty. W poprzedniej kontroli wyjasniono, ze dostawca ustugi nie ma mozliwosci zawarcia na

fakturze pozycji ,,Odbiorca”. W opisie merytorycznym dokumentdw okre$lono, ze wydatek jest
zwigzany z funkcjonowaniem Warsztatu.

Dowody ksiggowe zostaly opatrzone data wplywu do Warsztatu i/lub
Caritas. Dokonano weryfikacji dowoddéw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym
i formalno-rachunkowym oraz zatwierdzono do wyptaty, co potwierdzono datg i podpisem
0s6b upowaznionych. Faktury, ktére zatwierdzono do zaptaty po dokonaniu platnoscei:

1) Faktura VAT zbiorcza FWZ/607/2021/4 z dnia 31.08.2021 r.[............. 1* sp. z 0.0. —
termin ptatnosci 30.09.2021 r., zaptacono przelewem w dniu 03.09.2021 r., sprawdzono pod
wzgledem formalno-rachunkowym i zatwierdzono do wyplaty w dniu 21.09.2021 r.;

2) Faktura VAT zbiorcza FWZ/428/2021/4 z dnia 30.06.2021 r. [............. 1* sp. z 0.0. —
termin ptatnosci 30.07.2021 r., zaptacono przelewem w dniu 07.07.2021 r., sprawdzono pod
wzgledem formalno-rachunkowym i zatwierdzono do wyplaty w dniu 03.08.2021 r.;

3) Faktura numer FV/BL/225/21/KO z dnia 29.06.2021 r[.............. J*sp. z 0.0. —
termin platnosei 06.07.2021 r., zaptacono przelewem w dniu 07.07.2021 r., sprawdzono pod
wzgledem formalno-rachunkowym i zatwierdzono do wyptaty w dniu 03.08.2021 r.;

4) Faktura numer FV/BL/916/21/KO z dnia 29.06.2021 r.[............... 1* sp. z 0.0. — termin
platnosci 06.07.2021 r., zaptacono przelewem w dniu 07.07.2021 r., sprawdzono pod
wzgledem formalno-rachunkowym i zatwierdzono do wyptaty w dniu 03.08.2021 r.;



5) Faktura numer FV/BL/890/21/KO z dnia 24.06.2021 r. [.............. ]*sp. z 0.0. — termin
ptatnosci 08.07.2021 r., zaptacono przelewem w dniu 07.07.2021 r., sprawdzono pod
wzgledem formalno-rachunkowym i zatwierdzono do wyplaty w dniu 03.08.2021 r.;

Na dowodach ksiegowych umieszczono adnotacje o finansowaniu wydatku zwigzanego

z dzialalno$cia Warsztatu ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osoéb

Niepetnosprawnych lub ze $rodkéw Powiatu Stupskiego. Na dowodach ksiggowych

zamieszczano dekretacje. Wydatki zwigzane z dziatalno$cia Warsztatu regulowano z rachunku

bankowego wyodrebnionego dla srodkéw PFRON i dotacji z powiatu. Nie ujawniono wyplat

z rachunku nie zwigzanych z kosztami dziatalno$ci WTZ w Sycewicach. Prowizje bankowe

pobierane przez bank z rachunku wyodrebnionego dla srodkéw PFRON i $rodkéw Powiatu

Stupskiego za prowadzenie rachunku i przelewy zewngtrzne sa na koniec miesigca

refundowane ze §rodkow Caritas. Z faktur za ustugi telekomunikacyjne wystawiane na Caritas

Diecezji Koszalifisko-Kotobrzeskiej tacznie za wszystkie nabywane ushugi wyodrebnia si¢ na

podstawie dolgczanego zestawienia ustug, koszty zwigzane z funkcjonowaniem Warsztatu

i z dotacji pokrywa sie tylko te cze$¢ zobowiazania. Na dowodach ksiggowych zamieszezano

date zaplaty (z wyjatkiem zaplaty gotdwka lub karta platnicza, gdzie datg zaplaty jest data

wystawienia dowodu).
Cze$¢ zobowigzan zaptacono z przekroczeniem terminu platnosci.

1) Faktura numer 194/09/2021 z dnia 01.09.2021 1. [............. 1* — termin ptatnosci
08.09.2021 r., zaptacono przelewem w dniu 10.09.2021 r.,
2) Faktura numer 198/08/2021 z dnia 01.08.2021 1. [.......... ]* — termin platnosci 08.08.2021

1., zaplacono przelewem w dniu 17.08.2021 r.,

3) Faktura numer FV/BL/225/21/KO z dnia 29.06.2021 r. [...... ]* — termin platnosci
06.07.2021 r., zaptacono przelewem w dniu 07.07.2021 r.,

4) Faktura numer FV/BL/916/21/KO z dnia 29.06.2021 r. [........ J*. — termin ptatnosci
06.07.2021 1., zaptacono przelewem w dniu 07.07.2021 r..

Cze$é faktur oplacona zostata w momencie zakupu gotowka lub kartg ptatniczg wydang
do rachunku bankowego wyodrebnionego dla srodkéw PFRON i §rodkow Powiatu Stupskiego,
a opisu dokumentu, dekretacji i zatwierdzenia do zaptaty dokonano w terminie pdzniejszym.
W zwigzku z tym, ze funkcjonowanie warsztatu wymaga dokonywania zakupow gotowka lub
karta platniczg przed zatwierdzeniem wydatku ze $rodkow publicznych, wskazanym jest
opracowanie procedury, w ktorej okreslono by zasady dokonywania wydatkéw gotéwka/karta
ptatnicza, wskazano osoby upowaznione do ich dokonywania (dysponujace karta) i zapewniono
nadzor nad realizacja planu finansowego.

Wydatki na trening ekonomiczny sa ujmowane w ewidencji ksiggowej poleceniem
ksiegowania na podstawie podpisanych przez Kierownika Warsztatu rozliczen za poszczeg6lne
miesigce. Zestawienia zawieraja dane o nazwiskach uczestnikéw biorgcych udziat w treningu,
stawce przeznaczonej na dany miesiac na trening ekonomiczny, $rodkach pozostatych
z miesiaca poprzedniego, tacznej sumie pozostajacej w dyspozycji uczestnikoéw, kwocie
wydatkowanej w danym miesigeu, kwocie pozostalej na kolejny miesiac, potwierdzone
podpisem osoby przekazujgcej srodki — opiekuna grupy. Kwoty przekazane na trening
ekonomiczny zostaty wyplacone z bankomatu.

Na tym kontrole zakonczono.

Zataczniki do protokotu w liczbie 14 stanowia jego integralng czesc:
Zalgceznik nr 1 — Karty wspolpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikow,
Zalacznik nr 2 — Zarzadzenie nr 3/2017 z dnia 1 sierpnia 2017 roku,
Zatacznik nr 3 — Wykaz kandydatéw na uczestnikéw WTZ,

Zalgcznik nr 4 — Lista uczestnikoéw WTZ,

Zalacznik nr 5 — Orzeczenia o niepetnosprawnosci uczestnikow,

Zatacznik nr 6 — Sprawozdania z dziatalnosci warsztatu,



Zakgcznik nr 7 — Dokumentacja [....]*i[.....]*%,

Zalacznik nr 8 - Listy obecnosci uczestnikéw w poszezegdlnych pracowniach

Zalacznik nr 9 — Protokoly z posiedzeri Rady Programowej w 2021 roku,

Zalgcznik nr 10 — Indywidualne programy rehabilitacji dla poszezegélnych uczestnikéw,

Zatgcznik nr 11 — Rozliczenie treningu ekonomicznego w I kwartale oraz kwietniu i maju 2021,

Zataeznik nr 12 -Rozliczenie treningu ekonomicznego w lipeu, sierpniu, wrzesniu, pazdzierniku,
grudniu 2021,

Zalgeznik nr 13 — Szczegolowy wykaz stanowisk pracy, etatéw i kwalifikacji pracownikéw

Zgodnie z § 9 Zarzadzenia Nr 9/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku z dnia 29 kwietnia 2019 roku w sprawie procedury kontroli jednostek
nadzorowanych, w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokolu kierownik jednostki
kontrolowane]j zapoznaje si¢ z trescig protokotu, podpisuje go lub odmawia podpisania.
Podpisanie protokotu jest rtownoznaczne z jego przyjeciem.

W przypadku odmowy podpisania protokotu kierownik jednostki kontrolowanej zgtasza
na pismie zastrzezenia, co do ustalefl w protokole, wskazujac réwnoczeénie stosowne dowody.
W razie zgloszenia zastrzezen lub wyjasnien, kontrolujgcy obowiazany jest w terminie
7 dnia od daty ich otrzymania dokonaé analizy i podjaé w razie potrzeby kontrolne czynnosci
uzupetniajace. O wynikach przeprowadzonej analizy i podjetych czynnosciach
uzupetniajacych, a takze w przypadku dokonania na ich podstawie zmian w protokole,
niezwlocznie informuje si¢ pisemnie kierownika jednostki kontrolowanej, przekazujgc mu
zmieniony protokét. Pierwotng wersje protokotu pozostawia sie w aktach kontroli z adnotacja
zmieniony.

W terminie 7 dni od dnia dorgczenia zamienionego protokohy, kierownik jednostki
kontrolowanej zapoznaje si¢ z jego trescig i podpisuje go lub odmawia podpisania, dokonujgc
wtedy odrecznej adnotacji na protokole, co jest réwnoznaczne z przyjeciem protokotu do
wiadomosci. Odmowa popisania protokolu zmienionego przez kierownika jednostki
kontrolowanej nie stanowi przeszkody do wydania i realizacji zalecen pokontrolnych.

Protokét sporzgdzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym z kazdej ze stro

.....................................................................................................

Data i podpis pracownika przeprowadzajacego kontrole Data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej

Data i podpis pracownika przeprowadzajgcego kontrole

Przypisy wylaczenia jawnoéci:

[ ]* - wytaczenie jawnosei tresci: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 1. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U z 2020
poz. 2176)






POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W SLUPSKU
76 — 200 Stupsk, al. Sienkiewicza 20

2 tel, +48 59 84143 11 fax +48 59 841 01 96
» www.pcpr.slupsk.pl  e-mail; sekretariat@pcpr.slupsk.pl

Stupsk, dnia 11 lutego 2022 roku

ON.03.0913.2.21

Dyrektor

Caritas Diecezji
Koszalinsko-Kolobrzeskiej
ul. Bpa Czeslawa Domina 8
75-061 Koszalin

Informuje, ze w wyniku kontroli dzialalno$ci Warsztatu Terapii Zajgciowej w Sycewicach,

stwierdzono uchybienia i nieprawidlowosci opisane szczegdtowo w protokole z kontroli

przeprowadzonej w dniach od 23 listopada 2021 roku do 15 stycznia 2022 roku, polegajace na:

10.
11.

nieterminowym regulowaniu zobowiazan — strona nr 3 i 16 protokotu,

umieszczaniu na liscie kandydatdw na uczestnikow warsztatu osob, ktdre nie ztozyty pisemnych
wnioskéw w tym zakresie oraz takich, ktore nie sg w gotowosci do uczestnictwa w warsztacie
w przypadku pojawienia si¢ wolego miejsca — strona nr 4 protokotu,

nieuzgadnianiu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku zgloszen oséb chetnych
do uczestnictwa w warsztacie — strona nr 4 protokotu,

nieprecyzyjnych zasadach kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow warsztatu — strona
nr 4 protokotu,

niemonitorowaniu aktualno$ci orzeczen o niepelnosprawnosci uczestnikow warsztatu — strona
nr 41 5 protokotu,

nieregulowaniu zmian nazewnictwa pracowni w umowie o dofinansowanie ze §rodkéw PFRON
— strona nr 6 protokotu,

niezglaszaniu cigglej nieobecnosci uczestnika przekraczajgcej 30 dni — strona nr 6 protokotu,
niedokumentowaniu pisemnych przyczyn nieobecnosci uczestnika warsztatu na zajgciach —
strona nr 6 protokotu,

niemonitorowaniu biezgcej sytuacji epidemicznej w odniesieniu do dziatalnosci warsztatu
1 nieopracowaniu regulaminu/procedury na potrzeby pracy hybrydowej — strona nr 7 protokotu,
niezatwierdzaniu przez dyrektora aktualizacji sktadu Rady Programowej — strona nr 7 protokotu,
nierzetelnym sporzgdzaniu indywidualnych programéw rehabilitacji uczestnikdw - strona
nr 8, 9, 10, 11 protokotu,



12.

13.

14.

15.

16.

nierzetelnym sporzadzaniu ocen realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji uczestnikow
—stronanr 8, 9, 10.

nieustalaniu precyzyjnych zasad sposobu i metod prowadzenia treningu ekonomicznego — strona
nr 11112 protokotu.

prowadzeniu dokumentacji dotyczacej treningu ekonomicznego w sposéb niejednorodny,
nieprzejrzysty, budzacy watpliwosci pod wzgledem merytorycznym oraz niezgodny z zapisami
Regulaminu organizacyjnego w tym zakresie — stronanr 11 12 protokotu.

objecia treningiem ekonomicznym uczestnika warsztatu, pomimo braku w indywidualnym
programie rehabilitacji wskazan do jego udziatu w tej metodzie terapii,

zatrudnieniu na stanowisku terapeuty oraz kierownika, osob nieposiadajacych kwalifikacji
okreslonych dla tych stanowisk w umowie o dofinansowanie ze srodkéw PFRON - strona

nr 13 i 14 protokotu.

Wobec powyzszego prosze o podjecie dziatan zmierzajacych do usunigcia nieprawidlowosci

i uchybien, a w szczegdlnosci do:

10,
1.
12.

13,
14.

15.

16.

regulowania zobowiazan z dochowaniem terminu platnosci,

umieszczania na liécie kandydatéw na uczestnikow warsztatu osob, ktére ztozyly pisemne wnioski
w tym zakresie i ktére sa w gotowosci do podjecia terapii w tej placowece,

uzgadniania z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku zgloszen osob chetnych
do uczestnictwa w warsztacie,

opracowania precyzyjnych zasad kwalifikowania kandydatéw na uczestnik6w warsztatu,
monitorowania aktualnosci orzeczen o niepetlnosprawnosci uczestnikow warsztatu,

regulowania zmian wprowadzonych w nazewnictwie pracowni w umowie o dofinansowanie
ze Srodkéw PFRON,

zglaszania ciaglej nieobecnosci uczestnika przekraczajacej 30 dni,

dokumentowania przyczyn nieobecnosci uczestnikéw na zajgciach,

monitorowania biezacej sytuacji epidemicznej w odniesieniu do dziafalno$ci warsztatu
i opracowania regulaminu/procedury pracy hybrydowej,

zatwierdzania aktualizacji sktadu Rady Programowej,

rzetelnego sporzadzania indywidualnych programéw rehabilitacji uczestnikow,

rzetelnego sporzadzania oceny realizacji indywidulanych programéw rehabilitacji,

opracowania szczegdtowych zasad dot. sposobu i metod prowadzenia treningu ekonomicznego,
prowadzenia dokumentacji w zakresie treningu ekonomicznego w sposob jednorodny, przejrzysty
{ nie budzacy watpliwosci pod wzgledem merytorycznym oraz zgodny z zapisami Regulaminu
organizacyjnego w tym zakresie,

objecia treningiem ekonomicznym wylacznie tych uczestnikéw, wobec ktorych ta metoda terapii
zostala uznana za uzasadniona i uwzgledniona w indywidualnym programie rehabilitacji,
zatrudniania oséb posiadajacych kwalifikacje wskazane w umowie o dofinansowanie ze srodkow
PFRON.



Jednoczeénie prosze o udzielenie informacji o sposobie wykonania zalecen lub przyczynach
ich niewykonania, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma. Dodatkowo wyjasniam,
ze dla zalecen, ktdre nie mogg by¢é wykonane w ciggu 30 dni, sporzadza si¢ harmonogram
ich realizacji.

Z przykroscia stwierdzam, Ze pomimo merytorycznego wsparcia oraz wskazowek w zakresie
dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Sycewicach, nieprawidiowosci w funkcjonowaniu

tej jednostki powtarzajg sie, co niewatpliwie przeklada si¢ na jakos¢ §wiadczonych ustug.

Z powazaniem

Otrzymuja:

1} Adresat

) N T . 1* — Starosta Stupski
3) Ala

[....]* - wylaczenie jawnosci tresci;
art. 5 ust, 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (t.j. Dz, U z 2020 poz. 2176)






