Zarzadzenie nr 25/2022
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 13 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 43/2018 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Slupsku z dnia 23 lipca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2022 poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
2021 poz. 1960)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 43/2018 z dnia 23 lipca 2018 r. wprowadza sig
nastepujace zmiany:
1) w§ 9 skresla si¢ ust. 7,
2) § 9 ust. 9 uzyskuje nastepujace brzmienie: ,,Przyznana nagroda nie stanowi podstawy
wymiaru zasitku chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego i wynagrodzenia
za czas choroby”.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wylozenie do wgladu u pracownika ds. kadr w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Stupsku.



