ON.01.0913.2.22

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w domu pomocy spolecznej

Dzialajac na podstawie art. 112 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej,
Zarzadzenia nr 9/2019 z dnia 29 kwietnia 2019 roku w sprawie procedury kontroli jednostek
nadzorowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, Zarzadzenia nr 3/2022
z dnia 20 stycznia 2022 roku w sprawie ustalenia harmonogramu kontroli jednostek nadzorowanych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz upowaznienia do kontroli nr 7/2022

z dnia 18 lipca 2022 roku dyrektora tejze jednostki, zesp6t kontrolny w sktadzie:

Justyna Rudowska — Blazek — starszy specjalista ds. kontroli i rehabilitacji spotecznej
0s6b niepetnosprawnych
Beata Szmaglik — Michulka — starszy pracownik socjalny

Martyna Matecka — psycholog

w dniach: 20, 22, 25, 29 lipca 2022 roku, przeprowadzil kontrol¢ w domu pomocy spotecznej
prowadzonym przez powiat stupski. Kontrolg przeprowadzono w siedzibie jednostki, w godzinach
jej pracy. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli dokonujac odpowiedniego

wpisu w tym zakresie.

Nazwa kontrolowanej jednostki
Dom Pomocy Spotecznej w Machowinku
76-270 Machowinko 3

Kierownik jednostki
Marek Krél — dyrektor

Przedmiot i zakres kontroli:

Kontrola miata na celu sprawdzenie organizacji pracy i funkcjonowania Domu Pomocy Spoleczne;

w Machowinku.

W trakcie kontroli informacji udzielali:
Marek Krol — dyrektor,
Agnieszka Kowalska — kierownik dzialu terapeutyczno-opiekuriczego,

Agnieszka Ztomanczuk — pracownik socjalny.
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Wyniki poprzedniej kontroli

prowadzonej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku i inne podmioty

Poprzednia kontrola zostala przeprowadzona przez przedstawicieli Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku w dniach od 1 do 9 pazdziernika 2020 roku. Przedmiotem kontroli
bylo sprawdzenie organizacji pracy w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku. W wyniku
podjetych czynnosci stwierdzono uchybienia. Wobec powyzszego wydano zalecenia pokontrolne.
Dyrektor jednostki poinformowat o usunigciu stwierdzonych uchybien. Celem weryfikacji tych
informacji ustalono, Ze na stronie BIP Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku umieszczone
zostaly zarzadzenia dotyczace funkcjonowania jednostki w zwiazku ze stanem epidemicznym.
Wydano zarzadzenie 9/2020 w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy zdalnej oraz zarzadzenie
nr 10/2020 regulujace organizacje pracy w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku zwiazanej
z zapobieganiem, przeciwdziataniem COVID-19 w okresie trwania pandemii. Stwierdzono zatem,
ze zalecenia w tym zakresie zostaly zrealizowane. Sprawdzenie terminowego sporzadzania planow
wsparcia dla mieszkaficow zostalo opisane na stronach 13 — 15 niniejszego protokotu.

Dom Pomocy Spotecznej w Machowinku byl réwniez kontrolowany 9 lutego 2021 roku
przez starszego inspektora Starostwa Powiatowego w Shupsku. Kontrola dotyczyla prawidtowosci
wypelniania obowiazku udostepniania informacji publicznych na wniosek oraz w BIP. Podjete
czynno$ci wykazaly nieprawidtowo$ci w powyzszym zakresie. Wydano zalecenia pokontrolne.

Nadzor nad w/w jednostka sprawuje réwniez Sad Rejonowy w Stupsku. W dniu 25 czerwca
2021 roku zostala przeprowadzona kontrola sedziego wizytujacego. Przedmiotem kontroli byta
analiza nastgpujacych zagadnien: prawidtlowo$¢ stosowania ograniczenia mozliwosci samodzielnego
opuszczania domu pomocy spolecznej, prowadzenie dokumentacji stanowigcej podstawg przyjgcia
do domu pomocy spolecznej, prowadzenie dokumentacji medycznej dotyczacej zastosowania
przymusu bezposredniego oraz $wiadczen zdrowotnych stwarzajacych podwyzszone ryzyko dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi, wspdltdziatanie z rodzinami i opiekunami, terminowos¢
zalatwiania skarg i wnioskdéw o0sob przebywajacych w kontrolowanym podmiocie oraz ich praw,
zapewnienie warunkéw bytowych. W wyniku kontroli nie stwierdzono uchybiet w dokumentacji
stanowiacej podstawe do przyjecia i przebywania osob z zaburzeniami psychicznymi w 2021 roku.
Nie stwierdzono jakichkolwiek nieprawidlowosci w sprawowanej nad mieszkaricami opiece.
Warunki bytowe dla podopiecznych uznano za bardzo dobre.

W dniach 18 i 19 lipca 2022 r. w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku przeprowadzona
zostata kontrola inspektoréw Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdanisku. Przedmiotem tej
kontroli bylo sprawdzenie jakosci ustug $wiadczonych dla mieszkaficow. Protok6t z kontroli

nie zostat jeszcze sporzadzony.
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Ustalenia ogélne dotyczace badanego podmiotu i ustalenia kontroli

Decyzja 33/2006 z dnia 28 grudnia 2006 roku zmieniona decyzja z dnia 4 grudnia 2013 roku
oraz decyzja z dnia 14 listopada 2015 roku znak PS-1V.9423.2.3.2016 — Wojewoda Pomorski
zezwolit Powiatowi Shupskiemu na prowadzenie domu pomocy spotecznej pod nazwg ,,Dom
Pomocy Spotecznej w Machowinku” z siedziba w Machowinku 3. Dom przeznaczony jest dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie oraz dorostych niepelnosprawnych intelektualnie.
Posiada 86 miejsc dla mieszkaficow, w tym 23 dla dzieci i mtodziezy oraz 63 miejsca dla dorostych.
Dom otrzymal zezwolenie na czas nieokreslony.

Dom Pomocy Spotecznej w Machowinku zwany dalej ,,Domem”, dziala w oparciu o Statut
nadany uchwata nr XV/144/2012 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 27 marca 2012 r. — statut stanowi
zalqeznik nr 1 do protokotu.

W $wietle powyzszego dokumentu Dom jest jednostka organizacyjng Powiatu Stupskiego,
dzialajaca w formie jednostki budzetowej o zasiggu ponadgminnym. Nie posiada osobowosci
prawnej. Nadzor na dziatalno§cia Domu sprawuje Starosta Shupski przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, a w zakresie standardu ustug — Wojewoda Pomorski.
Domem kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu Stupskiego. Uchwata
nr 243/2002 Zarzadu Powiatu Shupskiego z dnia 19 czerwca 2002 roku na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku z dniem 1 lipca 2002 roku powotano Pana Marka Krodla.

Strukture organizacyjna i szczegélowy zakres zadan w/w jednostki okresla Regulamin
organizacyjny, nadany uchwata nr 73/2021 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 29 lipca 2021 roku —
regulamin stanowi zafqcznik nr 2 do niniejszego protokotu. W $wietle regulaminu, Dom zapewnia
mieszkaficom catodobowa opieke oraz zaspokaja ich niezbedne potrzeby na poziomie
obowiazujacego standardu, poprzez nastgpujace ustugi: bytowe, opiekuncze i wspomagajace.
Organizacja Domu, zakres i poziom $wiadczonych ustug uwzgledniaja w szczegdlnosci wolnosé,
intymno§é, godno§¢ i poczucie bezpieczenstwa mieszkancow oraz stopien ich fizycznej
i psychicznej sprawno$ci. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom korzystanie z przystugujacych
im $wiadczen zdrowotnych, w tym specjalistycznych, psychiatrycznych, dostgp do lekarza
pierwszego kontaktu oraz zapewnia opiekg psychologa.

Wedtug stanu na dzien 20 lipca 2022 roku w jednostce przebywato 85 mieszkancow, w tym
80 mieszkancow to osoby doroste, a pozostate 5 to dzieci i mlodziez do 18 roku zycia. Wykaz
mieszkaficow stanowi zalqcznik nr 3 do niniejszego protokotu. Struktura mieszkancéw w podziale
na dzieci i mlodziez oraz osoby doroste jest niezgodna z decyzja wojewody w tym zakresie
(63 miejsca dla oséb dorostych i 23 dla dzieci i mlodziezy). Wedtug wyjasnien dyrektora, struktura
ta zmienia sie wraz z wiekiem mieszkancéw, liczba zgondéw i przyjeé. W tej sytuacji zachowanie

w/w proporcji nie jest mozliwe.
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W $wietle § 5 ust. 3 i1 4 rozporzadzenia z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy
spotecznej, w domu dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie dopuszcza sig pobyt
0sob, ktére ukonczylty 30 rok zycia, jezeli maja mala zdolno$¢ adaptacji do nowego otoczenia
i przebywaja w tym domu ponad pig¢ lat. Dyrektor domu, w porozumieniu z osobg zainteresowang,
jej rodzing albo przedstawicielem ustawowym, po zasiggnigciu opinii psychologa, wnioskuje
o pozostawienie osoby o ktorej mowa wyzej, w domu dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie. Wedlug wyjasnien dyrektora w/w procedura jest w Domu stosowana. Dokumentacja
w powyzszym zakresie losowo wybranych mieszkancow powyzej 30 roku zycia (NN
—, stanowi zalqcznik nr 4 do niniejszego protokotu.

Zadanie zwiazane z prowadzeniem Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku wykonywane
jest w oparciu o baze¢ lokalows sktadajaca sie z dwoch budynkéw. Gléwnym budynkiem jest tzw.
,JPalac”, w ktérym znajduja si¢ pokoje dla mieszkancéw rozmieszczone na trzech kondygnacjach,
tazienki, pomieszczenia do terapii zajeciowej (pracownia ceramiczna i plastyczna), gabinet pomocy
doraznej, pomieszczenia do rehabilitacji (sala do§wiadczania §wiata, sifownia, gabinet fizjoterapii
i hydroterapii), aneks kuchenny, pokéj pracownikéw socjalnych, pomieszczenia administracyjne.
W odrebnym budynku nazywanym ,Rodzinka” znajduja si¢ pokoje mieszkalne, tazienki, aneks
kuchenny, sala do terapii zajeciowej z biblioteka. Dodatkowo w sklad nieruchomosci wchodza:
budynek gospodarczy, pralnia, kottownia, szklarnia, hydrofornia.

Mieszkancy funkcjonujacy w budynku gléwnym podzieleni sa na pie¢ grup w zaleznosci
od ich wieku, stopnia niepelnosprawno$ci i samodzielno$ci (grupa trzecia i czwarta — parter, grupa
pierwsza i druga — pierwsze pigtro, grupa piata — drugie pigtro). Grupg szostg stanowia mieszkancy
tzw. ,,Rodzinki”. Lista mieszkancOw w podziale na poszczegolne grupy, stanowi zafqcznik nr 5
do niniejszego protokotu.

W dniu rozpoczecia kontroli, tj. 20 lipca biezacego roku, 12 mieszkancéw z opiekunami
przebywalo w o$rodku agroturystycznym ,,Domek przy Jalowcach” w Sulgczynie. W pracowni
plastycznej w budynku gléwnym, odbywaly si¢ zajecia plastyczne prowadzone przez terapeute
I Y 2ojcciach uczestniczylo 5 0séb. Technik masazysta ||| G

-prowadzﬂ zajecia kondycyjne i og6lnousprawniajace na §wiezym powietrzu. Uczestniczylo
w nich 6 mieszkancow. Pozostali mieszkancy przebywali w swoich pokojach, w salach dziennego
pobytu lub w przylegtym do budynku parku. Znajdowali sig pod opieka pracownikéw Domu.

W jednostce nie ma pisemnych procedur okreslajacych formg oraz terminy tworzenia planow
pracy, terapeutycznej i rehabilitacyjnej, a takze sposobu ich zatwierdzania. Kwestie z tym zwigzane
omawiane sa na posiedzeniach zespoléw terapeutyczno-opiekunczych, co znajduje potwierdzenie
w prowadzonej przez jednostke dokumentacji. Wedlug wyjasnien dyrektora jednostki, plany pracy

w powyzszym zakresie tworzone sa przez w/w zespoly i zatwierdzane przez kierownika dziatu.
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Terapia zajeciowa odbywa sig w oparciu o tygodniowy plan terapii, sporzadzony odrebnie
dla 0sob mieszkajacych w budynku gléwnym oraz osob mieszkajacych w tzw. Rodzince — plany
terapii zajeciowej stanowia zalqcznik nr 6 do niniejszego protokotu. Wigkszos¢ uwzglednionych
w planach zajeé terapeutycznych pokrywa sig. Roznice dotycza zajg¢ zaplanowanych na wtorek
w godzinach 13.30 — 15.00 (w pracowni w Patacu prowadzone sa zajgcia z zakresu dekoratorstwa,
a w Rodzince — zajecia informatyczne i fotograficzne), czwartek w godzinach 10.00 — 12.30
(w Patacu prowadzone sa zajecia ceramiczne, a w Rodzince — dekoratorstwo i zdobnictwo, sztuki
uzytkowe), 13.30 — 15.00 (w Palacu — dekoratorstwo, a w Rodzince — zajgcia informatyczne
i fotograficzne), piatek w godzinach 10.00 — 11.30 (w Patacu — zajecia multimedialne z podloga
interaktywna, a w Rodzince — filmoterapia oraz zaj¢cia muzyczno-rytmiczne).

Do realizacji dziatan uwzglednionych w planach terapii zajeciowej przypisana jest rowniez

_ zatrudniona na stanowisku instruktora kulturalno-o§wiatowego, poniewaz

faktycznie prowadzi ona zajecia z mieszkaficami w tym zakresie. W lipcu 2022 roku zajecia

terapeutyczne w budynku gléwnym realizowane byty przez_ a w Rodzince
przez_ Panie prowadza terapig rotacyjnie (Wymieniajg si¢ miejscem prowadzenia
zajeé terapeutycznych co miesiac).

Nalezy jednak podkreslié, ze stanowisk tych nie mozna traktowa¢ réwnorzednie. Roznig sig
one bowiem wymaganiami do ich wykonywania i charakterem pracy. Wedtug wyjasnien dyrektora
I -ostt: vwzgledniona w planach pracy terapeutycznej, poniewaz posiada
kwalifikacje w zawodzie: Terapeuta zajeciowy, a w zakresie jej czynno$ci uwzgledniono m.in.
prowadzenie zaje¢ terapeutycznych. Celem uregulowania powyzszej kwestii od dnia 1 pazdziernika
2022 roku | 2trudniona jest na stanowisku terapeuty zajgciowego. Dokumentacja
w powyzszym zakresie stanowi zafgcznik nr 7 do protokotu.

Plan imprez i wydarzen na dany rok, przygotowuje kierownik dzialu w porozumieniu
z zespolem terapeutyczno-opiekuriczym. Plan imprez na 2021 i 2022 rok stanowi zalqcznik nr 8
do niniejszego protokotu.

Tygodniowy plan pracy terapeutycznej obejmuje nastgpujace formy terapii: ergoterapia
(trening spozywania positkow, higieny osobistej i czystosci najblizszego otoczenia), socjoterapia
(trening spozywania positkéw oraz czystosci najblizszego otoczenia), arteterapia (dekoratorstwo
i zdobnictwo, sztuki uzytkowe, rzezba, zajecia teatralne), zajecia informatyczne i fotograficzne,
zajecia w sali do§wiadczania $wiata, zajecia muzyczno-rytmiczne. Poszczegolne formy terapii
okreSlone sa bardzo ogélnie i maja ramowy charakter. Sporzadzany jest natomiast wykaz
mieszkafcéw, ktorzy biora udziat w terapii zajeciowej — zalqeznik nr 9 do niniejszego protokotu.

Wyszczegolnione w planie pracy formy terapii takie jak ergoterapia i socjoterapia
koncentruja si¢ na pomocy terapeuty w porannych czynnosciach, treningu spozywania positkow

i higieny osobistej oraz czystoéci najblizszego otoczenia. Bardziej precyzyjne informacje na temat
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tych form terapii ujete sa w planie pracy w zakresie rehabilitacji spolecznej. Wynika z niego,
7e ergoterapia obejmuje angazowanie niektérych mieszkancow w drobne prace porzadkowe
i ogrodnicze, zgodnie z ich preferencjami — zalqcznik nr 10 do protokotu. Z prowadzonych
dziennikéw rehabilitacji wynika, Ze socjoterapia realizowana jest przez trening umiejetno$ci
spotecznych, zajecia zespolowe, udzial w wydarzeniach kulturalnych i integracyjnych.

Aktywizacja mieszkancéw obejmuje réwniez zajgcia rehabilitacyjne, wykonywane

w przeznaczonych do tego celu gabinetach. W 2021 roku oraz styczniu i lutym 2022 roku zabiegi

z zakresu fizjoterapii wykonywane byly prze zatrudniong na stanowisku

technika fizjoterapii, a éwiczenia ogdlnousprawniajace oraz masaze przez _
_ zatrudnionego na stanowisku technika masazysty.

Plan pracy technika fizjoterapii na 2021 rok obejmowat nastgpujace zajgcia: hydroterapig,
¢wiczenia bierne i czynne, pionizacje, ¢wiczenia w sitowni, ¢wiczenia ogélnousprawniajace
i kondycyjne, wyjazdy na basen, spacery z kijkami do Nordic Walkingu, wycieczki rowerowe,
a takze pomoc przy kapieli mieszkancow oraz pomoc mieszkancom w spozywaniu positkéw — plan
pracy w tym zakresie stanowi zafqcznik nr 11 do niniejszego protokotu.

Od marca biezacego roku na stanowisku technika fizjoterapeuty jest vacat. Od kwietnia
2022 roku zatrudniono drugiego technika masazyste —_ Nalezy jednak
podkresli¢, Ze jest réznica miedzy tymi dwoma zawodami zaréwno w zakresie wyksztalcenia, jak
i uprawnien zawodowych. Zabiegi masazysty maja za zadanie relaksowac i zaleznie od rodzaju
masazu, moga stanowi¢ uzupelnienie rehabilitacji, natomiast jej pelnym prowadzeniem zajmuje sig
fizjoterapeuta. Ponadto w zakresach czynnosci masazystow, wyraznie okreslono, ze wspélpracujg
oni z technikiem rehabilitacji w zakresie prowadzenia rehabilitacji leczniczej. Zakresy czynnosci

I s(2nowig, zalqeznik nr 12 do niniejszego

protokotu.

Wedtug wyjasnien dyrektora, w przypadkach, gdy mieszkancy wymagaja specjalistycznej
rehabilitacji, korzystaja oni z zabiegéw fizjoterapeutycznych w NZOZ Auxilium w Stupsku. Kopia
skierowania mieszkanki na rehabilitacje, stanowi zalqcznik nr 13 do protokotu.

Technicy masazy$ci wykonuja swoje obowiazki, w oparciu o zatwierdzony przez kierownika
dzialu terapeutyczno-opiekuriczego plan pracy sporzadzany odrebnie dla kazdego z tych stanowisk.
Plan pracy technika masazysty _na 2021 r. obejmuje nastepujace czynnosci:
pomoc przy kapieli mieszkancéw, przeglad sprzetu rehabilitacyjnego, hydroterapig, pomoc przy
obiedzie, masaze, ¢wiczenie bierne, éwiczenia w sitowni. Plan pracy_obejmuje
czynnoéci takie jak: masaze, ¢wiczenia (oddechowe, ogélnorozwojowe, kondycyjne, poprawiajace
motoryke), pionizacje, hydroterapig, zabiegi z wykorzystaniem lampy SOLUX, a takze wyjazdy
z mieszkancami na basen. W planie uwzgledniono réwniez pomoc przy kapieli mieszkanico6w oraz

pomoc przy obiedzie.



Plany pracy sa precyzyjne, obejmuja wyszczegolnienie czynnosci w poszezegolnych dniach
tygodnia z okresleniem godzin ich prowadzenia oraz wykazem mieszkancow, wobec ktorych
podejmowane sa czynnosci zwiazane z rehabilitacja. Plany pracy technikéw masazystow stanowia
zalqcznik nr 14 do protokotu.

Dokumentacja pracy terapeutéw, instruktora kulturalno-o$wiatowego oraz technikow
masazystow prowadzona jest w formie zeszytow zawierajacych zapisy dotyczace realizacji zadan
z obszaru rehabilitacji spotecznej. Obejmuja one dat¢ zajeé, rodzaj terapii, metody pracy, tematy
zajeé, podjete dzialania, wyszczegolnienie mieszkancéw bioracych udzial w zajgciach oraz oceng
ich pracy, imi¢ i nazwisko osoby prowadzacej zajecia. Nastepnie analizie poddano dzienniki
prowadzone na poszczego6lnych stanowiskach pracy (wyrywkowo).

Na podstawie dziennika prowadzonego w okresie od dnia 9 do dnia 30 czerwca 2022 roku
przez terapeute zajeciowego ustalono, ze zajgcia w tym zakresie odbywaly sig zgodnie z planem
pracy. Uczestniczyli w nich mieszkanicy z wszystkich grup w patacu. Realizowane bylty nastepujace
dzialania: malowanie, kolorowanie, haftowanie, wyklejanie, zajecia z podlogg interaktywna, zajgcia
informatyczne (zgrywanie i ogladnie zdjgé), warsztaty rzezbiarskie, praca z modeling, zajecia
multisensoryczne, warsztaty plastyczne itp. Realizowany byl rowniez trening funkcjonowania
w zyciu spolecznym. Dziennik zajec rehabilitacji prowadzony przez terapeutg stanowi zatqcznik
nr 15 do niniejszego protokotu.

Instruktor kulturalno-o$wiatowy dokumentuje swojg pracg w dzienniku zajec rehabilitacji
spolecznej — terapia zajeciowa. Przeanalizowano zapisy prowadzonego w tym zakresie dziennika
od 1 do 31 grudnia 2021 roku. Ustalono, ze mieszkancy ze wszystkich grup w patacu uczestniczyli
w zajeciach artystycznych (przygotowanie Jasetek i ich prezentacja), plastycznych, wykonywania
dekoracji na zime (choinki z szyszek, cekinowe bombki, stroiki, ozdoby $wigteczne), dekorowaniu
sali na zabawe sylwestrowa. Ponadto mieszkaficy w ramach terapii zajeciowej wykonali
dwumetrowa choinke, ktéra licytowana byla podczas przerwy meczu koszykéwki w Hali Gryfii
w Shupsku. Uzyskane z licytacji érodki zasilily konto Stowarzyszenia Na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych , Przyjaciel”, dzialajacego na rzecz mieszkancéw Domu. Realizowany byt
réwniez trening funkcjonowania w zyciu spotecznym. Dziennik zaje¢ prowadzony przez instruktora
kulturalno-o§wiatowego, stanowi zalqcznik nr 16 do niniejszego protokotu.

Nastepnie przeanalizowano dzienniki rehabilitacji spolecznej prowadzone przez masazystow.
W zakresie dokumentowania pracy przez|j GGG ontrola obicto okres
od 4 kwietnia do 13 lipca 2022 roku. Z prowadzonej dokumentacji wynika, ze prowadzony byt
masaz koniczyn, hydromasaz, éwiczenia bieme konczyn dolnych, pionizacja, treningi w sitowni.
W dniach 1, 5, 6, 7, 8 i 13 lipca biezacego roku w dzienniku jest adnotacja o petnieniu przez-

I oboviazkow opickuna. W/w dokumentacja  stanowi zalqeznik nr 17
do protoko}u._r(’)wniez dokumentowat swoja pracg w dzienniku rehabilitacji
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spolecznej. Z prowadzonego w tym zakresie dziennika w okresie od 4 do 25 maja 2022 r. wynika,
ze wykonywane byly nastepujace zabiegi: hydromasaze, masaze (rotacyjne, medyczne, klasyczne),
naswietlanie lampa SOLUX oraz éwiczenia (oddechowe, ogdlnokondycyjne, odcigzajace stawy,
zapobiegajace przykurczom). W/w dokumentacja stanowi zalqcznik nr 18 do protokotu.

Dom zapewnia dzieciom i mlodziezy ustugi edukacyjne, $wiadczone przez nauczycieli
Specjalnego Osérodka Szkolno-Wychowawczego w Damnicy. Realizowane sg one na terenie Domu.
Zajecia odbywaja si¢ w pokojach mieszkancow oraz w Sali DoS$wiadczania Swiata, ktéra
wyposazona jest w nastgpujacy sprzet: stoliki do zaje¢ manipulacyjnych z oporem, dywan
interaktywny i multimedialny do zabaw ruchowych, pomoce edukacyjne do doskonalenia motoryki
matej i duzej, sprzet nagladniajacy itp.

Czworo dzieci realizuje obowiazek szkolny w formie indywidualnego nauczania, a pig¢ 0séb
korzysta z zajeé rewalidacyjno-wychowawczych. Jeden mieszkaniec jest uczniem szkoly branzowe;
przy Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Stupsku. Szczegélowa informacja na ten
temat, stanowi zalqcznik nr 19 do niniejszego protokotu.

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym, Dom Pomocy Spolecznej w Machowinku
organizuje i umozliwia mieszkaficom korzystanie z przyshugujacych im $wiadczen zdrowotnych,
w tym specjalistycznych, psychiatrycznych oraz dostgp do lekarza pierwszego kontaktu z tytutu
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego oraz zapewnia opickg psychologiczna.

W $wietle wyjasnien kierownika zespotu pielggnacyjno-opiekunczego, podstawowsq opiekg
lekarska nad mieszkancami sprawuje lekarz medycyny rodzinnej doktor Maciej Kaczmarzyk (POZ
w Kobylnicy). Lekarzem psychiatra dla wszystkich mieszkancow jest doktor Kinga Gebal-Darul.
Poradnictwo psychiatryczne realizowane jest w ramach Zespotu Leczenia Srodowiskowego przez
Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku przy ul. Obroncéw Wybrzeza 4.

Wizyty lekarskie odbywajg si¢ co najmniej raz w tygodniu oraz doraznie, jezeli zajdzie taka
potrzeba. Mieszkancy korzystaja z konsultacji specjalistow wedtug zalecen lekarskich. Wszystkie
éwiadczenia zdrowotne realizowane sa na zasadach ogdlnych wynikajacych z powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego. Calodobowa opieke pielggniarska nad mieszkaficami sprawuje pig¢
pielegniarek zatrudnionych na podstawie umowy o pracg oraz pielggniarka zatrudniona na umowg —
zlecenie. Informacja na temat $wiadczen zdrowotnych dla mieszkancow, stanowi zalqcznik nr 20
do niniejszego protokotu.

Opieka psychologiczna jest $wiadczona na podstawie umowy cywilnoprawnej nr 10/2022
zawartej w dniu 3 stycznia 2022 roku, pomigdzy Domem Pomocy Spotecznej w Machowinku
reprezentowanym przez dyrektora Pana Marka Krola, a Firmg Ustugowo-Szkoleniowg Danuta
Hatasiewicz-Tokarska, Swochowo 42H — kopia umowy stanowi zafqcznik nr 21 do niniejszego
protokolu. Nalezy podkresli¢, ze w dokumencie tym, strona umowy jaka jest Dom Pomocy

Spotecznej w Machowinku zostata nieprawidlowo okreslona.
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Stosunki cywilnoprawne pomiedzy osobami fizycznymi oraz osobami prawnymi reguluje
Kodeks cywilny (art. 1). Stosownie do tresci art. 33 osobami prawnymi sa Skarb Parstwa i jednostki
organizacyjne, ktérym przepisy szczegdlne przyznaja osobowos$¢ prawna. Przymiot osoby prawnej
przystuguje powiatowi shupskiemu jako jednostce samorzadu terytorialnego, a nie Domowi Pomocy
Spotecznej w Machowinku jako jednostce organizacyjnej powiatu. Zatem strona umoéw
cywilnoprawnych winien by¢ Powiat Stupski, w imieniu ktérego dziata dyrektor jednostki, na mocy
petnomocnictwa, nadanego uchwala nr 57/2022 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 13 kwietnia
2022 roku.

W $wietle zawartej] w powyzszym zakresie umowy do obowigzkéw wykonawcy nalezy:
opieka psychologiczna na mieszkaficami poprzez nawiazywanie kontaktu, indywidualne rozmowy,
badanie potrzeb, frustracji, motywacji, wptyw na pozadane zmiany oraz prowadzenie konsultacji
z zespolem opiekunczo-wychowawczym w celu koordynowania oddziatywah wychowawczych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych. Nie okreslono miesigcznej liczby godzin pracy psychologa.
Umowa zawarto na czas okre$lony od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.

Wedlug wyjasnien dyrektora w umowie z psychologiem nie okreslono miesigceznej ilosci
godzin pracy z mieszkaficami, poniewaz ilo§¢ poradnictwa psychologicznego uzalezniona jest
od indywidualnych potrzeb mieszkaficéw w tym zakresie (mieszkancy na biezaco zglaszaja chec
rozmowy z psychologiem lub potrzebg taka zglasza pracownik pierwszego kontaktu). Osobami
do kontaktu z psychologiem sa pracownik socjalny i kierownik dziatu terapeutyczno-opiekunczego.

Psycholog dokumentuje swoja prace poprzez wpisy w zeszycie pn. ,,Opieka psychologiczna
w DPS w Machowinku”. Uwzglednia w nim ilo$¢ osob, z ktérymi przeprowadzil rozmowg, wymiar
czasu pracy, a takze iloéé sporzadzonych opinii. Dokonuje réwniez wpisow w dziennikach
rehabilitacji spolecznej prowadzonych odrgbnie dla kazdej z grup, w rubryce poradnictwo
psychologiczne. Ponadto sporzadza opinig¢ psychologiczng o kazdym nowoprzyjetym do jednostki
mieszkancu oraz opinie o mieszkancach na potrzeby réznych instytucji.

Wedhig informacji kierownika dziatu terapeutyczno-opiekunczego, wymiar czasu pracy
psychologa w 2021 r. wynidst 27 godzin, a w podziale na poszczegdlne miesiace przedstawiata si¢
nastepujaco: luty — 4, kwiecien — 3, maj — 2, czerwiec — 5, sierpien — 10, grudzien — 3.

Wedtug stanu na 28 lipiec 2022 roku, wymiar czasu pracy psychologa wynidst — 21 godzin,
a w podziale na poszczeg6lne miesiace przedstawia sig nastepujaco: luty — 4, marzec — 3, kwiecien
— 2, czerwiec — 2, lipiec — 10.

Wobec powyzszego stwierdzono, ze w styczniu, marcu, lipcu, wrzesniu, pazdzierniku
i listopadzie 2021 roku oraz styczniu i maju 2022 r., czynno$ci zwiazane z opieka psychologiczna
nie byly §wiadczone. Szczegdlowa informacja na temat ushug psychologicznych w Domu Pomocy

Spotecznej w Machowinku, stanowi zalqcznik nr 22 do protokotu.
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Odnoszac sig do powyzszej kwestii nalezy nadmieni¢, Ze rozporzadzenie w sprawie domow
pomocy spotecznej (§ 6 ust. 2) wskazuje, ze dom zapewnia mieszkancom kontakt w psychologiem.
Ustawodawca w akcie tym nie okreslit, jak w przypadku pracownikéw socjalnych, limitu
zatrudnionych psychologéw na okreslong ilo$¢ mieszkancow, ani ilo$ci niezbgdnych godzin pracy,
ale nie nalezy zapomina¢, ze Dom Pomocy Spoteczne w Machowinku winien uwzglednia¢ w swojej
dziatalnoéci zapisy rozporzadzenia z dnia 14 stycznia 2014 roku w sprawie zaje¢ rehabilitacji
spotecznej w domach pomocy spolecznej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi. Rozporzadzenie
to okreéla miedzy innymi cele, rodzaje i wymiar czasu organizowanych zajg¢ z zakresu rehabilitacji
spotecznej. Wéréd zajeé ustawodawca wymienia zajgeia terapeutyczne, z psychologiem, ruchowe
oraz przygotowujace do podjecia zatrudnienia. Zajecia moga by¢ prowadzone indywidualnie lub
grupowo, jednak w wymiarze nie mniejszym, niz 10 godzin tygodniowo. Zakres programowy zajg¢
z psychologiem obejmuje badanie psychologiczne, terapi¢ psychologiczng oraz poradnictwo
i zgodnie z § 5 w/w rozporzadzenia ustalany jest w indywidualnych planach wsparcia mieszkancow,
o ktorych mowa w § 3 rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spolecznej. Ponadto nalezy
podkreslié, ze na podstawie prowadzonej przez jednostke dokumentacji ustalono, psycholog jest
osoba wpierajaca funkcjonujace w Domu dwa zespoly terapeutyczno-opiekuricze oraz prowadzaca
konsultacjg z w/w zespotami.

Zgodnie z § 2 rozporzadzeniem w sprawie doméw pomocy spotecznej, dom funkcjonuje
w sposéb zapewniajacy wlasciwy zakres ushug, zgodny ze standardami okreslonymi dla danego typu
domu, w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkanca. W tym celu, dom powotuje zespoly
terapeutyczno-opiekuficze skladajace si¢ z pracownikéw domu, ktérzy bezposrednio zajmuja sig
wspieraniem mieszkancéw. Do podstawowych zadan zespolow nalezy opracowanie indywidualnych
planéw wsparcia mieszkaficéw oraz wspolna z mieszkancami domu ich realizacja. Indywidualny
plan wsparcia powinien byé przygotowany w terminie szeSciu miesigcy od dnia przyjecia
mieszkarica. Dziatania wynikajace z w/w planu koordynuje pracownik domu, zwany dale;
pracownikiem pierwszego kontaktu, wskazany przez mieszkanca domu, jezeli wybdr ten jest
mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia i organizacjg¢ domu. Z tresci § 3 w/w rozporzadzenia
wynika natomiast, ze dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkarica domu,
opracowywane przez zespoly terapeutyczno-opiekuncze.

Zarzadzeniem nr 11/2013 dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku z dnia
31 grudnia 2013 r., zmienionym 19 listopada 2014 r. oraz 28 grudnia 2018 roku, powolano zespot
terapeutyczno-opiekunczy dla 23 dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie oraz zespot
terapeutyczno-opiekunczy dla 63 dorostych niepelnosprawnych intelektualnie — zarzadzenie wraz
ze zmianami stanowi zalgeznik nr 23 do niniejszego protokotu. Zespoly dziataja na podstawie
Regulaminu organizacyjnego stanowiacego zalacznik nr 1 do w/w zarzadzenia. Nadzdér nad

organizacja i praca zespotéw sprawuje kierownik dziatu opiekunczo-terapeutycznego.
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Do podstawowych zadah w/w zespoléw opiekunczo-terapeutycznych nalezy opracowanie
indywidualnych planéw wsparcia dla mieszkancoéw (6 miesigcy od dnia przyjecia mieszkarica) oraz
wspélna z nimi ich realizacja. Zespol opiekuficzo-terapeutyczny sktada sig z pracownikow Domu,
ktorzy bezposrednio zajmuja si¢ wspieraniem mieszkarca, tzw. pracownicy pierwszego kontaktu
(PPK). Mieszkaniec wybiera pracownika pierwszego kontaktu, jezeli wybdr ten jest mozliwy
ze wzgledu na stan jego zdrowia. W jednostce funkcjonuje Kodeks pracownika pierwszego
kontaktu, regulujacy prawa i obowiazki w tym zakresie. Przydzielenie PPK zatwierdza dyrektor.
Spotkania wszystkich pracownikéw pierwszego kontaktu odbywaja sig co pot roku.

Kontrolujacym przedtozono sklady poszczeg6lnych zespotéw wedtug stanu na dzieni 14 lipca
2022 roku. Na tej podstawie ustalono, ze w jednostce funkcjonuje zespot terapeutyczno-opiekunczy
dla 68 0s6b dorostych oraz zesp6t terapeutyczno-opiekuriczy dla dzieci (17 mieszkancoéw do 30 roku
zycia, w tym 5 dzieci do lat 18). Aktualizacja sktadow poszczegdlnych zespoléw dokonywana jest
na biezaco, w zaleznoéci od rotacji mieszkancéw oraz zasobéw kadrowych.

Biezaca praca zespoléw dokumentowana jest w zeszycie zebran zespolu terapeutyczno-
opickuniczego. Dwa razy w roku odbywaja sig¢ protokotowane zebrania calego zespotu. W 2021 roku
spotkania ZTO przeprowadzono 19, 20, 21 maja i 17, 18, 19 listopada, a w 2022 r. — 9, 10,11 maja.
Podczas zebran zostala oméwiona realizacja plandw wsparcia mieszkancow i ustalone wskazéwki
do dalszej pracy z mieszkaficami, przeanalizowano proces adaptacji nowoprzyj¢tych mieszkafcow,
omoéwiono plan wydarzen kulturalnych i wyjazdéw dla mieszkancow oraz terapii i rehabilitacji,
podsumowano pracg zespoléw, omowiono biezace sprawy dotyczace funkcjonowania mieszkancow.
Dokumentacja w powyzszym zakresie stanowi zalqcznik nr 24 do niniejszego protokotu.

Stosowany w jednostce szablon ,Indywidualnego planu wsparcia”, zwanego dalej ,,IPW”
obejmuje nastepujace informacje: dane mieszkanca, diagnozg probleméw mieszkanca (opis jego
sytuacji, mocne i stabe strony, problemy wiodace); plan pracy z mieszkaficem (cel pracy, planowane
dziatania, czas realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacjg zadan, uwagi), ewaluacja planu (ocena
zamierzonych i osiagnietych celéw oraz diagnoza niepowodzen w poszczegblnych obszarach
wsparcia, wnioski do dalszej pracy).

Na podstawie rozporzadzenia w sprawie zaje¢ rehabilitacji spolecznej w domach pomocy
spotecznej dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, dom zobowiazany jest do organizacji tych zajec
dla mieszkaficow. Maja one na celu poprawg funkcjonowania spotecznego oséb przebywajacych
w domu pomocy spolecznej dla 0séb z zaburzenia psychicznymi, o ktérych mowa w art. 56 pkt 3-5
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, zwlaszcza w zakresie wyrabiania zaradno$ci
osobistej, pobudzania aktywnoéci spolecznej i wyrabiania umiejgtnosci samodzielnego wypelniania

rél spotecznych i promowania zdrowia psychicznego poprzez aktywizacjg fizyczna mieszkancow.
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Wyzej cytowane rozporzadzenie okre$la nastepujace rodzaje zaje¢ z zakresu rehabilitac)i
spolecznej: terapeutyczne (trening: funkcjonowania w zyciu codziennym, spedzania wolnego czasu,
umiejetnoéci interpersonalnych i rozwiazywania problemow), zajecia z psychologiem (badanie,
terapia, poradnictwo), ruchowe (zajecia sportowe, turystyka, rekreacja) oraz zajgcia przygotowujace
do podjecia zatrudnienia (terapia manualna, zajecia informatyczne, praca w warunkach pracy
chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy). Zajecia sa prowadzone indywidualnie
i grupowo w wymiarze nie mniejszym niz 10 godzin tygodniowo, a rodzaj, zakres programowy oraz
wymiar czasu zajeé sa dostosowane do wieku, stanu zdrowia oraz niezbgdnych potrzeb i mozliwosci
mieszkafica domu i ustalane sa w indywidualnym planie wsparcia. Zajgcia dokumentowane
sa w dziennikach zajeé prowadzonych przez pracownikéw zespolu terapeutyczno-opiekuniczego.
W dziennikach odnotowuje sig: rozklad tygodniowy i czas trwania zajeé; rodzaj i tematyke zajeé
oraz imie i nazwisko prowadzacego zajecia; imiona i nazwiska mieszkancéw domu obecnych
na zajeciach; informacje dotyczace prowadzonych zaje¢, stuzace okresowej ocenie realizacji
indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow (absencja i jej przyczyny, ocena wspdlpracy
z terapeuta, aktywne lub bierne uczestnictwo w zajeciach, skracanie lub wydhuzanie uczestnictwa
w zajeciach). Mieszkaicy domu aktywnie uczestniczacy w zajeciach moga otrzyma¢ nagrody
rzeczowe. Wniosek o przyznanie nagrody rzeczowej sporzadza kierownik zespolu terapeutyczno-
opiekuniczego lub pracownik zespolu we wspoldziataniu z mieszkanicem lub jego przedstawicielem
ustawowym.

Powyzsze zagadnienia zostaly unormowane w zarzadzeniu nr 7/2014 dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Machowinku z dnia 19 listopada 2014 w sprawie organizacji zajg¢ w ramach
rehabilitacji spolecznej — zarzadzenie stanowi zalqcznik nr 25 do protokotu kontroli. Dokumentem
tym wprowadzono Regulamin prowadzenia rehabilitacji spotecznej oraz wzor dziennika zajec
w zakresie rehabilitacji spolecznej, tabele zajeé rehabilitacji spotecznej w podziale na poszczegélne
grupy mieszkancow, wniosek o przyznanie nagrody rzeczowej, rejestr wnioskéw o przyznanie
nagrody rzeczowej dla mieszkarica aktywnie uczestniczacego w zajgciach rehabilitacji spotecznej.

Dalsze czynnoéci kontrole skoncentrowane byly na sprawdzeniu, czy indywidualne plany
wsparcia i plany zajeé z zakresu rehabilitacji spolecznej oraz dokumentacja potwierdzajaca ich
realizacje, sporzadzana jest zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami i wewnetrznymi

regulacjami. W tym celu przeanalizowano dokumentacjg nastgpujacych mieszkarcow: | GTcTcR

Dokumentacja mieszkarica _

_przebywa w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku od dnia 21 czerwca 2021 roku.
Jest osoba niepenosprawna, wymagajaca pomocy we wszystkich czynno$ciach Zycia codziennego.

Objety jest zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi. Szczegétowa sytuacja mieszkarca zostala
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omoéwiona na posiedzeniu zespotu terapeutyczno-opiekuficzego w dniu jego przyjecia. Obserwacje
w procesie adaptacji mieszkanca, rozpoznanie jego potrzeb i predyspozycji omawiane byty rowniez
na kolejnych posiedzeniach zespotu. W ciagu 6 miesigcy od przyjecia tj. 21 grudnia 2021 roku,
opracowano dla _indywidualny plan wsparcia, obejmujacy diagnoze jego problemow
(mocne i stabe strony, problemy wiodace), cele pracy, planowane dziatania i przewidywany czas ich
realizacji, a takze osoby odpowiedzialne za wykonanie zaplanowanych dzialan. Plan zostat
podpisany przez PPK (Iwona Wach) oraz kierownika dziahu terapeutyczno-opiekunczego. Ewaluacji
IPW dokonano 31 grudnia 2021 roku oraz 30 czerwca 2022 roku. Odnotowano oceng realizacji
zamierzonych celéw pracy terapeutycznej, diagnozg niepowodzen w poszczegolnych obszarach
wsparcia oraz wnioski do dalszej pracy. Wynika z niej, ze zaplanowane dzialania w obszarze
funkcjonowania spolecznego mieszkanca zostaly w znacznej mierze zrealizowane. Nalezy
kontynuowa¢ dalsza prace terapeutyczng oraz obja¢ mieszkanca zajgciami z zakresu rehabilitacji.
Wraz z IPW opracowano dla mieszkanca tygodniowy plan pracy zaje¢ rehabilitacji spoleczne;
na 2021 rok. Uwzgledniono w nim nastepujace rodzaje zajecé: terapeutyczne (18h) i zajgcia ruchowe
(2h). W planie nie uwzgledniono zaje¢ z psychologiem oraz zajeé przygotowujacych do podjgcia
zatrudnienia np. terapii manualnej, poniewaz stan psychofizyczny mieszkafica uniemozliwia
prowadzenie terapii w tym zakresie (brak kontaktu werbalnego, ograniczone zdolnosci motoryczne
i ruchowe). Plan pracy na 2022 rok jest tozsamy z planem na rok 2021. Podsumowanie realizacji
zajeé z zakresu rehabilitacji spotecznej dokonywane jest w systemie miesigcznym. Z prowadzone;
dokumentacji wynika, Ze_by1 objety tymi zajeciami w wymiarze co najmniej 10h
tygodniowo. Czas udzialu mieszkafica w zaplanowanych zajgciach regulowano na biezaco
w zaleznoéci od jego stanu psychofizycznego oraz zaangazowania. Maksymalnie wyniost on 33,5h.

Kopia dokumentacji w powyzszym zakresie stanowi zalqcznik nr 26 do niniejszego protokohu.

Dokumentacja mieszkanki —_

I - 2<by 2 w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku od 9 kwietnia 2021 roku.
Realizuje obowiazek szkolny w formie indywidualnego nauczania na terenie Domu. Szczegotowa
sytuacja dziewczynki zostata oméwiona na posiedzeniu zespotu terapeutyczno-opiekunczego w dniu
jej przyjecia. Obserwacje w procesie adaptacji I :ozpoznanie jej potrzeb i predyspozycji
omawiane byly réwniez na kolejnych posiedzeniach zespolu. W ciagu 6 miesigey od przyjecia
do Domu tj. 8 pazdziernika 2021 r. opracowano dla _indywidualny plan wsparcia,
obejmujacy diagnoze jej probleméw (mocne i stabe strony, problemy wiodace), indywidualne cele
pracy, planowane dziatania i czas ich realizacji, a takZe osoby odpowiedzialne za wykonanie
zaplanowanych dziatan. TPW zostat podpisany przez PPK ||| o2z kierownika
dzialu terapeutyczno-opiekuficzego. Ewaluacji planu dokonano w dniu 31 grudnia 2021 roku oraz

17 lipca 2022 r. Odnotowano oceng realizacji zamierzonych celéw pracy terapeutycznej, diagnoze




niepowodzen w poszczegdlnych obszarach wsparcia oraz wnioski do dalszej pracy. Z dokumentacji
tej wynika, ze zaplanowane cele w duzej mierze zostaly osiagnigte. Nastapila znaczaca poprawa
w zachowaniu dziewczynki. _nadal jednak wymaga wsparcia w czynno$ciach
samoobstugowych. Wraz z IPW opracowano dla mieszkanki tygodniowy plan pracy zajec
rehabilitacji spolecznej na 2021 r. Uwzgledniono w nim nast¢pujace rodzaje zajec: terapeutyczne
(12,5h) i terapie manualna (1h). W planie nie uwzgledniono zaje¢ z psychologiem oraz zajeé
ruchowych. Wedhug wyjasnien dyrektora przyczyna tego stanu rzeczy jest rozwdj psychofizyczny
_ jej stan zdrowia oraz potrzeby (dziecko jest nadpobudliwe, dlatego wigkszy
nacisk ktadziony jest na wyciszenie, skupienie uwagi podczas treningéw funkcjonowania w zyciu
codziennym, Il uczestniczy w zabawach ruchowych w ramach treningu spedzania wolnego
czasu, $wiadoma wspdlpraca z psychologiem jest utrudniona). Plan pracy na 2022 rok jest tozsamy
z planem na rok 2021. Podsumowanie realizacji zaje¢ z zakresu rehabilitacji spotecznej dokonywane
jest w systemie miesiecznym. Z prowadzonej w tym zakresie dokumentacji wynika, Ze [
_by%a objeta tymi zajeciami w wymiarze co najmniej 10h tygodniowo. Czas udziatu
mieszkanki w zaplanowanych zajeciach maksymalnie wynidst 34h. Kopia dokumentacji

w powyzszym zakresie stanowi zalqcznik nr 27 do niniejszego protokotu.

Dokumentacja mieszkarica _

_przebywa w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku od dnia 19 stycznia 2022 roku.
Realizuje obowiazek szkolny w formie indywidualnego nauczania na terenie Domu. Szczegolowa
sytuacja chlopca zostala oméwiona na posiedzeniu zespotu terapeutyczno-opiekunczego w dniu jego
przyjecia. Obserwacje w procesie adaptacji mieszkanca, rozpoznanie jego potrzeb i predyspozycji
omawiane byly réwniez na kolejnych posiedzeniach zespotu. W ciagu 6 miesigcy od przyjecia
do Domu tj. 19 lipca 2022 r., opracowano dlaj | ndywidualny plan wsparcia. Dokument
ten obejmuje diagnoze probleméw mieszkafica (mocne i stabe strony, problemy wiodace), cele
pracy, planowane dziatania i przewidywany czas ich realizacji, a takze osoby odpowiedzialne
za wykonanie zaplanowanych dziatan. Plan zostal podpisany przez PPK _ oraz
kierownika dzialu terapeutyczno-opiekunczego. Ewaluacja planu zostanie dokonana po uplywie
sze$ciu miesiecy jego realizacji. Wraz z IPW opracowano dla mieszkanca tygodniowy plan pracy
zajeé rehabilitacji spotecznej na 2022 rok. Uwzgledniono w nim wylacznie zajecia terapeutyczne
(12h). W planie nie uwzgledniono zaje¢ z psychologiem oraz zaje¢ ruchowych. Wedlug wyjasnien
dyrektora, mieszkaniec korzysta z zaje¢ ruchowych w ramach terningu spedzania wolnego czasu,
Kontakt[JJJl z psychologiem jest utrudniony ze wzgledu na jego stan psychofizyczny.
Miesieczna karta ewaluacji IPW mieszkarica nie zostala jeszcze sporzadzona. Kopia dokumentacji

w powyzszym zakresie stanowi zalqcznik nr 28 do niniejszego protokotu.
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Dokumentacja mieszkarica — _

_ przebywa w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku od 10 grudnia 2001 r.
W zwiazku z wieloletnim pobytem mieszkarica w tej jednostce, analiza dokumentacji dotyczacej

opracowanego dla niego indywidualnego planu wsparcia i jego realizacji ograniczyla si¢ do dwoch
ostatnich lat. [PW sporzadzany jest na dany rok kalendarzowy. Obejmuje on diagnoze probleméw
mieszkanica (mocne i stabe strony, problemy wiodace), dostosowane do jego potrzeb cele pracy,
planowane dziatania i przewidywany czas ich realizacji oraz osoby odpowiedzialne za wykonanie
zaplanowanych dziataf. Dokument ten zostal podpisany przez mieszkanca, PPK -
_ oraz kierownika dzialu terapeutyczno-opiekunczego. Ewaluacji IPW dokonano
7 stycznia i 7 lipca 2021 roku oraz 7 lipca 2022 roku. W karcie ewaluacji odnotowano oceng
realizacji zamierzonych celéw pracy terapeutycznej, diagnozg niepowodzen w poszczegblnych
obszarach wsparcia oraz wnioski do dalszej pracy. Wynika z nich, ze nie wszystkie zaplanowane
dla mieszkafica cele zostaly osiagnicte. ||| || bt vdziat w imprezach
organizowanych na terenie Domu oraz innych jednostek, licznych wycieczkach, turnusach
rehabilitacyjnych, wystgpach artystycznych, pracach porzadkowych na terenie jednostki.
Za aktywny udzial w tych dzialaniach otrzymat sprzety elektroniczne. ||l przychodzit
na rozmowy z PPK, korzystal tez z poradnictwa psychologicznego. Dla mieszkanca opracowano
tygodniowy plan rehabilitacji spotecznej. Obejmuje on udziat mieszkanca wyltacznie w zaj¢ciach
terapeutycznych (12h). Plan nie uwzglednia zaje¢ z psychologiem, pomimo takiej potrzeby
wynikajacej z IPW. Nie uwzglednia tez zaje¢ ruchowych i przygotowujacych do podjgcia
zatrudnienia np. terapii manualnej, zaje¢ informatycznych, cho¢ z przediozonej dokumentacji
ustalono, ze || GGG oczcstniczyt w rozmowach z psychologiem, zajeciach ruchowych
(turystyka, rekreacja) oraz terapii. Z podsumowania miesigcznej pracy w zakresie rehabilitacji
spolecznej wynika, Ze tygodniowy wymiar czasu tych zaje¢ dla mieszkaica w niektérych
tygodniach 2021 roku, wyniést mniej niz wymagane 10 godzin tygodniowo np. 1 — 7 lipiec (4h),
8 — 14 wrzesien (9h), 15 — 21 wrzesien (9h), 1 — 7 pazdziernik (4h), 15 — 21 pazdziernik (4,5h),
1 — 7 listopad (8,5h), 8 — 14 listopad (8,5h). Z wyjaénien zlozonych do protokolu wynika,
ze w dniach od 3 do 17 pazdziernika 2021 roku mieszkaniec przebywat na turnusie rehabilitacyjnym
w Wagrowcu. Ponadto_ czasami odmawia udziatu w zaplanowanych zajgciach,
w zalezno$ci od jego stanu psychofizycznego. Duzo czasu spedza na $wiezym powietrzu wykonujac
drobne prace porzadkowe. Bardzo chetnie rozmawia podczas zajeé terapeutycznych, ale jego udziat
w tych zajeciach jest bierny. Z duzym zaangazowaniem uczestniczy w zajgciach artystycznych,
czesto wystepuje w roli solisty. Chetnie zglasza si¢ do wyjazdow organizowanych poza teren Domu
(wycieczki, wyjécia do kina itp.). Kopia dokumentacji w powyzszym zakresie stanowi zalqcznik

nr 29 do niniejszego protokotu.
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Nastepnie przeanalizowano dzienniki rehabilitacji spotecznej prowadzone dla grupy piatej
funkcjonujacej w budynku gléwnym (patac) oraz tzw. Rodzinki (pod katem prowadzonej dla tej
grupy terapii zajeciowej). Dzienniki obejmujg nastgpujace informacje: dzien prowadzenia zajec
i czas ich trwania, rodzaje i tematyke zajeé oraz nazwisko prowadzacego, informacje dotyczace
prowadzonych zaje¢ shuzace okresowej ocenie IPW (absencja i jej przyczyny, ocena wspolpracy
z terapeuta, aktywne lub bierne uczestnictwo w zajeciach, skracanie lub wydtuzanie uczestnictwa).
Dzienniki zawieraja niezbedne w tym zakresie informacje okreslone w rozporzadzeniu.

Analiza dokumentacji z grupy piatej, w obrgbie ktore) funkcjonuje_
wykazala, ze zajecia w ktorych mieszkaniec brat udziat w ramach treningu spgdzania wolnego czasu
nie sa dostosowane do jego mozliwosci i zainteresowan (ogladanie TVP ABC, uktadanie klockow).
Zajecia dla mieszkaficow w obrebie tej grupy koncentrujg si¢ gléwnie na treningach spozywania
positkéw, higieny osobistej, ogladania teledyskéw, bajek, uktadania klocéw itp. Kopia dziennika dla
grupy piatej prowadzonego w okresie od 28 lutego do 1 kwietnia 2022 roku stanowi zalqcznik nr 30
do niniejszego protokotu. Wedlug wyjasnien dyrektora,_ we wskazanym okresie
przebywat na grupie i spedzat czas wedlug wiasnych upodoban (ogladanie teledyskow, stuchanie
muzyki, rozmowa z opiekunem), dlatego zostat uwzgledniony w dzienniku zaje¢.

Na podstawie analizy dziennika rehabilitacji spolecznej prowadzonego dla tzw. Rodzinki
ustalono, ze mieszkancy funkcjonujacy w obrebie tej grupy byli objeci licznymi dziataniami
terapeutycznymi (arteterapia, zajecia artystyczne), prowadzonymi przez terapeutg zajeciowego.
Dziennik zajeé¢ rehabilitacji spotecznej dla mieszkancow tzw. Rodzinki, prowadzonych w okresie
od 1 marca do 21 maja biezacego roku, stanowi zalgcznik nr 31 do niniejszego protokotu.

Mieszkancy, ktorzy aktywnie uczestniczyli w zajeciach z zakresu rehabilitacji spolecznej
otrzymywali nagrody rzeczowe. Zgodnie z wewngtrznymi regulacjami w tym zakresie, kierownik
dziatu terepeutyczno-opiekuficzego, zwracat sie z pisemnymi wnioskami do dyrektora o przyznanie
nagrody dla wyréznionych mieszkancow, uzasadniajac przy tym swoja decyzjg. Sporzadzony zostat
rejestr takich wnioskdw, ktérych w 2021 roku byto 11. Dyrektor jednostki zatwierdzil wszystkie
zlozone wnioski o nagrode. Mieszkancy otrzymali atrakcyjne nagrody, ktoérych odbiér potwierdzili
wlasnorecznym podpisem na sporzadzonej do tego celu liscie. Kopia dokumentacji w powyzszym
zakresie stanowi zafqcznik nr 32 do niniejszego protokotu.

W 2021 i 2022 roku dzialajace przy Domu Stowarzyszenie ,,Przyjaciel” pozyskato srodki
finansowe na realizacje warsztatow plastycznych dla 8 osob niepetnosprawnych intelektualnie,
w tym 4 mieszkancow jednostki. Ponadto Dom Pomocy Spotecznej w Machowinku otrzymat srodki
PFRON w ramach programu ,Pomoc osobom niepelnosprawnym poszkodowanym w wyniku
zywiolu lub sytuacji kryzysowych wywolanych chorobami zakaznymi”. Zakupiono urzadzenia,
ktorych funkcje zwiazane z dzialaniem wysokich temperatur pozwalaja, na utrzymanie rezimu

sanitarnego (zmywarka, pralka, suszarka, pralko-suszarka, parownica).
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Na tym kontrole zakonczono. Protokét z kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych

egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. Zatgczniki do protokolu w liczbie 32 stanowiag jego

integralng czgs¢:

Zalgcznik nr 1

Zalacznik nr

2
Zatgcznik nr 3
Zatgeznik nr 4

5

Zalgcznik nr

Zatgcznik nr 6 —

Zalgcznik nr 7 —
Zatgcznik nr 8 —
Zatgcznik nr 9 -
Zatacznik nr 10 —
Zalgcznik nr 11 —
Zatgcznik nr 12 —

Zatgcznik nr 13

Zatgcznik nr 14 -

Zatagcznik nr 15 —

Zatgcznik nr 16
Zatacznik nr 17
Zatgceznik nr 18
Zalacznik nr 19
Zalacznik nr 20
Zalgcznik nr 21
Zatacznik nr 22
Zatgcznik nr 23
Zalgcznik nr 24
Zaltacznik nr 25
Zalacznik nr 26

Zalacznik nr 27 - dokumentacja mieszkanki
Zalacznik nr 28 — dokumentacja mieszkanca

Zalacznik nr 29 — dokumentacja mieszkanca

statut Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku,

regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku,
wykaz mieszkancéw w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku,
dokumentacja dwoch mieszkancéw dotyczaca dalszego pobytu w dps,
lista mieszkancow w podziale na grupy,

plany pracy w zakresie terapii zajgciowej,

plany imprez na 2021 i 2022 rok,

dyplom i zakres czynnos’c_

wykaz mieszkancdw, ktorzy biora udziat w terapii,

plan pracy rehabilitacji spolteczne;j,

plan pracy technika fizjoterapii,

zakresy czynno$ci masazystow,

skierowanie na rehabilitacje,

plan pracy masazystow,

dziennik zaje¢ rehabilitacji spotecznej prowadzony przez terapeutg,
dziennik zaje¢ rehabilitacji spotecznej prowadzony przez instruktora k-o,
dziennik zaje¢ rehabilitacji spotecznej prowadzony przez masazyste,
dziennik zaj¢c rehabilitacji spotecznej prowadzony przez masazyste,
informacja w zakresie ustug edukacyjnych,

informacja na temat swiadczen zdrowotnych,

umowa na $wiadczenie ustug psychologicznych,

informacja w zakresie ustug psychologicznych dla mieszkancow,
zarzadzenie dyrektora nr 11/2013 ze zmianami,

zeszyt dotyczacy funkcjonowania ZTO,

zarzgdzenie dyrektora nr 7/2014,

dokumentacja mieszkanca

Zatacznik nr 30 — dziennik rehabilitacji spotecznej (grupa V),

Zalacznik nr 31 — dziennik rehabilitacji spotecznej (Rodzinka),

Zatacznik nr 32 — dokumentacja nagréd za udziat w rehabilitacji spoleczne;j.

Protokét doreczono dyrektorowi jednostki kontrolowanej w dniu 21 pazdziernika 2022 roku.
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Poinformowano dyrektora jednostki kontrolowanej, ze zgodnie z § 9 Zarzadzenia Nr 9/2019
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 29 kwietnia 2019 roku
w sprawie procedury kontroli jednostek nadzorowanych, w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
protokotu kierownik jednostki kontrolowanej zapoznaje si¢ z trescia protokotu, podpisuje go lub
odmawia podpisania. Podpisanie protokotu jest rownoznaczne z jego przyjgciem.

W przypadku odmowy podpisania protokotu kierownik jednostki kontrolowanej zglasza
na piémie zastrzezenia, co do ustalen w protokole, wskazujac réwnoczesnie stosowne dowody.
W razie zgloszenia zastrzezeti lub wyjasnien, kontrolujacy obowigzany jest w terminie 7 dni
od daty ich otrzymania dokona¢ analizy i podjaé w razie potrzeby kontrolne czynnosci
uzupetniajgce. O. wynikach przeprowadzonej analizy i podjgtych czynno$ciach uzupetniajacych,
a takze w przypadku dokonania na ich podstawie zmian w protokole, niezwlocznie informuje sig
pisemnie kierownika jednostki kontrolowanej, przekazujac mu zmieniony protokél. Pierwotna
wersje protokotu pozostawia si¢ w aktach kontroli z adnotacja: zmieniony.

W terminiec 7 dni od dnia dorgczenia zamienionego protokotu, kierownik jednostki
kontrolowanej zapoznaje si¢ z jego trescia i podpisuje go lub odmawia podpisania, dokonujac wtedy
odrecznej adnotacji na protokole, co jest réwnoznaczne z przyjgciem protokotu do wiadomosci.
Odmowa podpisania protokotu zmienionego przez kierownika jednostki kontrolowanej nie stanowi

przeszkody do wydania i realizacji zalecen pokontrolnych.

Kontrolujacy: Jednostka kontrolowana:

DOM POMOCY SPOLECZNE)
Machowinko 3
76-270 MACHOWINKO

, . tel. 59 814 15 20; tel/fax 59 814 15 84
Zﬁb&w@ e’ unq NIP 839-18-49-062 DYREKTOR
v/
24.40.4.042 A0.002< pl

..................................................................

Data i podpis pracownika przeprowadzajacego kontrolg Data i podpis kierownika jednostki kontrolowargj

...................................................................

Data i podpis pracownika przeprowadzajgcego kontrolg
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Data i podpis pracownika przeprowadzajgcego kontrolg
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Przypisy wytgczenia jawnosci:

1 Prywatnos$¢ osoby fizycznej - art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informac;ji
publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902).



