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DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SLUPSKU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

ASPIRANTA PRACY SOCJALNEJ
-POWIATOWEGO ANIMATORA DZIALAN SENIORALNYCH

w ramach projektu pn. ,,SREBRNA SIEC II” Dzialanie 06.02. Uslugi spoleczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
(RPO WP 2014-2020) wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Nabér dotyczy zatrudnienia:

- w wymiarze — | etat,

- na czas okreslony - od 01.03.2023 r. do 30.06.2023 r. z mozliwodcig przediuzenia
po zakonczeniu realizacji projektu

1. Wymagania niezbg¢dne:
1. obywatelstwo polskie,
2. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3. kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
4. wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne, socjologiczne lub psychologiczne,
5. posiadanie wiedzy na temat stosowania zasad réwnosci szans kobiet i m¢zczyzn
6. umiejetno$é pracy z seniorami. '

2. Wymagania dodatkowe:

mile widziane do$wiadczenie w pracy z seniorami,

wysoka kultura osobista, tatwo$¢ nawiazywania kontaktow,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ sprawnego podejmowania decyzji,

mile widziane prawo jazdy kat. B.

& B Wk =

3. Zakres zadan:

1. prowadzenie punktu informacji telefonicznej - Srebrny Telefon,

2. prowadzenie i aktualizacja tresci na stronie www projektu, _

3. prowadzenie wypozyczalni sprzgtdw - organizacja magazynu, opracowanie
regulaminéw, prowadzenie dokumentacji, wspélpraca z animatorami lokalnymi
oraz seniorami korzystajacymi z wypozyczalni,
wspolpraca i animacja Rad Seniorow,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej obshugi Powiatowej Rady Seniorow,
stosowanie zasady réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostgpnosci dla os.
z niepelnosprawnosciami oraz rownosci szans kobiet i mezczyzn W catym projekcie,
7. wspdlpraca z animatorami lokalnymi, animatorami senioralnymi,
prowadzenia Punktu Swiadczenia Ustug Senioralnych,

9. udzial w wypracowywaniu $ciezek reintegracji dla uczestnikow projektu
korzystajacych z ustug sasiedzkich i zdalnych ustug opiekunczych.
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4. Warunki pracy:
1. stanowisko pracy w pomieszczeniu kilkuosobowym,
2. czynnosci wykonywane w pozycji siedzacej oraz praca w terenie,
3. praca przy monitorze ekranowym.

5. Informacja, o ktérej mowa w art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych:

W miesigecu styczniu 2023 r. wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopie dyploméw lub zaswiadczen
o stanie odbytych studiéw),

c) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

d) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach, kursach, referencje),

e) kserokopie swiadectw pracy,

f) zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,

g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

h) oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

1) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji zgodnie
z ogblnym rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L1192 04.05.20161.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie z adnotacja .NABOR
NA ASPIRANTA PRACY SOCJALNEJ —POWIATOWEGO ANIMATORA DZIAEAN
SENIORALNYCH” nalezy sklada¢ w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku przy ul. Sienkiewicza 20 do dnia 20 lutego 2023 r. do godziny 15.30 (decyduje data
wplywu . dokumentéw). Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zlozenia dokumentéw w formie
elektronicznej, z zastrzezeniem koniecznosci stosowania kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub profilu zaufanego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Aplikacje,
ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Na rozmowe kwalifikacyjna zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktérzy spelnia wymagania
formalne. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP jednostki
(www .bip.pcpr.slupsk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.

Stupsk, dnia 8 lutego 2023 r.
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