ON.01.0913.2.23
PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w domu pomocy spolecznej

Dziatajac na podstawie art. 112 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,
Zarzadzenia nr 9/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia
29 kwietnia 2019 roku w sprawie procedury kontroli jednostek nadzorowanych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, Zarzadzenia nr 4/2023 z dnia 31 stycznia 2023 roku
w sprawie ustalenia harmonogramu kontroli jednostek nadzorowanych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz upowaznienia do kontroli nr 12/2023 z 5 pazdziernika 2023 roku

dyrektora tejze jednostki, zespot w skladzie:

Justyna Rudowska — Btazek — starszy specjalista ds. kontroli i rehabilitacji spolecznej
0s6b niepelnosprawnych

Beata Szmaglik — Michulka — starszy pracownik socjalny

w dniach: 18 pazdziernika i 6 listopada 2023 r. przeprowadzit kontrolg w Domu Pomocy Spotecznej
prowadzonym na zlecenie Powiatu Stupskiego przez Zgromadzenie Braci Szkét Chrzesdcijanskich.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli, dokonujac odpowiedniego wpisu.

Nazwa Kkontrolowanej jednostki:
Dom Pomocy Spotecznej w Przytocku
77-230 Kepice, Przytocko 39

Kierownik jednostki:

Brat Artur Skoczek — dyrektor

Przedmiot i zakres kontroli:

Kontrola miala na celu sprawdzenie realizacji zaleceri pokontrolnych, a takze organizacji pracy
i funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej w Przytocku. Czynnosci przeprowadzono w siedzibie

jednostki, w obowigzujacych godzinach pracy.

W trakcie kontroli informacji udzielali:
Brat Artur Skoczek — dyrektor,
Rozalia Butkiewicz — kadrowa,

Brat Michal Gra$ — pracownik socjalny.
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Ustalenia ogélne dotyczace badanego podmiotu

W dniu 26 czerwca 2023 roku pomiedzy Powiatem Stupskim, a Zgromadzeniem Braci Szkot
Chrzescijanskich w Kopcu, zostala zawarta umowa PS.524.16.2023.11 o wsparcie realizacji zadania
z zakresu pomocy spolecznej, polegajgcego na prowadzeniu Domu Pomocy Spolecznej w Przytocku
w latach 2023 — 2028. Termin realizacji zadania publicznego ustalono od 1 lipca 2023 roku
do 30 czerwca 2028 roku. Wczeéniej zadanie to bylo prowadzone na podstawie umowy numer
PS-TV.8124.3.2018 z dnia 21 grudnia 2018 r. na okres od 1 stycznia 2019 r. do 30 czerwca 2023 1.

Wojewoda Pomorski zezwolil Zgromadzeniu Braci Szkét Chrzescijanskich z siedzibg
w Kopcu na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej w Przytocku (decyzja nr 5/2007 z 31 stycznia
2007 r., zmieniona 30 czerwca 2010 r., 17 lutego 2012 t., 5 kwietnia 2012 r., 8 maja 2015 r. oraz
decyzja z 28 wrzesnia 2017 r. PS-1V.9423.24.2017). Dom Pomocy Spolecznej w Przytocku, zwany:
dalej ,,Domem” posiada 102 miejsca dla mieszkancow, w tym 9 miejsc dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie oraz 93 miejsca dla dorostych niepelnosprawnych intelektualnie.
Zezwolenie wydano na czas nieokreslony.

W przedmiocie kontroli Dom dziata w oparciu o nastgpujace akty prawne: ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 2023. 901 ze zm.), ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2022. 2123 t.j.), rozporzadzenie z dnia 23 sierpnia 2012 1.
w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U. 2018. 734 t.j.), rozporzadzenie z dnia 14 stycznia
2014 r. w sprawie zaje¢ rehabilitacji spoteczne; dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (Dz.U. 2014.
250), Statut i Regulamin organizacyjny oraz procedury wewnetrze.

Zgodnie z § 11 Regulaminu organizacyjnego, Domem kieruje dyrektor, powolywany
i odwolywany przez Brata Prowincjata Zgromadzenia Braci Szkot Chrzescijaniskich sposrod
czlonkéw zgromadzenia. Od 2008 roku funkcje te pelni Brat Artur Skoczek. Struktura Domu
okreslona w /w regulaminie, wyglada nastgpujaco:

1) Dzial Kierowniczy [K] — stanowiska pracy: dyrektor;

2) Dzial Administracyjny [A] - stanowiska pracy: kadrowa, pracownik administracyjno-biurowy;,

3) Dzial Medyczno-Rehabilitacyjny [MR] — stanowiska pracy: piel¢gniarka, kierownik zespolu
pielggniarek, technik fizjoterapit, technik masazysta, dietetyk;

4) Dzial Opiekunczo-Terapeutyczny [OT] — stanowiska pracy: opiekun, terapeuta, instruktor terapii
zajeciowej, kapelan, pracownik socjalny;

5) Dzial Pokojowe [P] — stanowiska pracy: pokojowa,

6) Dziat Obshugi i Gospodarczy [OiG] — stanowiska: szef kuchni, kucharka, praczka, magazynier,
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palacz centralnego ogrzewania, kierowca, konserwator, pomoc kuchenna, szwaczka.
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Ustalenia kontroli w zakresie realizacji zalecen pokontrolnych

Podczas postepowania kontrolnego, analizie poddano prawidtowos¢ wykonania n/w zalecen

pokontrolnych z dnia 18 lipca 2022 roku znak pisma ON.01.0913.3.21.

Zalecenie 1 — dostosowaé zapisy Statutu DPS w Przytocku do decyzji Wojewody Pomorskiego,

w zakresie liczby miejsc dla mieszkancow.

Zarzadzeniem Wizytatora Zgromadzenia Braci Szkét Chrzescijanskich z dnia 20 maja 2022 roku,
wprowadzano w zycie zmiany do Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Przytocku stwierdzajace,
ze ,.Dom jest placowka pobytu statego przeznaczona dla 102 dwdch mieszkancow, w tym dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie oraz dorostych niepetnosprawnych intelektualnie” —

zarzadzenie stanowi zatacznik 1 do protokolu. Uznano wige, ze zalecenie zostalo zrealizowane.

Zalecenie 2 — zlozy¢ wniosek do Wojewody Pomorskiego, o zmiang decyzji w sprawie liczby
miejsc dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie oraz liczby miejsc 0séb dorostych

niepelnosprawnych intelektualnie, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami w tym zakresie.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Przytocku, ztozyt pisemne o$wiadczenie, ze po konsultacjach
z pracownikami Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdanisku, stwierdzono, iz rozbiezno$ci
w liczbie mieszkancoéw z podziatem na dzieci, miodziez i dorostych w poréwnaniu z liczba miejsc
w tym zakresie okreslong w decyzji wojewody, nie wyplywajg na jakos¢ $wiadczonych ustug i tym
samym nie zachodzi potrzeba ponownego zlozenia wniosku o zmiang decyzji. Oswiadczenie

dyrektora stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Zalecenie 3 — ujmowa¢ w protokotach z posiedzen zespotow terapeutyczno-opiekunczych, istotne

kwestie dotyczace ich funkcjonowania.

Analiza protokotéw z posiedzen Rady Zespotdw Opiekuniczo-Terapeutycznych w 2023 roku
wykazata, ze ujmowane sa w nich istotne kwestie dotyczace ich funkcjonowania takie jak:
wskazanie pracownikéw pierwszego kontaktu dla mieszkaficow, omowienie form adaptacji nowych
mieszkancow, analiza dokumentacji rehabilitacji spolecznej, aktualizacja indywidualnych planow
mieszkaficow wraz z analizg stopnia ich wdrazania, omowienie form wsparcia dla mieszkancow,
w tym udziatu w turnusie rehabilitacyjnym itp. Protokoty stanowig zatgcznik nr 3 do protokotu.

W $wietle powyzszych ustalen uznano, ze zalecenie zostalo zrealizowane.
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Zalecenie 4 — aktualizowa¢ informacje dotyczace zespotow terapeutyczno-opiekunczych.

W jednostce funkcjonuje zespOl opiekunczo-terapeutyczny dla dzieci i mlodziezy do 30 roku zycia
dla 35 mieszkancow i zespdt opiekunczo-terapeutyczny dla dorostych dla 67 mieszkancow. Sktad
zespotow jest aktualizowany, w zaleznosci od zmian kadrowych i rotacji mieszkaficow. Wykazy
skladéw osobowych poszczegdlnych zespotow opiekunczo-terapeutycznych, stanowia zatgcznik

nr 4 do niniejszego protokotu. Wobec powyzszego zalecenie uznano za wykonane.

Zalecenie 5 — ujmowaé w programach rehabilitacji spotecznej zajecia z psychologiem oraz
informacje, iz rodzaj i zakres programowy oraz wymiar czasu zaje¢ ustalony w tych programach,

opracowany zostal we wspbtdziataniu z pracownikami zespotu terapeutyczno-opiekunczego.

W programie rehabilitacji spolecznej mieszkanca _utho zajecia z psychologiem.
W indywidualnym dzienniku realizacji w/w zajeé, znajduja sig zapisy o spotkaniach w tym zakresie
(23 listopad 2022 r., 21 czerwiec 2023 r., 06 wrzesien 2023 r.). Z powyZszego wynika, ze zajgcia
z psychologiem maja charakter sporadyczny. W przypadku mieszkanca _ psycholog
oswiadczyla, ze zajecia nie sg prowadzone z uwagi na jego stan psychofizyczny. W tej sytuacii
nalezaloby uwzgledni¢ powyzsze W indywidualnym planie wsparcia mieszkanca, gdyz przewiduje
on zajecia z psychologiem. Analiza protokoléw z posiedzen Rady Zespotéw Opiekunczo-
Terapeutycznych w 2023 1. wykazata, ze znajdujg si¢ w niej zapisy dotyczace kontroli dokumentacji
w zakresie rehabilitacji spotecznej mieszkaficow, nie ma natomiast informacji, ze programy zaje¢
rehabilitacji spolecznej zostaly opracowane we wspbtdziataniu z pracownikami zespolu. Wobec

powyzszego zalecenie uznano za wykonane czgsciowo.

Zalecenie 6 — wpisywaé w dziennikach zaje¢ z zakresu realizacji rehabilitacji spoleczne;
informacje, zgodnie z wymogami § 6 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie

zajeé rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

Przeanalizowano dziennik zaje¢ rehabilitacji spolecznej prowadzony dl_
i I U v zgl¢dniono w nich brakujace informacje na temat wspélpracy z terapeuta
oraz uczestnictwa mieszkanca w zajeciach. Stwierdzenia w tym zakresie s3 jednak bardzo ogdlne.
Wynika to z faktu, ze stan psychofizyczny wskazanych mieszkancow uniemozliwia kontakt
werbalny i pelng realizacj¢ zaplanowanych dziatah. Gléwnymi celami do najblizszej realizacji jest
praca nad rozwojem umiejgtnosci samoobstugi. Wobec powyzszego zalecenie uznano za wykonane.

Dzienniki zaje¢ rehabilitacji spotecznej w/w mieszkancoéw stanowia zatacznik nr 5 do protokotu.
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Ustalenia kontroli w zakresie organizacji pracy i funkcjonowania jednostki

W pierwszym dniu kontroli, dokonano oglagdu Domu, w tym m.in.: pokoi mieszkancow, sal
dziermego pobytu, jadalni, sal do edukacji itp. Pomieszczenia mieszkalne oraz ogolnodostepne byly
uporzadkowane i czyste, wolne od nieprzyjemnych zapachéw. Trwaly prace remontowe w grupie |
(poszerzono otwory drzwiowe wewnetrzne, wykonano malowanie pomieszczen). Wykonano remont
klatek schodowych grupy I — VIII oraz jadalni. Dokonano wymiany uszkodzonych skrzydet
drzwiowych do 11 pokoi na nowe wzmocnione (grupa VIII), ponadto mieszkancom udostepniono
dodatkowa tazienke. Utworzono nowy pokdéj mieszkalny z pomieszczenia zajmowanego dotychczas
przez pracownikéw socjalnych (grupa V). W trakcie prac jest utworzenie nowego pomieszczenia
dla pracownikéw socjalnych (z niewielkiego pokoju mieszkalnego i czgsci korytarza) w grupie V.
Dobiegaja konca roboty zwigzane z remontem tazienki (parter) w budynku typu ,,Mikolajek”
(poszerzono otwér drzwiowy, zamontowano nowe urzadzenia higienicznosanitarne, utozono glazure
i terakote). Planowana jest naprawa dachu.

W trakcie realizacji jest doposazenie lub wymiana sprzgtow w grupie I, II, IIL, IV, V, VI,
VII, VIIII, IX (komody, szafki nocne, szafy, krzesla, specjalistyczne t6zka, fotele, wersalki, biurka)
oraz gabinetu zabiegowego, pielegniarek oraz izolatki. Szczegotowe zestawienie przeprowadzonych
remontow i zapotrzebowania na doposazenie jednostki przedstawia zatgcznik nr 6 do protokotu.

Prowadzone byly zajecia edukacyjne przez nauczycieli ze Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Damnicy. W 2023 roku 5 0sb realizuje zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze
indywidualne, a 7 edukacyjno-terapeutyczne. 1 mieszkaniec uczestniczy w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych indywidualnych w Zespole Szkét Specjalnych w Czestochowie. 2 mieszkancow
ukoriczylo edukacje w czerwcu. Zestawienie ksztalcenia edukacyjnego w 2022 i 2023 roku stanowi
zatgcznik nr 7 do protokotu.

Zajecia terapeutyczne nie byly prowadzone z uwagi na wyjazd 40 najbardziej sprawnych
mieszkancéw wraz z opiekunami oraz terapeutami (8 oséb) na turnus do Centrum Rekreacii,
Wypoczynku i Rehabilitacji ARKA w Jarostawcu. Pobyt na turnusie stanowi uzupelnienie oferty
terapeutyczno-rehabilitacyjnej oferowanej przez Dom.

W jednostce panuje trzyzmianowy system pracy (6.00-14.00, 14.00-22.00, 22.00-6.00),
pielegniarki pracuja w systemie dwunastogodzinnym (7.00-19.00, 19.00-7.00). W dniu kontroli
opieke nad mieszkafcami sprawowato 6 opiekun6w 1 1 pielegniarka. O porzadek dbaty 3 pokojowe.
Po potudniu dyzur sprawowaé bedzie 7 opiekunéw, 1 pielggniarka i 2 pokojowe. Nocny dyzur
pehié bedzie 2 opiekunéw. Szczegolowy wykaz dyzuréw w powyzszym zakresie stanowi zalacznik

nr 8 do protokotu.
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Wedtug stanu na 18 pazdziernika 2023 1. W jednostce zatrudnionych bylo 65 0s6b (etatow —
62,95) — zestawienie W pOWYyZSzym zakresie stanowi zatacznik nr 9 do protokotu. Wykaz stanowisk
pracy w poszczegélnych dziatach, odpowiada strukturze Domu okreslonej w Regulaminie
organizacyjnym. W dziale medyczno-rehabilitacyjny [MR] nie sa obsadzone nastepujace stanowiska
pracy: kierownik zespotu pielegniarek oraz technik fizjoterapii. Dyrektor podejmowat proby
zatrudnienia kierownika poprzez umieszczanie ogloszen na stronie Powiatowego Urzedu Pracy,
tablicy ogloszen oraz zrédiach lokalnych. Pomimo czynionych staran nie doszlo do zatrudnienia.
W opinii dyrektora przyczyna takiego stanu rzeczy s3 trudnosci z dojazdem do Domu oraz specyfika
pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie pici meskiej. Od 1 maja 2023 r. jest vacat na
stanowisku technika fizjoterapii. Struktura organizacyjna jednostki przewiduje zatrudnienie technika
fizjoterapii oraz technika masazysty. Aktualnie Dom zatrudnia 2 technikéw masazystow: e

- ktéra prowadzi zajgcia w sobotg i niedziele oraz _ ktéra przebywa na
urlopie rodzicielskim do 19 grudnia 2023 roku. Nalezy jednak podkreslic, ze stanowisk technik
fizjoterapeuta i technik masazysta nie traktuje sie rownorzednie, ani zamiennie, gdyz roznig sig
wymaganym wyksztatceniem i uprawnieniami zawodowymi. Zatrudnienie drugiego masazysty
nie rozwiazuje zatem problemu braku fizjoterapeuty. Dyrektor ma $wiadomoséé w tym zakresie.
Umieszezono w roéznych zrédiach ogloszenie o zatrudnieniu na stanowisku technika fizjoterapii.
W dniu 20 wrzeénia biezacego roku wpltyneta oferta, ktora zostala zaakceptowana. Nie doszlo
do zatrudnienia z uwagi na rezygnacje potencjalnego kandydata. Celem rozwigzania tego problemu
poczyniono starania uzyskania rehabilitacji domowej, finansowanej ze srodkow NFZ (EURO-MED
w Miastku), celem zapewnienia mieszkancom dostepu do kompleksowe; rehabilitacji. Aktualnie
jednostka oczekuje na odpowiedz w tym zakresie.

W drugim dniu kontroli w jednostce bylo 102 mieszkaficow — lista mieszkancoOw stanowi
zalacznik nr 10 do protokotu. Podzieleni sa oni na 10 grup, w zaleznosci od ich wieku, stopnia
niepelnosprawnosci i samodzielnoéci. W tym dniu 3 terapeutéw prowadzito zajecia z mieszkancami.
Warsztaty tkackie odbywaty si¢ w specjalnie przygotowanej do tego celu pracowni, wWyposazonej
w 3 krosna oraz materialy do terapii. Zajecia prowadzita _ Mieszkancy
wykonywali chodniki. Chetnie nawiazywali kontakt i dzielili si¢ swoimi osiagnieciami. Celem tych
zajeé jest nauka tkania oraz czynno$ci poprzedzajacych ten proces (szycie, klejenie, nawijanie).
Jednoczesnie prowadzone byly zajecia plastyczno-manualne z terapeutka [N Micszkancy
wykonywali ozdoby $wigteczne. Celem zaje¢ byta poprawa sprawnosci manualnej oraz integracja.
Zajecia w powyzszym zakresie odbywajg sie¢ od poniedziatku do soboty.

W budynku gléwnym (Patac) odbywaly si¢ zajecia muzyczne prowadzone przez ENEGzGcNBR
I Giownym ich celem jest budowanie pozytywnej samooceny, zmniejszanie napiecia
psychoruchowego itp. Mieszkancy przygotowywali si¢ do wystgpow artystycznych. Zajecia
prowadzone sg od poniedziatku do piatku.
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Opieke¢ nad mieszkaficami sprawowalo 6 opiekunow oraz 1 pielegniarka. O czystos¢
pomieszczen dbaty 3 pokojowe. Po poludniu dyzur sprawowaé bedzie 7 opiekunéw, 1 pielegniarka
i 2 pokojowe. Nocny dyzur pelni¢ bedzie 1 opiekun i 1 pielegniarka — szczegdlowy wykaz oséb
pelniacych dyzuréw na poszczeg6lnych grupach, stanowi zatacznik nr 11 do protokotu.

Prowadzone byly réwniez indywidualne zajecia psychologiczne. Ustugi w tym zakresie
s'wiadczy_ (umowa — zlecenie od 1 stycznia 2014 roku na czas nieokreslony).
Przedmiotem w/w umowy jest udzielanie pomocy psychologicznej mieszkanicom Domu Pomocy
Spotecznej w Przytocku, a w szczegdlnosci: diagnoza psychologiczna, rozpoznawanie przyczyn
trudnosei adaptacyjnych, komunikacyjnych i wychowawczych, wspieranie dziatan specjalistow
i opiekundéw, podejmowanie dzialaf mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
uczestnictwo w zespolach terapeutyczno-opiekuficzych, prowadzenie dokumentacji. Nie okreslono
miesiecznej liczby godzin pracy psychologa. Uzaleznione to jest od potrzeb w tym zakresie.
Z wykazu 0s6b wchodzacych w sktad zespotow opiekunczo-terapeutycznych wynika, ze wymiar
czasu pracy psychologa wynosi 0,5 etatu, co nie jest zgodne ze stanem faktycznym, gdyz psycholog
nie jest zatrudniony na umowe o pracg. Wizyty psychologa odbywajg si¢ raz w tygodniu i trwajg
od 2 do 3 godzin. Od 1 marca 2023 r. psycholog zostata pracownikiem pierwszego kontaktu
dla _ co zostato odnotowane w indywidualnym planie wsparcia mieszkafca.
Zgodnie z obowigzujacym w jednostce kodeksem pracownika pierwszego kontaktu, pracownik
ten ma obowiazek kontaktowaé si¢ ze swoim podopiecznym codziennie, w wyznaczonych przez
siebie godzinach, a w wyjatkowych przypadkach o kazdej porze, ilekro¢ jest w pracy, przyshuguje
mu jednak prawo do stwierdzenia, czy powod wymaga natychmiastowej interwencji. Ponadto wérod
obowiazkéw znajduje sie zapis, iz pracownik pierwszego kontaktu ma obowigzek uczestniczyC
w pracach i spotkaniach zespolu opickunczo-terapeutycznego. Analiza protokotéw z posiedzen
w/w zespolow w 2023 r. zespolow wykazala, ze psycholog _nie uczestniczyla
w tych spotkaniach (brak adnotacji na ten temat). Uczestnictwo w zespotach terapeutyczno-
opiekuriczych, wynika réwniez z zawartej umowy. Zakres godzin pracy psychologa i czgstotliwosé
wizyt w jednostce, uniemozliwia codzienny kontakt z mieszkaficem 1 udzial w jego biezacych
sprawach oraz procesie rehabilitacji.

Biorac pod uwage zakres obowiazkéw psychologa wynikajacy z umowy zlecenia, zakres
zajeé psychologicznych okreslony w rozporzadzeniu w sprawie zaje¢ rehabilitacji spolecznej
w domach pomocy spofecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (badanie psychologiczne,
terapia psychologiczna, poradnictwo psychologiczne), ilos¢ mieszkancow oraz fakt, iz psycholog
pelni funkcje ppk, ilos¢ godzin pracy psychologa w miesiacu uznano za niewystarczajaca. Znajduje
to potwierdzenie w czestotliwosci spotkan z mieszkaricami jednostki (strona 4 protokotu) oraz

zakresach zaje¢ psychologicznych uwzglednionych w programach zajec rehabilitacji spotecznej

mieszkaicow przyjetych w 2021 - |
7
(yp S



W przypadku dwéch pierwszych oséb w programie rehabilitacji na 2023 roku uwzgledniono tylko
jeden rodzaj zajg¢ okreslonych w wyzej cytowanym rozporzadzeniu (terapia psychologiczna).
W przypadku _ w programie rehabilitacji spotecznej nie przewidziano zajec
z psychologiem. Z indywidualnego planu wsparcia tego mieszkanca wynika, Ze jego stan zdrowia
uniemozliwia udzial w terapii zajeciowej 1 zajeciach ruchowych. Przypuszcza¢ mozna wigc,
ze w zajeciach psychologicznych réwniez. Brak jest jednak adnotacji w indywidualnej dokumentacji
mieszkafica na ten temat. Programy rehabilitacji w/w mieszkancow oraz opracowane dla nich
indywidualne plany wsparcia, stanowia zalgcznik nr 12 do protokotu.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie zauwazono niepokojacych sytuacji
w funkcjonowaniu Domu Pomocy Spotecznej w Przytocku. Mieszkancy byli spokojni, zachowywali
si¢ naturalnie, swobodnie przemieszczali si¢ w obrebie grup oraz po terenie jednostki, niektorzy
inicjowali rozmowy. Prowadzono réwniez rozmowy z pracownikami pelnigcymi dyzur w czasie
kontroli, w tym z psychologiem. Nikt nie zgtaszal nieprawidlowosci. Pomieszczenia ogdlnodostgpne
i pokoje mieszkalne byty czyste, uporzadkowane i wolne od nieprzyjemnych zapachow.

Na tym kontrol¢ zakonczono. Protokot z kontroli sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych

egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. Zatgczniki do protokotu w liczbie 12 stanowig jego

integralng cz¢sc:

Zalacznik nr 1 — zarzadzenie Wizytatora Zgromadzenia Braci Szkot Chrzescijafiskich z 20 maja 2022 r.;
Zalgcznik nr 2 — o$wiadczenie dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Przytocku z 18 pazdziernika 2023 r;
Zatacznik nr 3 —protokoly z posiedzen Rady Zespotow Opiekunczo-Terapeutycznych w 2023 r.;

Zalacznik nr 4 — wykazy skladow osobowych zespolow opiekunczo-terapeutycznych;

Zalacznik nr 5 — dzienniki zajeé rehabilitacji spotecznej _
Zalacznik nr 6 — zestawienie przeprowadzonych remontow i zapotrzebowanie na doposazenie jednostki;
Zalacznik nr 7 — zestawienie ksztalcenia edukacyjnego w 2022 i 2023 roku;

Zatacznik nr 8 — wykaz dyzurow w dniu 18 pazdziernika 2023 roku;

Zalacznik nr 9 — wykaz stanowisk pracy w Domu Pomocy Spotecznej w Przytocku;

Zalacznik nr 10 — lista mieszkaficow w podziale na grupy;

Zatacznik nr 11 — wykaz dyzurow w dniu 6 listopada 2023 roku;

Zalgcanik nr 12— dokumentacia os6h: | N

Poinformowano dyrektora jednostki kontrolowanej, ze zgodnie z § 9 Zarzadzenia Nr 9/2019
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 29 kwietnia 2019 roku
w sprawie procedury kontroli jednostek nadzorowanych, w terminie 7 dni od dnia doreczenia
protokotu kierownik jednostki kontrolowanej zapoznaje si¢ z trescig protokolu, podpisuje

go lub odmawia podpisania. Podpisanie protokohu jest rtownoznaczne z jego przyjeciem.
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W przypadku odmowy podpisania protokotu kierownik jednostki kontrolowanej zgtasza
na pi$mie zastrzezenia, co do ustalen w protokole, wskazujgc réwnoczesnie stosowne dowody.
W razie zgloszenia zastrzezefi lub wyjasnien, kontrolujacy obowiazany jest w terminie 7 dni
od daty ich otrzymania dokona¢ analizy i podja¢ w razie potrzeby kontrolne czynnosci
uzupelniajace. O wynikach przeprowadzonej analizy i podjetych czynnosciach uzupetniajgcych,
a takze w przypadku dokonania na ich podstawie zmian w protokole, niezwlocznie informuje si¢
pisemnie kierownika jednostki kontrolowanej, przekazujac mu zmieniony protokét. Pierwotng
wersje protokofu pozostawia si¢ w aktach kontroli z adnotacjg: zmieniony.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia zamienionego protokotu, kierownik jednostki
kontrolowanej zapoznaje si¢ z jego trescig i podpisuje go lub odmawia podpisania, dokonujgc wtedy
odrecznej adnotacji na protokole, co jest rownoznaczne z przyjeciem protokotu do wiadomosci.
Odmowa podpisania protokotu zmienionego przez kierownika jednostki kontrolowanej nie stanowi
przeszkody do wydania i realizacji zalecen pokontrolnych.

Protokét dorgczono dyrektorowi jednostki kontrolowanej w dniu 16 stycznia 2024 roku.

Kontrolujacy: Jednostka kontrolowana:
A
, Y
(iolonl L e o \j”
A6.04. 202y
Data i podpis pracownika przeprowadzajacego kontrole Data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej

Data i podpis pracownika przeprowadzajgcego kontrolg






Przypisy wytgczenia jawnosci:

M Prywatnosc¢ osoby fizycznej - art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji
publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902).



