Zarzadzenie Nr 62/2012
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 2 lipca 2012 r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 36/2011 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Slupsku z dnia 12 lipca 2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stlupsku

Na podstawia art. 5 i art. 104 - 1043 ustawy z dnia 28 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
Nr 24, poz. 141 z p6ézn. zm.), art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z pozn. zm.) oraz § 7 ust. 1 pkt. 3 regulaminu organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku zatwierdzonego uchwalg nr 135/2011 Zarzadu Powiatu
Stupskiego z dnia 22 grudnia 2011 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku stanowiacym
zalacznik do zarzadzenia Nr 36/2011 Dyrektora PCPR w Stupsku z dnia 12 lipca 2011 r.
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1. § 13 ust. 1 Regulaminu Pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
otrzymuje nastepujace brzmienie:
1. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi wedlug jego
wyboru wynagrodzenie lub czas wolny w tym samym wymiarze, ktory na jego
wniosek moze by¢ udzielony bezposrednio przed urlopem wypoczynkowym lub po
jego zakonczeniu. O$wiadczenie w przedmiocie wyboru jednego z tych uprawnien
powinno by¢ zlozone niezwlocznie od jego powstania. (wz6r o$wiadczenia stanowi
zataeznik nr 4 do regulaminu). Do o$wiadczenia pracownik dolacza wniosek o
udzielenie czasu wolnego (wzor wniosku o udzielenie czasu wolnego stanowi
zatgeznik nr 2 do regulaminu).”
2. Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do
niniejszego zarzadzenia.
3. § 13 ust. 4 Regulaminu Pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
otrzymuje nastgpujace brzmienie:
4. Pracownikowi, ktéry wykonywat prace w $wigto lub w dniu wolnym od pracy
przystuguje inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do kofica okresu
rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.”
4. W § 13 Regulaminu Pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku po ust.
4 wprowadza si¢ ust. 4a o nastgpujacym brzmieniu:
»4a. Pracownikowi, ktéry wykonywal prace w niedzielg przystuguje inny dzien wolny
od pracy udzielony w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastgpujacych po takiej niedzieli. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie dnia wolnego
w tym terminie, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do konca okresu
rozliczeniowego.”



§2

Zmiany w Regulaminie Pracy obowiazujg po uptywie 14 dni od podania ich do wiadomosci
pracownikom.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




