ON.01.0913.1.24
PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w domu pomocy spolecznej

Dzialajac na podstawie art. 112 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
Zarzadzenia nr 9/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia
29 kwietnia 2019 roku w sprawie procedury kontroli jednostek nadzorowanych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku, Zarzadzenia nr 5/2024 z dnia 22 stycznia 2024 roku
w sprawie ustalenia harmonogramu kontroli jednostek nadzorowanych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz upowaznienia do kontroli nr 1/2024 z dnia 6 lutego 2024 roku

dyrektora tejze jednostki, zespot w skladzie:

1) Justyna Rudowska — Blazek — starszy specjalista ds. kontroli i rehabilitacji spotecznej osob
Niepelnosprawnych,

2) Beata Szmaglik — Michulka — starszy pracownik socjalny,

w dniach: 16 i 21 lutego oraz 12 marca 2024 r. przeprowadzil kontrol¢ w Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinku prowadzonym przez Powiat Stupski. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano

w ksiazce kontroli, dokonujac odpowiedniego wpisu.

Nazwa kontrolowanej jednostki:
Dom Pomocy Spotecznej w Machowinku

76-270 Machowinko 3

Kierownik jednostki:
Marek Krol — dyrektor

Przedmiot i zakres kontroli:
Kontrola miata na celu sprawdzenie stanu realizacji zalecen pokontrolnych i sprawdzenie
biezgcego funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku. Czynno$ci przeprowadzono

w siedzibie jednostki, w obowiazujacych godzinach pracy.

W trakcie kontroli informacji udzielali:

1) Marek Krol — dyrektor,

2) Agnieszka Kowalska — kierownik dzialu terapeutyczno-opiekunczego,
3) Agnieszka Ztomanczuk — pracownik socjalny,

4) Monika Prokop — specjalista ds. organizacji i kadr.
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Ustalenia ogoélne dotyczace badanego podmiotu

Dom Pomocy Spolecznej w Machowinku, zwany dalej ,,Domem” jest samodzielna jednostka
organizacyjna funkcjonujaca w formie jednostki budzetowej o zasiggu ponadgminnym. Podmiotem
prowadzacym Dom jest Powiat Stupski. Decyzja 33/2006 z 28 grudnia 2006 r. zmieniong decyzja
z dnia 4 grudnia 2013 roku oraz decyzja z dnia 14 listopada 2015 r. znak PS-1V.9423.2.3.2016 —
Wojewoda Pomorski zezwolil Powiatowi Stupskiemu na prowadzenie domu pomocy spotecznej pod
nazwa ,,Dom Pomocy Spolecznej w Machowinku” z siedzibag w Machowinku 3. Dom przeznaczony
jest dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie oraz dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie. Posiada 86 miejsc dla mieszkanicow, w tym 23 dla dzieci i miodziezy oraz 63 miejsca
dla dorostych. Dom otrzymal zezwolenie na czas nieokreslony.

W przedmiocie kontroli Dom dziala w oparciu o nastgpujace akty prawne: ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. 2023. 901 ze zm.), ustawg z dnia 19 sierpnia 1994 1.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2022. 2123 t;j.), rozporzadzenie z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U. 2018. 734 t.j.), rozporzadzenie z dnia 14 stycznia
2014 r. w sprawie zajeé rehabilitacji spotecznej dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi (Dz.U. 2014.
250), Statut nadany uchwatg nr XV/144/2012 Rady Powiatu Shupskiego z dnia 27 marca 2012 r.,
Regulamin organizacyjny nadany uchwata nr 73/2021 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 29 lipca
2021 r. oraz procedury wewngtrze.

Zgodnie z zapisami § 15 Regulaminu organizacyjnego Domem kieruje, zgodnie z zasada
jednoosobowego kierownictwa, dyrektor zatrudniony i zwalniany przez Zarzad Powiatu. Uchwatg
nr 243/2002 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 19 czerwca 2002 roku na stanowisko dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku z dniem 1 lipca 2002 roku powotano Pana Marka Krola.
Struktura Domu okre$lona w /w regulaminie, wyglada nastgpujaco:

1) Dziat Terapeutyczno — Opiekuficzy [DOT], w tym Zespol pielegnacyjno-opiekuniczy: kierownik
zespohlu, starsza pielegniarka, pielegniarka, opiekun medyczny, starszy opiekun, opiekun,
mlodszy opiekun, asystent osoby niepelnosprawnej, starszy opiekun kwalifikowany, opiekun
kwalifikowany, starsza pokojowa, pokojowa i Zesp6t socjalno-terapeutyczny: psycholog, starszy
terapeuta, terapeuta, starszy technik fizjoterapii, technik fizjoterapii, starszy masazysta,
masazysta, starszy instruktor terapii zajeciowej, starszy instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych,
instruktor ds. kulturalno-o§wiatowych;

2) Dzial Gospodarczo — Administracyjny [DGA] — stanowiska: kierownik dzialu/administrator,
kierowca, magazynier, konserwator, robotnik gospodarczy, praczka, dozorca, szef kuchni,
kucharz, pomoc kuchenna;

3) Sekcja finansowo-ksiegowa [K] — stanowiska: gltéwny ksiggowy, starszy ksiggowy, ksiggowy,
referent, pomoc biurowa;

4) Samodzielne stanowisko pracy (specjalista) [DO] — stanowiska: specjalista,

5) Samodzielne stanowisko pracy (pracownik socjalny) [SOC] — stanowiska: pracownik socjalny.
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Ustalenia kontroli w zakresie realizacji zalecen pokontrolnych

Podczas postepowania kontrolnego, analizie poddano wykonanie zalecefi pokontrolnych,
wydanych 18 listopada 2022 r. przez dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku,
w zwiazku z kontrola przeprowadzong od 20 do 29 lipca 2022 r., zobowigzujacych dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Machowinku do:

1) niewykonywania zabieg6éw fizjoterapeutycznych przez osoby nieuprawnione;

2) prawidlowego okreslania stron w umowie z psychologiem, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

3) zwigkszenia liczby godzin opicki psychologicznej dla mieszkaficow;

4) umieszczania w indywidualnych planach wsparcia mieszkancow, informacji na temat braku
mozliwosci realizacji poszczegolnych zajeé z zakresu rehabilitacji spolecznej z uwagi na ich stan
psychofizyczny;

5) uwzgledniania w tygodniowym planie rehabilitacji spolecznej, zaje¢ z psychologiem oraz zajec
ruchowych.

Pismem z 1 grudnia 2022 r. znak DPS.D0.801.3.2022, dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinku poinformowat o usunieciu stwierdzonych uchybien, a tym samym o wykonaniu
zalecen pokontrolnych. W zakresie sprawdzenia realizacji w/w zalecen pokontrolnych, w toku

pojetych czynnosci ustalono, co nastgpuje:

Ad 1.

Zgodnie z o$wiadczeniem dyrektora, masazysci nie wykonuja zabiegow fizykalnych. Zostaly
one réwniez usuniete z planéw pracy na tych stanowiskach — plany pracy na 2023 i 2004 rok,
stanowia zalacznik 1 do protokohu. Analiza wybranych wyrywkowo dziennikéw zaje¢ wykazata,
ze praca masazysty koncentruje si¢ na przypisanych do tego stanowiska czynnoSciach (masaze
koficzyn, hydromasaze, profilaktyka przeciwodlezynowa, ¢wiczenia ogélnorozwojowe, gimnastyka
poranna). Dzienniki zajeé na w/w stanowiskach w okresie: 1 — 30 wrzesien i 3 — 30 listopad 2023 r.

oraz 12 — 23 luty 2024 r., stanowia zalacznik 2 do protokotu. Zalecenie uznano za zrealizowane.

Ad.2
Umowy zawarte w 2023 i 2024 r. w sprawie opieki psychologicznej dla mieszkancow, zawieraja
prawidlowe okreslenie stron (Powiat Shupski i Firma Ustugowo-Szkoleniowa Danuta Hatasiewicz-

Tokarska). Kopie umoéw stanowig zatacznik 3 do protokotu. Zalecenie uznano za zrealizowane.
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Ad 3.

Od 1 lipca do 31 grudnia 2022 r. zwigkszono liczbg godzin pracy psychologa w Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinku do 29, a od 1stycznia do 30 listopada 2023 r. do 120 godzin. W badanym
okresie nie bylo sytuacji braku opieki psychologicznej dla mieszkaficow. Stwierdzono natomiast
brak opieki psychologicznej w grudniu 2023 roku. Wedtug wyjasnien kierownika dziatu, przyczyna
takiego stanu rzeczy byla niedyspozycyjno$¢ psychologa w tym czasie. Wyszczeg6lnienie ilosci
godzin pracy psychologa w poszczegdlnych miesigcach drugiego potrocza 2022 r. i w 2023 roku,

stanowi zalacznik nr 4 do protokotu. Zalecenie uznano za zrealizowane.

Ad 4.

Przeanalizowano indywidualne plany wsparcia i plany zaje¢ rehabilitacji spotecznej nastgpujacych
mieszkaricov: | IEEG—_—
_. Plany w/w mieszkaincoéw zostaly dostosowane
do ich mozliwosci psychofizycznych, a w przypadku braku mozliwosci udzialu w zajgciach
manualnych, czy z psychologiem odnotowano ten fakt w opracowanych dla nich indywidualnych

planach wsparcia. Zalecenie uznano za zrealizowane.

Ad 5.

Sprawdzono plany zaje¢ rehabilitacji spolecznej opracowane dla nastgpujacych mieszkar'lc()w:-
_Zosta1y one opracowane z uwzglednieniem stanu

zdrowia, mozliwosci, zainteresowan i predyspozycji mieszkancéw. W przypadku, gdy mieszkaniec

nie moze lub odmawia udzialu w poszczegolnych zajeciach, adnotacja na ten temat znajduje sig

w opracowanym dla niego planie zaje¢ rehabilitacji spotecznej mieszkarca i indywidualnym planie

wsparcia. Dokumentacja w/w mieszkancoéw stanowi zalacznik nr 5 do protokotu.

Nastepnie analizie poddano realizacje zalecen pokontrolnych wydanych 4 kwietnia 2023 r.
przez Staroste Stupskiego, w zwiazku z kontrola przeprowadzona od 27 lutego do 3 marca 2023 r.,
zobowigzujacych dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku do:
1) doprowadzenia do zatrudnienia fizjoterapeuty w jednostce;
2) kupna 16zka o wymiarach odpowiednich do wzrostu mieszkanki;
3) nie angazowania mieszkaficow do czynno$ci, ktére nie wynikaja z indywidualnych planéw
wsparcia, a w sytuacjach opisanych w protokole reagowa¢ niezwlocznie;
4) angazowania masazystow i terapeutéw do czynno$ci opiekuriczo-pielggnacyjnych sporadycznie,
tylko w wyjatkowych sytuacjach, dokonaé korekty zakresow obowiazkéw w tym zakresie;,
5) zaprzestania przydzielania funkcji i zadan opiekuna osobom zatrudnionym na stanowisku

pokojowej,
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6) opracowania i wdrozenia procedury przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy;

7) prowadzenia rejestru przypadkéw zastosowania przymusu bezposredniego zgodnie z przepisami
prawa w tym zakresie;

8) przechowywania kaftana bezpieczefistwa w zamykanej szafce, pod nadzorem osoby decydujacej
0 jego zastosowaniu;

9) rozwazenia zasadno$¢ stosowania izolacji jako $rodka przymusu bezposredniego
i w zaleznosci od podjetej decyzji wyznaczy¢ do izolacji pomieszczenie spetniajace wymogi
ustawowe lub skorygowaé procedur¢ wewngtrzna w tym zakresie;

10) opracowania i stosowania procedury zwiazanej z monitoringiem w jednostce;

11) niezwlocznego upowaznienia czlonkéw zespolu terapeutyczno-opickuriczego do przetwarzania
danych osobowych;

12)nie dopuszczania do powstania bezposredniej, nawet okresowej, podleglosci stuzbowe;
pomigdzy osobami, o ktorych mowa w art. 26 ustawy o pracownikach samorzadowych;

13) wzmocnienia nadzoru nad pracownikami.

Pismem z 4 maja 2023 roku znak DPS.D0.801.3.2023, dyrektor Domu Pomocy Spolecznej

w Machowinku poinformowal o sposobie wykonania zalecefi. W zakresie sprawdzenia realizacji

w/w zalecen pokontrolnych, w toku podjetych czynnosci ustalono, co nastgpuje:

Ad 1.

Dyrektor jednostki czyni starania celem zatrudnia fizjoterapeuty. Do Powiatowego Urzgdu Pracy
w Shupsku zglaszane sa oferty pracy na stanowisko technika fizjoterapii (2022 1. — 9 listopad,
2023 r. — 23 luty, 13 kwiecien, 31 sierpien, 9 listopad, 2024 r.— 8 luty). Pomimo podjetych dzialan
nie ma chetnych kandydatéw. Trudno$ci w pozyskaniu pracownika na stanowisku technika
fizjoterapii, dyrektor upatruje w konkurencyjno$ci wynagrodzenia dla stanowisk medycznych,
w tym fizjoterapeutéw, w podmiotach leczniczych. Zgloszenia oferty pracy stanowig zalgcznik
nr 6 do protokotu. Z powodu trudnos$ci w zatrudnieniu fizjoterapeuty w ramach umowy o pracg,
zajecia rehabilitacyjne dla mieszkaficow uzupelniane sq wizytami technika fizjoterapii z Centrum
Rehabilitacji AVENIR w Stupsku, w ramach rehabilitacji domowej finansowanej ze S$rodkow
Narodowego Funduszu Zdrowia (80 dni dla 2 mieszkancow). Wnioski dla kolejnych os6b
sa w trakcie rozpatrywania. Ponadto w 2023 roku 2 mieszkanki korzystaly z rehabilitacji poza
Domem w Niepublicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej SPEC-MED w Ustce, a 1 odbyla
rehabilitacje stacjonarng na Oddziale Rehabilitacji w Szpitalu w Stupsku. Informacja w powyzszym
zakresie stanowi zalacznik 7 do protokohu. Zalecenie zostalo czg$ciowo wykonane i nadal czynione

sq starania celem jego realizacji.
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Ad 2.

W dniu 07 czerwca 2023 r. dla mieszkanki - zakupione zostato 10zko dostosowane
do jej wzrostu, wagi i indywidualnych potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnoéci. Kontrolujacym
przedtozono fakture 23/06/2023 za zakup w/w urzadzenia. Lozko znajduje si¢ w grupie czwartej,
w ktorej na co dzien przebywa w/w mieszkanka. Faktura stanowi zalacznik 8 do niniejszego

protokohu. Zalecenie zostalo zrealizowane.

Ad 3.

W trakcie prowadzonych czynnosci, zespdt kontrolny nie byt §wiadkiem uczestnictwa mieszkaficow
w czynnos$ciach pielggnacyjno-opiekunczych wobec innych mniej sprawnych podopiecznych.
Kierownik dzialu terapeutyczno-opiekunczego o$wiadczyla, ze mieszkancy nie sa angazowani
do tego typu czynnoéci — o§wiadczenie stanowi zatacznik nr 9 do protokotu. Prowadzone sa réwniez
dorazne wewnetrzne kontrole w tym zakresie, prowadzone przez kierownika dziatu terapeutyczno-
opiekunczego oraz kierownika zespotu pielggnacyjno-opiekunczego. Znajduje to potwierdzenie
w zeszytach raportow. Analiza adnotacji na ten temat wykazala, ze w wyniku podjgtych czynnosci

nie stwierdzono nieprawidtowosci. Wobec powyzszego uznano, ze zalecenie zostato zrealizowane.

Ad 4.

Zweryfikowano zakresy obowigzkéw masazystow oraz terapeutdw. Z zakresu czynnosci na wyzej
wymienionych stanowiskach pracy, usuniety zostal zapis dotyczacy udzialu w czynnoS$ciach
opiekunczo-pielegnacyjnych na rzecz mieszkancow — zakresy czynnosci stanowia zalacznik nr 10
do protokohu. Plany pracy masazystow 1 instruktoré6w terapii na 2024 roku réwniez nie obejmuja
wykonywania w/w czynnosci. Plany pracy stanowia zatacznik nr 11 do protokolu. Wyniki analizy
dziennikow pracy masazystéw zostaly szczegétowo opisane na str. 3 niniejszego protokolu. Analiza
dziennikéw terapeutow wykazata wyszczegdlnienie rodzajow zaje¢ adekwatnych do zajmowanego

stanowiska. Zalecenie zostalo zrealizowane.

AdS.

Przeanalizowano zakresy czynno$ci pracownic zatrudnionych na stanowisku pokojowej: -
I, - -:crcs
czynno$ci w/w o0sob stanowia zalacznik nr 12 do protokolu. Dotycza one gléwnie czynnosci
porzadkowych, ewentualnie pomocy opiekunom przy obsludze niesamodzielnych mieszkancow.
Wedlug wyjasnien dyrektora, osobom zatrudnionym na stanowisku pokojowej nie sg przydzielane
funkcje 1 zadania opiekuna. Z analizy wykazu obsady personelu bezposrednio zajmujacego sig
mieszkaficami w dniach 16 i 21 lutego oraz 12 marca 2024 r. wynika, Zze pokojowe nie pelnia

samodzielnie dyzurow. Zalecenie zostalo zrealizowane.
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Ad. 6

Zarzadzeniem nr 11/2023 z dnia 6 kwietnia 2023 roku wprowadzono Procedurg antymobbingowg
w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku, okreslajaca zasady przeciwdzialania zjawisku
mobbingu oraz tryb postgpowania w tej sprawie — zarzadzenie stanowi zatacznik nr 13 do protokotu.

Wobec powyzszego uznano, Ze zalecenie zostato zrealizowane.

Ad7.

W toku kontroli ustalono, ze zarzadzeniem nr 12/2023 dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Machowinku z dnia 14 kwietnia 2023 roku, wprowadzono procedury dotyczace stosowania
przymusu bezposredniego wobec osoby z zaburzeniami psychicznymi. Opracowano wzdr rejestru
przypadkéw zastosowania przymusu bezposredniego, obejmujacy wszystkie elementy okreSlone
w art. 18c ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego. Zarzadzenie stanowi
zatacznik nr 14 do protokotu. Na mocy w/w dokumentu uchylono obowiazujace wezesniej w tym

zakresie zarzadzenie 6/2018. Zalecenie zostalo wykonane.

Ad 8.
Kaftan bezpieczenstwa przechowywany jest w zamknigtym na klucz pomieszczeniu, wygrodzonym
z dyzurki pielegniarek na parterze budynku gléwnego, a dostep do niego maja wylacznie kierownik

zespohu pielegnacyjno-opiekuniczego oraz pielggniarki. Zalecenie zostalo zrealizowane.

Ad 9.

Obowiazujaca od 14 kwietnia 2023 roku w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku procedura
dotyczaca stosowania przymusu bezposredniego wobec osoby z zaburzeniami psychicznymi,
nie przewiduje érodka w przymusu bezposredniego w postaci izolacji — procedura stanowi zatgcznik

nr 15 do protokotu. Zalecenie zostalo zrealizowane.

Ad 10.

Zarzadzeniem 10/2023 z 6 kwietnia 2023 roku dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku
wprowadzono w zycie Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w jednostce. Dokument
ten okresla cel i zasady funkcjonowania systemu wizyjnego, miejsce instalacji kamer. Mieszkaricy
i pracownicy Domu zostali poinformowani o celach i zasadach funkcjonowania monitoringu
wizyjnego. Informacje o monitoringu umieszczono poprzez zamontowanie tablic z piktogramem
kamery oraz napisem ,,obiekt monitorowany” (przy wejsciu do budynku i wjezdzie na teren dps).

Zarzadzenie stanowi zatacznik nr 16 do protokotu. Zalecenie zostalo wykonane.
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Ad11.
W zwiazku z tym, ze osoby wchodzace w sklad zespotu terapeutyczno-opiekunczego uczestnicza
w procesie tworzenia indywidualnych planéw wsparcia oraz ich realizacji, gdzie przetwarzane

sq wrazliwe dane osobowe mieszkafncow, poszczegolni czlonkowie zespolu zostali upowaznieni
do ich przetwarzania. W aktach osobowych losowo wybranych pracownikéw _

znajduja sie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych mieszkanicow Domu Pomocy

Spolecznej w Machowinku — kopie upowaznien stanowig zatacznik nr 17 do protokotu. Ewidencja
upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz osob przebywajacych w obszarze
przetwarzania danych osobowych, stanowi zatgcznik nr 18 do protokotu. Zalecenie zostalo

zrealizowane.

Ad 12.

Celem unikniecia okresowej podlegtoéci stuzbowej pomiedzy osobami, o ktérych mowa w art. 26
ustawy o pracownikach samorzadowych, dokonano zmian w regulaminie zastgpstw, ktore
wprowadzono zarzadzeniem nr 4/2023 dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku z dnia
17 marca 2023 roku — zarzadzenie stanowi zalacznik nr 19 do protokotu. Stanowisko kierownika
zespolu pielegnacyjno-opiekuficzego, podlega kierownikowi dziatu opiekuficzo-terapeutycznego.
Nie ma bezposredniej, ani okresowej podleglosci tego stanowiska dyrektorowi jednostki. Zalecenie

zostalo zrealizowane.

Ad 13.

Dyrektor Domu wzmocnit nadzor nad pracownikami poprzez kontrole obowiazkéw pracowniczych
i ustug $wiadczonych na rzecz mieszkancoéw jednostki (niezapowiedziane wizyty w dni $wiateczne,
w dni powszednie w godzinach popotudniowych i wieczomych). Nadzor w powyzszym zakresie,
na polecenie dyrektora Domu, prowadzony jest rowniez przez kierownika dzialu terapeutyczno-
opiekunczego oraz kierownika zespolu pielegnacyjno-opickuniczego. Z powyzszych czynnosci
sporzadzane sa adnotacje w raportach z dyzurdéw pielggniarskich. Nie stwierdzono niepokojacych
sytuacji w jako$ci §wiadczonych ustug. Kopie zeszytow raportéw nr 1 — 5z 2023 r.inr 1 z 2024 1.

stanowig zatacznik nr 20 do protokotu. Zalecenie zostalo zrealizowane.

Ustalenia kontroli w zaKkresie organizacji pracy i funkcjonowania jednostki

W pierwszym dniu kontroli dokonano ogladu Domu, w tym m.in.: pokoi mieszkancow, sal
dziennego pobytu, jadalni, pomieszczen do terapii i rehabilitacji itp. Pomieszczenia mieszkalne oraz

ogolnodostepne byly uporzadkowane i czyste, wolne od nieprzyjemnych zapachow.
8
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Zakonczono prace zwiazane w utworzeniem dwoch pokoi mieszkalnych na pierwszym
pictrze w budynku gléwnym (grupa pierwsza i druga). W grupie czwartej pomieszczenie mieszkalne
wieloosobowe podzielono na dwa pokoje z przeznaczeniem dla osob, ktore nie poruszaja sig
samodzielnie (wygrodzono korytarz). Trwaja prace zwiazane z kapitalnym remontem pomieszczenia
higienicznosanitarnego zlokalizowanego na pierwszym pigtrze (wymiana zuzytej glazury, terakoty,
urzadzen sanitarnych na urzadzenia przystosowane do osob niepetnosprawnych).

W budynku gléwnym odbywaly si¢ zajecia muzyczne prowadzone przez terapeutki:

_ w ktorych uczestniczyta liczna grupa mieszkancow.
Technicy masazysci _ wykonywali swoja pracg¢ przypisang
do tych stanowisk.

Prowadzone byty zajecia edukacyjne przez nauczycieli ze Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Damnicy. W roku szkolnym 2023/2024, pigé 0sob realizuje obowiazek szkolny
w formie indywidualnego nauczania, a sze$ciu mieszkancow objetych jest zajgciami rewalidacyjno-
wychowawczymi (zajecia na terenie Domu). Jeden mieszkaniec uczgszcza do Szkoly Branzowe;
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym. Zestawienie realizacji ustug edukacyjnych
stanowi zatacznik nr 21 do protokotu.

Opieke nad 85 mieszkaficami sprawowalo 7 opiekunéw, 1 pielegniarka, 1 kierownik dziatu.
Czynnoéci porzadkowe wykonywaty 2 pokojowe. Nocny dyzur pelni¢ bedzie 2 opiekunow
i 1 pielegniarka. Szczegdlowy wykaz dyzuréw stanowi zatacznik nr 22 do protokotu.

Wedlug stanu na 21 lutego 2024 roku, z uwzglednieniem stanowiska dyrektora, w jednostce
zatrudnionych byto 57 o0séb (etatéw — 56,5). Struktura Domu w podziale na poszczegélne dzialy,
wyglada nastgpujaco:

1) Dziat Terapeutyczno — Opiekunczy, w tym zesp0t pielggnacyjno-opiekuniczy: kierownik zespotu
(1 osoba), starsza pielegniarka (1 osoba ), pielegniarka (4 osoby), opiekun medyczny (2 osoby),
starszy opiekun (7 0sdb), opiekun (11 0s6b), pokojowa (6 0s6b), zespot socjalno-terapeutyczny:
kierownik (1 osoba) instruktor terapii zajeciowej (2 osoby), masazysta (2 osoby);

2) Dzial Gospodarczo — Administracyjny: administrator (1 osoba), kierowca (1 osoba), magazynier,
(1 osoba) konserwator (1 osoba), robotnik gospodarczy (1 osoba), praczka (2 osoby), szef kuchni
(1 osoba), kucharz (5 0séb);

3) Sekcja finansowo-ksiegowa: gtéwna ksiggowa (1 osoba), ksiggowa (1 osoba), referent (1 osoba);

4) Samodzielne stanowisko pracy: specjalista ds. organizacji i kadr (1 osoba);

5) Samodzielne stanowisko pracy: pracownik socjalny (2 osoby — 1,5 etatu).

Wykaz stanowisk pracy w poszczegdlnych dziatach, odpowiada strukturze Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinku, okre$lonej w Regulaminie organizacyjnym jednostki. Wyszczegolnienie

zatrudnienia stanowi zalacznik nr 23 do protokotu.
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W drugim dniu kontroli (21 luty), opieke nad mieszkancami sprawowato 2 kierownikéw,
7 opiekunéw, 1 pielegniarka. Czynnoéci porzadkowe wykonywaly 3 pokojowe. Odbywaly sig
zajecia sensoryczne dla mieszkancdw, prowadzone przez 2 terapeutow oraz zabiegi hydromasazu
wykonywane przez 2 masazystow. W godzinach popoludniowych zaplanowany jest wyjazd
mieszkaficéw do Centrum Edukacji w Ustce na zajecia plastyczne w ramach projektu ,,Tu Sztuka”.
Nocny dyzur petnié¢ bedzie 2 opiekundow i 1 pielegniarka. Szczegélowy wykaz dyzuréw w tym dniu,
stanowi zalacznik nr 24 do protokotu.

W trzecim dniu kontroli (12 marca br.), obchodu jednostki dokonano w porze obiadowe;.
Nikt z mieszkaficéw nie karmil mniej sprawnych podopiecznych. Czynno$ci te wykonywali jedynie
opiekunowie. Prowadzone byly zajecia terapeutyczne. Mieszkancy wykonywali réznorodne ozdoby
$wiateczne na kiermasz, ktory odbedzie sie w Starostwie w Shupsku. Masazysci wykonywali
przypisane do ich stanowisk pracy czynno$ci. Wedtug stanu na 12 marca 2024 roku opiek¢ nad
mieszkaficami sprawowato 2 kierownikow zespotu, 9 opiekunow, 1 pielegniarka. Czynnosci
porzadkowe wykonywaty 4 pokojowe. Wykaz pracownikéw obecnych w tym dniu na stanowiskach
pracy, stanowi zatacznik nr 25 do protokotu.

W wyniku przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych nie zauwazono niepokojacych
sytuacji w funkcjonowaniu Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku. Mieszkancy byli spokojni,
zachowywali sie naturalnie, swobodnie przemieszczali si¢ w obrebie grup oraz po terenie jednostki,
wielu z nich inicjowalo rozmowy. Prowadzono réwniez rozmowy z pracownikami pelniacymi dyzur
w czasie kontroli. Nikt nie zglaszal nieprawidlowosci. Dyrektor jednostki i pracownicy udzielali
wszelkich niezbednych informacji 1 wyjas$nien.

Na tym kontrole zakoficzono. Protokét z kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. Zalaczniki do protokotu w liczbie 25 stanowig jego

integralng cz¢s¢:

Zalacznik nr 1 — plany pracy masazystow na 2023 i 2024 rok,

Zatacznik nr 2 — dzienniki zaj¢é masaZzystow z wrzesnia i listopada 2023 oraz lutego 2024 roku,

Zatacznik nr 3 — umowy zlecenia w sprawie opieki psychologicznej z 2023 i 2024 roku,

Zalacznik nr 4 — wyszczegolnienie iloéci godzin pracy psychologa w drugim pétroczu 2022 i w 2023 roku,
Zalacznik nr 5 - plany rehabilitacji spotecznej mieszkaﬁcé_“:
Zalacznik ntr 6 — oferty pracy na stanowisko technika fizjoterapii,

Zatgeznik nr 7 — informacja w sprawie zajec rehabilitacyjnych dla mieszkancow,

Zalacznik nr 8 — faktura 23/06/2023 dotyczaca zakupu 16zka rehabilitacyjnego,

Zalacznik nr 9 — o$wiadczenie kierownika dzialu w sprawie czynnosci pielggnacyjno-opiekunczych,
Zatacznik nr 10 — zakresy czynno$ci masazystow i terapeutow,

Zalacznik nr 11 — plany pracy masazystdw 1 terapeutow na 2024 rok,
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Zalacznik nr 12 — zakresy czynno$ci 0s6b zatrudnionych na stanowisku pokojowej,
Zalacznik nr 13 — zarzadzenie 11/2023 z dnia 6 kwietnia 2023 roku,

Zalacznik nr 14 — zarzadzenie 12/2023 z dnia 14 kwietnia 2023 roku,

Zalacznik nr 15 — procedura dotyczaca stosowania przymusu bezposredniego,
Zalacznik nr 16 — zarzadzenie 10/2023 z dnia 6 kwietnia 2023 roku,

Zalacznik nr 17 — upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

Zalacznik nr 18 — ewidencja upowaznien do przetwarzania danych osobowych,
Zalacznik nr 19 — zarzadzenie 4/2023 z dnia 17 marca 2023 roku,

Zatacznik nr 20 — raporty pielegniarskie nr 1-5 z 2023 roku i nr 1 z 2024 roku,
Zalacznik nr 21 — zestawienie realizacji ustug edukacyjnych dla mieszkancow,
Zalacznik nr 22 — wykaz dyzuréw wedlug stanu na 16 Iutego 2024 roku,

Zatacznik nr 23 — wyszczegdlnienie zatrudnienia w Domu Pomocy Spolecznej w Machowinku,
Zalacznik nr 24 — wykaz dyzuréw wedlug stanu na 21 lutego 2024 roku,

Zalacznik nr 25 — wykaz dyzuréw wedlug stanu na 12 marca 2024 roku.

Poinformowano dyrektora jednostki kontrolowanej, ze zgodnie z § 9 Zarzadzenia Nr 9/2019
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 29 kwietnia 2019 roku
w sprawie procedury kontroli jednostek nadzorowanych, w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
protokotu kierownik jednostki kontrolowanej zapoznaje si¢ z trescia protokotu, podpisuje
go lub odmawia podpisania. Podpisanie protokotu jest réwnoznaczne z jego przyjeciem.

W przypadku odmowy podpisania protokolu kierownik jednostki kontrolowanej zglasza
na pi$mie zastrzezenia, co do ustalen w protokole, wskazujac réwnoczesnie stosowne dowody.
W razie zgloszenia zastrzezen lub wyjasnief,, kontrolujacy obowiazany jest w terminie 7 dni
od daty ich otrzymania dokona¢ analizy i podja¢ w razie potrzeby kontrolne czynnosci
uzupehiajace. O wynikach przeprowadzonej analizy i podjetych czynnosciach uzupelniajacych,
a takze w przypadku dokonania na ich podstawie zmian w protokole, niezwlocznie informuje sig
pisemnie kierownika jednostki kontrolowanej, przekazujac mu zmieniony protokét. Pierwotna
wersje protokotu pozostawia si¢ w aktach kontroli z adnotacja: zmieniony.

W terminic 7 dni od dnia doreczenia zamienionego protokotu, kierownik jednostki
kontrolowanej zapoznaje sig z jego trescia i podpisuje go lub odmawia podpisania, dokonujac wtedy
odrecznej adnotacji na protokole, co jest réwnoznaczne z przyjeeiem protokotu do wiadomosei.
Odmowa podpisania protokotu zmienionego przez kierownika jednostki kontrolowanej nie stanowi
przeszkody do wydania i realizacji zalecen pokontrolnych.

Protokét dorgezono dyrektorowi jednostki kontrolowanej w dniu 18 kwietnia 2024 roku.
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Kontrolujacy:

W - UTg P
419 04. 104k

Data 1 podpis pracownika przeprowadzajacego kontrolg

Jednostka kontrolowana:

Data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej
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Przypisy wytgczenia jawnosci:

M Prywatnosc¢ osoby fizycznej - art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji
publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902).



