ZARZADZENIE nr 63/2012
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Shipsku
z dnia 9 lipca 2012 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Shipsku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. nr 223 poz. 1458 z pozniejszymi zmianami), rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398 z 2009r. z pozniejszymi zmianami)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W regulaminie wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Stupsku zatwierdzonym zarzadzeniem nr 7/2009 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku z pézniejszymi zmianami w § 7 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 o
nastepujgcym brzmieniu:

»3. Za pracg w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymuje wynagrodzenie na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych.”

§2

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ gléwnemu ksiegowemu Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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