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OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Aspiranta pracy socjalnej

Nabér dotyczy zatrudnienia:

- w wymiarze — 1 etatu,

- na czas nieokreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem, Ze umowa na czas nieokreslony jest
poprzedzona umowami na czas okreslony.

1. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3. kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

4. wyksztalcenie wyzsze na jednym z kierunkéw: pedagogika, psychologia, nauki
o rodzinie,

5. wyksztalcenie $rednie z minimum rocznym do$wiadczeniem w pracy jednostkach pomocy
spotecznej lub innych dzialajacych w obszarze pomocowym.

Wymagania dodatkowe:

1. wysoka kultura osobista, tatwo$s¢ nawigzywania kontaktow,
2. umiejetnos¢ pracy w zespole,
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. zdolnoS$ci organizacyjne i analityczne,

. odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, konsekwencja,

. mile widziana znajomos¢ jezyka angielskiego,

. mile widziane prawo jazdy kat. B i mozliwos¢ dysponowania wlasnym srodkiem
transportu.

3. Zakres zadan:
1. udzielanie wsparcia cudzoziemcom ze statusem uchodzcy oraz obywatelom Ukrainy
» ktérzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku
z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa,
2. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja dzialan na rzecz dzieci z ukrainskiej
pieczy zastepczej oraz ich opiekundw,
3. organizacja dziatan zaplanowanych w projekcie skierowanym do dzieci z ukrainskiej
pieczy zastepczej oraz ich opiekundéw finansowanym ze $rodkéw UNICEEF,
4. realizacja dzialanh z zakresu usamodzielniania wychowankow ukrainskiej pieczy
zastgpcze;.

4. Warunki pracy:
1. stanowisko pracy w pomieszczeniu trzyosobowym,
2. czynno$ci wykonywane w pozycji siedzacej,
3. praca przy monitorze ekranowym.




5. Informacja, o ktérej mowa w art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowvch:

W kwietniu 2024 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

a) zyciorys (CV) z dokladnym przebiegiem pracy zawodowej,

b) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopia dyploméw lub zaswiadczen o stanie
odbytych studiéw),

¢) dokument potwierdzajacy wymagane doswiadczenie (rekomendacje, zaswiadczenie
pracodawcy, kserokopia umdw, zakresdw czynnosci, itp.),

d) wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

e) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie zaswiadczen
o ukonczonych szkoleniach, kursach, referencje),

f) kserokopie $§wiadectw pracy,

g) zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,

h) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

i) o$wiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji
zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016 r.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie z adnotacja NABOR NA
ASPIRANTA PRACY SOCJALNEJ” nalezy sktada¢ w sekretariacie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku przy ul. Sienkiewicza 20 do dnia 17 maja 2024 r. do godziny
15.30 (decyduje data wplywu dokumentdéw). Dopuszcza si¢ mozliwosé ztozenia dokumentow
w formie elektronicznej, z zastrzezeniem Kkonieczno$ci stosowania kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub profilu zaufanego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Aplikacje,
ktére wplyna po wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Na rozmowe kwalifikacyjna zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktorzy spelnia wymagania
formalne. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP jednostki
(www.bip.pcpr.slupsk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.

™

Stupsk, dnia 7 maja 2024 r.
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