Zarzadzenie Nr 22/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 1.07.2024 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia nr 36/2011 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Shapsku z dnia 12 lipea 2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Slupsku

Na podstawie art. 5 oraz art. 104 — 104 [3] ustawy z dnia 28 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1465), art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 7 pkt 3 regulaminu organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku zatwierdzonego uchwata Zarzadu Powiatu Stupskiego
nr 121/2017 z dnia 28 grudnia 2017 r.

zarzadzam co nastgpuje:

§1
W Regulaminie pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku stanowigcym zalacznik
do Zarzadzenia Dyrektora nr 36/2011 z dnia 12.07.2011 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) §10 ust. 3 uzyskuje nastgpujace brzmienie:

.Rozklady czasu pracy wymienione w §10 ust. 1 w punktach od 2 do 7 majg zastosowanie
do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pedagog, psycholog, logopeda, wychowawca,
opiekun, mlodszy opiekun $wiadczacych wsparcie dla dzieci z ukrainskich doméw dziecka. Do
pozostalych pracownikow zastosowanie ma rozktad pracy wskazany w ust. 1 pkt 1.,,

§2
Zmiany Regulaminu pracy obowigzuja po uplywie 14 dni od podania ich do wiadomosci
pracownikow z moca obowiazujaca od 1 lipca 2024 r.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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