Zarzadzenie nr 24/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 7 sierpnia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku wprowadzonego zarzadzeniem nr 43/2018 z dnia 23 lipca
2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. 2024 poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2021
poz. 1960 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku wprowadzanego zarzadzeniem nr 43/2018 z dnia 23 lipca 2018 r. wprowadza sie
zmiang:
W § 4 ust. 1 dodaje sig pkt 9 o nastepujacym brzmieniu ,,Pracownikowi mogg zostaé przyznane
inne dodatki z programéw rzadowych lub innych przepiséw na zasadach okreslonych w tych
programach”

§2
Zatacznikowi nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Shupsku wprowadzonego zarzadzeniem nr 43/2018 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 23 lipca 2018 r. nadaje sie nowe
brzmienie jak w zalagczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr.

§4
Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca po uplywie dwéch
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzujaca od 1 lipca 2024
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