w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku w roku 2025

Harmonogram kontroli wewne¢trznych

Zalacznik do zarzadzenia nr . \../2025
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy MQNEE w Shupsku

z dnia“

stycznia 2025 1.

Lp. Kontrolowana Forma Termin Kontrolujacy
komoérka kontroli Zakres kontroli - kontrolowane stanowisko pracy kontroli
organizacyjna
problemowa | Prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora rodzinnej pieczy I -1l kwartal | kierownik zespotu
1. | Zespét ds. rodzinnej zastepczej — stanowiska pracy PZ.10, PZ.12. ds. rodzinnej
pieczy zastepczej - _ pieczy zastepczej
problemowa | Sporzadzania oraz realizacja planéw pomocy dziecku — wybrane IT kwartat dyrektor
| stanowiska pracy )
problemowa | Realizacja obowiazku dochodzenia $wiadczen alimentacyjnych I kwartat dyrektor,
od rodzicéw dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej oraz kierownik zespotu
obowigzku uregulowania sytuacji prawnej dzieci — wszystkie ds. rodzinnej
stanowiska pracy pieczy zast¢pcezej
problemowa | Prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora rodzinnej pieczy IV kwartat dyrektor
zastgpczej — stanowiska pracy PZ.09, PZ.13.
Zespot ds. dorazna Prawidlowos¢ sporzadzania list wyptat — stanowiska PS.01, III kwartat gléwny ksiggowy
2. | $wiadczen PS.03. ~
1 pomocy problemowa | Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z usamodzielnianiem 1T kwartat dyrektor
specjalistycznej wychowankéw — stanowisko PS.02
Zespol rehabilitacji | problemowa | Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan
3. | oséb zleconych, wyptatg dofinansowan z zakresu sportu, turystyki, III kwartat dyrektor
niepetnosprawnych rekreacji i kultury oséb niepetnosprawnych — stanowisko ON.03
4. | Zespét Finansowo — dorazna Kontrola gospodarki kasowej — stanowisko FK.01 kazdy kwartat | glowny ksiegowy

Ksiggowy




