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DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SLUPSKU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE
Kierownika zespolu ds. rodzinnej pieczy zast¢pczej

Nabor dotyczy zatrudnienia:

- w wymiarze — 1 etatu,

- na czas nieokre$lony, z jednoczesnym zastrzeZeniem, ze umowa na czas nieokreSlony jest
poprzedzona umowg na czas okre§lony.

1. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.
4.

5.

6.

7.
8. znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz organizacji pomocy

9.

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

kandydat nie moze byé¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo

lub umyslne przestepstwo skarbowe,

kandydat nie moze figurowaé w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle

Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

kandydat nie moze by¢ skazany za przestgpstwa na tle seksualnym, przeciwko Zyciu

i zdrowiu, handlu ludZzmi, znegcaniu si¢, narkomanii oraz inne zakazujace wykonywanie

dziatalno$ci zwiazanej z kontaktami z maloletnimi,

wyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie

lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekunczo—wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy
z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne do$wiadczenie jako rodzina zastgpcza
lub prowadzacy rodzinny dom dziecka;

co najmniej 3 — letni staz pracy w obszarze pieczy zastgpcze;j,

spolecznej,
znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz kodeksu
rodzinnego i opiekunczego,

10. znajomo$¢ zagadnien z zakresu ochrony danych osobowych,
11. prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

Nk W=

wysoka kultura osobista, latwo$¢ nawiagzywania kontaktow,
umiejetno$¢ sprawnego podejmowania decyzji,
umiejetno$¢ pracy w zespole,

zdolnos$ci organizacyjne i analityczne,

odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, konsekwencja.



3. Zakres zadan:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

kierowanie i nadzér nad pracami zespotu ds. rodzinnej pieczy zastgpcze;,

zapewnienie sprawnego i prawidlowego funkcjonowania zespotu,

nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy oraz przestrzeganiem
przepisoOw o ochronie danych osobowych,

. inicjowanie dziatan skutkujacych usprawnieniem lub konieczna zmiang pracy kierowanego

zespotu,

. koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacja powiatowych programow

dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit
rodzin zastgpczych zawodowych,

inicjowanie dzialaf zmierzajacych do tworzenia warunkéw do powstawania i dzialania
rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw dziecka i rodzin pomocowych, prowadzenie
naboru kandydatéw do pelnienia tych funkcji,

kwalifikowanie o0s6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych, dyrektorow placowek opiekunczo — wychowawczych typu
rodzinnego oraz kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo —
wychowawczej typu rodzinnego,

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegdlnosci przez tworzenie
warunkéw do powstawania: grup wsparcia, specjalistycznego poradnictwa,

realizowanie postanowien Sadu w sprawie umieszczen dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej,

prowadzenie poradnictwa i terapii dla osoéb sprawujacych rodzinng pieczg zastgpcza
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej,

uczestniczenie w okresowej ocenie sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz ocenie rodzin zastepczych 1 prowadzacych rodzinny dom dziecka,
organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza lub prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci z powoddw
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

opiniowanie przedluzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej zawodowej
pelniacej funkcjg pogotowia rodzinnego,

opiniowanie na wniosek Starosty czasowego sprawowania pieczy zast¢pczej przez rodzing
zastgpcza oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka nad dzieckiem poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu prowadzonych spraw,

przygotowanie corocznego sprawozdania z efektéw pracy zespolu i poszczegdlnych
stanowisk przedktadanych organom powiatu,

wspoldzialanie z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w obszarze pieczy
zastepczej,

przygotowywanie projektow procedur dotyczacych organizacji rodzinnej pieczy zastgpczej
oraz nadzor nad aktualizacja ich tresci,

przygotowywanie projektow uchwal organdéw powiatu dotyczacych rodzinnej pieczy
zastgpcze;j.



4. Warunki pracy:
1. stanowisko pracy w pomieszczeniu jednoosobowym,
2. czynnosci wykonywane w pozycji siedzacej oraz praca w terenie,
3. praca przy monitorze ekranowym.

5. Informacja, o ktérej mowa w art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych:
W czerwcu 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku przekroczyl 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowe;j,

3. dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie (kserokopia dyplomow lub zaswiadczen o stanie
odbytych studiow),

4, wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach (kserokopie zaswiadczen

o ukonczonych szkoleniach, kursach, referencje),

kserokopie $§wiadectw pracy,

dokument potwierdzajacy wymagany staz pracy w obszarze pieczy zastgpczej,

za$wiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z pelni praw publicznych,

10. o$wiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11. o$wiadczenie kandydata o braku skazania za przestgpstwa na tle seksualnym, przeciwko
zyciu i zdrowiu, handlu ludzmi, znecaniu sig¢, narkomanii oraz o braku przeciwskazan
do pracy z matoletnimi,

12. o§wiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

13. zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji
zgodnie z ogblnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016 1.)
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Wymagane  dokumenty  aplikacyjne, @ w  zamknigtej kopercie =z  adnotacja
NABOR NA KIEROWNIKA ZESPOLU” nalezy skladaé w sekretariacie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku przy ul. Sienkiewicza 20 do dnia 18 lipca 20235 r.
do_godziny 15.30 (decyduje data wptywu dokumentéw). Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zlozenia
dokumentéw w formie elektronicznej, z zastrzezeniem konieczno$ci stosowania
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa. Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktérzy spetnia wymagania
formalne. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP jednostki
(www.bip.pcpr.slupsk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.

Stupsk, dnia 3 lipca 2025 1. | )‘Jﬁ n}(,
| | -’, "~






