Zarzadzenie nr 38/2025
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 30 wrzesnia 2025 r.

w sprawie ustalenia procedury wspierania, oceny i nadzoru rodzin zastepczych lub
rodzinnych doméw dziecka w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

Na podstawie zarzadzenia nr 91/2011 Starosty Stupskiego z dnia 3 paZdziernika 2011
roku w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz § 7 ust. 1 pkt 3
regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku nadanego
uchwata nr 71/2025 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 24 kwietnia 2025 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam i wprowadzam do stosowania procedure wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami
zastepczymi i rodzinnymi domami dziecka obowigzujgca w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku, ktéra stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom zatrudnionym w zespole ds. pieczy
zastepczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§3

Traci moc zarzadzenie nr 21/2020 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku z dnia 25 maja 2020 r. w sprawie zatwierdzenia procedury wspierania, oceny
inadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami dziecka obowigzujjcej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz Zarzadzenie nr 22/2023 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 2 maja 2023 r. w sprawie zmiany
procedury wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastgpczymi i rodzinnymi domami
dziecka obowigzujgcej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obejmuje wsparciem, monitorowaniem
sytuacji dzieci i rodziny, oceng i nadzorem wszystkie rodziny zastepcze i rodzinne domy

dziecka funkcjonujgce na terenie powiatu stupskiego.
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Zatgcznik do zarzqdzenia nr 38 /2025
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 30 wrzesnia 2025 roku

Procedura wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi
i rodzinnymi domami dziecka obowigzujgca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

. Postanowienia ogdlne

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku obejmuje wsparciem, monitorowaniem
sytuacji dzieci i rodziny, oceng i nadzorem wszystkie rodziny zastepcze i rodzinne domy
dziecka funkcjonujace na terenie powiatu stupskiego.

2. Wsparcie, ocene i nadzér nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami dziecka
prowadzg pracownicy zatrudnieni w zespole ds. rodzinnej pieczy zastepczej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

3. Obowigzek wsparcia rodzin zastepczych (kontakt, szkolenia, planowanie opieki) nastepuje
z dniem uzyskania kwalifikacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

4. Obowigzek wsparcia, monitorowania, oceny i nadzoru nad rodzing zastepczg rozumiane
jako ocena jakosci dziatania rodziny, kontroli warunkéw rozpoczynajq sie po umieszczeniu
dziecka w pieczy zastepczej.

5. Z rodzing zastepcza niezawodowgq spetniajacg warunki do petnienia funkcji rodziny
zawodowej lub w przypadku rodziny zawodowej spetniajagcq warunki do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka na wniosek tych rodzin zastepczych zawierana jest umowa
okreslajaca zasady funkcjonowania i obowigzkéw rodziny zawodowej lub rodzinnego domu
dziecka.

Il. Ustanowienie pracownika wspotpracujacego z rodzing zastepcza

1. Po ustanowieniu rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka na mocy postanowienia
sqdu o umieszczeniu dziecka, umowy ze starosty, doprowadzenia dziecka przez Policje lub
Straz Graniczng lub umieszczenia dziecka zgodnie z art. 12a ustawy z dnia 25 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowej, na ich wniosek, rodziny zastepcze lub rodzinne
domy dziecka, mogg byc objete opieka koordynatora pieczy zastepcze;j.

2. Whniosek o objecie opiekg koordynatora stanowi Zatacznik nr 1. Wniosek zawiera takze
opinie zwigzang z oczekiwaniami rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka
w stosunku do osoby koordynatora pieczy zastepczej. Wniosek sktada sie w ciggu 2 dni od
dnia ustanowienia rodziny zastepczej.

3. Kierownik zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej bez zbednej zwloki, wnioskuje do

1



10.

11.

dyrektora o objecie rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka na ich wniosek opiekg
koordynatora pieczy zastepczej poprzez wskazanie rekomendowanej osoby, biorac pod
uwage jego dotychczasowe obcigzenie praca, opinie rodziny zastepczej lub rodzinnego
domu dziecka, teren dziatania, forme sprawowanej pieczy zastepczej, atakie
dotychczasowq wiedze na temat oséb tworzacych rodzine oraz sytuacji umieszczonego
dziecka. Wniosek o wskazanie koordynatora pieczy zastepczej sktadany jest wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

Jezeli rodzina zastepcza lub rodzinny dom dziecka nie zostanie objeta na ich wniosek opieka
koordynatora pieczy zastepczej, kierownik zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej
kontaktuje sie z rodzing lub rodzinnym domem dziecka w celu uzyskania opinii na temat
oczekiwan rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka w stosunku do osoby, ktéra
bedzie petnita funkcje koordynatora pieczy zastepczej w imieniu organizatora pieczy
zastepczej. Z uzyskanych opinii kierownik zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej sporzadza
protokot.

Kierownik zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej, wnioskuje do dyrektora o objecie rodziny
zastepczej lub rodzinnego domu dziecka w imieniu organizatora pieczy zastepczej, opieka
koordynatora pieczy zastepczej lub specjalisty pracy z rodzing poprzez wskazanie
rekomendowanej osoby, biorgc pod uwage jego dotychczasowe obcigzenie praca, opinie
rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka, teren dziatania, forme sprawowanej
pieczy zastepczej, a takze dotychczasowq wiedze na temat oséb tworzacych rodzine oraz
sytuacji umieszczonego dziecka.

Whniosek o wskazanie osoby petnigcej obowigzki koordynatora pieczy zastepczej sktadany
jest wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszej procedury.

Wyznaczenie koordynatora pieczy zastepczej na wniosek rodziny zastepczej, rodzinnego
domu dziecka lub osoby petnigcej obowigzki koordynatora pieczy zastepczej w imieniu
organizatora pieczy odbywa sie na druku, ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej
procedury.

Pracownik wyznaczony na koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej lub wyznaczony
specjalista pracy z rodzing bezzwtocznie nawigzuje pierwszy kontakt z rodzing zastepcza.
Pierwsza wizyta w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej musi nastgpic¢ w ciaggu 14 dni od
dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej w celu dokonania analizy funkcjonowania
powstatej rodziny zastepczej.

Podczas pierwszego kontaktu z rodzing zastepczg wyznaczony koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej informuje rodzine zastepcza lub rodzinny dom dziecka o objeciu ich opieka
koordynatora lub specjalisty, przedstawiajac jego role i zadania we wspétpracy z rodzina.
Osoba wykonujaca obowigzki koordynatora, przekazuje rodzinie zastepczej lub rodzinnemu
domowi dziecka druk wyznaczenia koordynatora pieczy zastepczej na wniosek rodziny
zastepczej, rodzinnego domu dziecka lub osoby petnigcej obowigzki koordynatora pieczy
zastepczej w imieniu organizatora (Zatacznik nr 4), za potwierdzeniem odbioru.

Koordynator odbiera od rodziny zastepczej oswiadczenie o zapoznaniu z obowigzkami
osoby wykonujacej zadania koordynatora pieczy zastepczej stanowiacy zatacznik nr 5 do
niniejszej procedury.



12.

13.

14.
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16.

17.

Wyznaczona osoba wykonujaca zadania koordynatora pieczy zastepczej rozpoczyna opieke i
monitorowanie przydzielonej rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka.

Rodzina zastepcza lub rodzinny dom dziecka moga wnioskowaé o zmiane osoby
wykonujacej zadania koordynatora pieczy zastepczej, podajac uzasadnienie swojego
wniosku wraz z opinig niezbedng do wyznaczenia nowego koordynatora pieczy zastepczej
lub specjalisty pracy z rodzing.

Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku zleca kierownikowi pieczy zastepczej przeprowadzenia
procedury wyboru koordynatora pieczy zastepczej lub specjalisty pracy z rodzing na
whniosek rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka.

W przypadku zmian kadrowych, zmiany na stanowisku osoby petnigcej obowigzki
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej czy przekazania rodziny innej osobie petnigcej
obowigzki koordynatora pieczy zastepczej, nowo wyznaczony pracownik niezwtfocznie
nawigzuje pierwszy kontakt z rodzing zastepcza.

Nowo wyznaczona osoba do petnienia obowigzkéw koordynatora pieczy zastepczej realizuje
obowigzki okreslone w punktach 9, 10, 11 rozdziatu Il niniejszej procedury.

Kierownik pieczy zastepczej zobowigzany jest do opracowania systemu zastepstw. Osoba
zastepujaca zobowigzana jest do realizacji nizej okreslonych obowigzkéw, a w sytuacji, gdy
nieobecno$¢ pracownika przekracza 14 dni, osoba zastepujaca zobowigzana jest do jednego
kontaktu (telefonicznego, mailowego lub osobistego) z rodzinami zastepczymi lub
rodzinnymi damami dziecka, ktére bylty pod opieka pracownika zastepowanego. W sytuacji
dtuzszego zwolnienia lekarskiego, powyzej 3 miesiecy, rodziny nalezy przydzieli¢ innym
koordynatorom lub specjalistom w celu realizacji postanowien niniejszej procedury.

lll. Obowigzki koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej pracujacego z wyznaczong rodzing

zastepcza nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinie zastepczej/prowadzgcym rodzinny dom dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

2) przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie
zostat przydzielony asystent rodziny — we wspétpracy z podmiotem organizujgcym prace
z rodzing, planu pomocy dziecku,

3) pomoc rodzinom zastepczym/prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

4) zapewnienie rodzinom zastgepczym/prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,

5) zgtaszania do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

6) udzielania wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

7) przedstawienie corocznego sprawozdania z efektéw pracy dyrektorowi Powiatowego
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Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

2. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej zobowigzany jest do wizyt w miejscu zamieszkania
rodziny w miare potrzeb, jednakie w przypadku rodzin zastgpczych zawodowych
i rodzinnych doméw dziecka nie rzadziej niz raz w miesigcu, przy czym odstep migdzy
wizytami nie powinien przekracza¢ 40 dni, w przypadku pozostatych rodzin w pierwszym
pétroczu funkcjonowania rodziny zastepczej nie rzadziej niz raz w miesigcu, przy czym
odstep miedzy wizytami nie powinien przekracza¢ 40 dni, w kolejnym okresie
funkcjonowania rodziny nie rzadziej niz raz na dwa miesiace, przy czym odstep miedzy
wizytami nie powinien przekraczac 60 dni.

3. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej zobowigzany jest do wspotpracy z Sadem,
kuratorami sadowymi, asystentem rodziny pracujgcym z rodzing biologiczng dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej, pracownikiem socjalnym, placéwkami oswiatowymi, do
ktérych uczeszczaja dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych objetych nadzorem,
a takze innymi instytucjami, ktére maja kontakt z dzieckiem.

4. Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej zobowigzany jest do przekazania psychologowi
niezbednych informacji oraz dokumentéw w celu sporzadzenia diagnozy psychofizycznej
dziecka bezposrednio po umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej, nie péiniej jednak niz
w terminie jednego miesigca od daty umieszczenia.

5. Diagnoza psychofizyczna dziecka umieszczonego w pieczy rodzinnej sporzadzana jest
w terminie 30 dni od umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie niezwlocznie
dostarczana koordynatorowi.

6. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej zobowigzany jest do przygotowania we wspotpracy
z rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny,
aw przypadku, gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — we
wspétpracy z podmiotem organizujagcym prace z rodzing, planu pomocy dziecku w ciggu 60
dni od umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka objgtym
opieka.

7. Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej dokumentuje pracg prowadzong z rodzing
zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka w kwartalnych kartach pracy z rodzina.
Wzér karty stanowi zatacznik nr 6 do niniejszej procedury. Karty kwartalne prowadzone s3
elektronicznie, na biezaco. Po zakoriczeniu kwartatu koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej drukuje karte, podpisuje ja i w terminie do dnia 10 — go miesigca nastepujacego
po zakoriczeniu kwartatu przekazuje jg do zatwierdzenia kierownikowi zespotu ds. rodzinnej
pieczy zastepczej. Po zakoriczeniu wspétpracy z rodzing zastepcza lub rodzinnym domem
dziecka koordynator rodzinnej pieczy zastepczej zamyka i przekazuje karty bezzwtocznie
kierownikowi zespotu ds. pieczy zastepczej.

8. Koordynator po zakoriczeniu wspdtpracy z rodzing przekazuje kierownikowi pieczy
zastepczej karte pracy z rodzing w ciggu 7 dni.

9. Poza kartami pracy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej z przebiegu pracy z rodzing lub
prowadzacymi rodzinny dom dziecka, kaidej wizyty w Srodowisku rodziny
zastepczej/rodzinnego domu dziecka, sporzadza notatki stuzbowe, ktére sg uzupetnieniem
informacji zawartych w kartach koordynatora. Wowczas w karcie nalezy zawrze¢ informacje
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10.

11.

12.

o sporzadzeniu notatki z danej czynnosci. Wzér notatki stuzbowej stanowi zatgcznik nr 7 do
niniejszej procedury. Notatki nalezy sporzqdzac i zamieszcza¢ w dokumentacji prowadzonej
rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka, bez zbednej zwtoki po dokonaniu danej
czynnosci.

Koordynator co najmniej raz na 6 miesiecy sporzadza informacje o catoksztatcie sytuacji
dziecka Umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji
rodziny dziecka, ktdra przekazywana jest do Sadu przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

W przypadku dziecka w wieku do 3 lat umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym
domu dziecka objetego opieka, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej dodatkowo, co
3 miesigce sporzadza informacje o sytuacji dziecka, ktéra stanowi podstawe do oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka, ktdra
przekazywana jest do Sqdu przez organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej przedstawia coroczne sprawozdanie z efektow
pracy w terminie do 30 stycznia roku nastepujacego, po tym ktérego dotyczy sprawozdanie.
Do sprawozdania koordynator dotacza tabele rocznych dziatan podjetych przez
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej sporzadzong dla kazdej z rodzin objetych opieka.
Wzor tabeli stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszej procedury.

IV. Obowiazki specjalisty pracy z rodzing

W przypadku nieobjecia rodziny zastepczej wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej wspdtprace z rodzing zastepczg prowadzi specjalista pracy z rodzing zatrudniony
w zespole ds. rodzinnej pieczy zastepczej

Specjalista pracy z rodzing, o ktérym mowa w ust. 1 zobowigzany jest wykonywaé
w stosunku do rodziny, z ktérg wspétpracuje wszystkie obowigzki wskazane w niniejszej
procedurze dla koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej z wyjatkiem zapiséw rozdziatu IlI
pkt. 7 dotyczacych kart pracy koordynatora. Specjalista pracy z rodzing sporzgdza coroczne
sprawozdanie z efektéw pracy z pominieciem tabel rocznych dziatan, o ktérych mowa
w rozdziale Ill pkt. 13 niniejszej procedury.

Specjalista dokumentuje swoje wizyty w srodowiskach zastepczych w kartach wizyt, ktérych
wzor stanowi zatacznik nr 10 do niniejszej procedury.

W przypadku rodzin nieobjetych opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
specjalista pracy z rodzing pracujacy z rodzing zobowigzany jest do wizyt w miejscu
zamieszkania rodziny w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz co 3 miesigce, przy czym
odstep miedzy wizytami nie powinien przekracza¢ 180 dni. W przypadku nowo utworzonej
rodziny wizyty w pierwszym pétroczu funkcjonowania winny odbywac sie w miare potrzeb,
jednakze nie rzadziej niz co miesigc.

W przypadku pozostawania w rodzinie zastepczej tylko osoby petnoletniej na zasadach,
o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wizyty w $rodowisku winny odbywa¢ sie w miare potrzeb, jednakze nie rzadziej niz co 3
miesigce, przy czym odstep miedzy wizytami nie powinien przekracza¢ 180 dni.



6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 raz w roku sporzadzana jest ocena realizacji
indywidualnego programu usamodzielnienia.

7. Specjalisci (psycholog, pedagog, specjalista pracy z rodzing, inni) rodzinnej pieczy zastepczej
prowadzi karte specjalistycznego wsparcia rodziny, w ktérej dokumentuje czynnosci
zwigzane z organizowaniem wsparcia dla rodziny zastepczej czy prowadzacego rodzinny
dom dziecka. Wzér karty specjalistycznego wsparcia stanowi zatacznik nr 8 do niniejszej
procedury. Karty przekazywane sg koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej raz na
kwartat.

V. Obowiagzki kierownika pieczy zastepczej

Kierownik ds. pieczy zastepczej realizuje zadania majace na celu:

1. Wspieranie rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka w prawidtowym
sprawowaniu opieki nad dzieémi (organizacja wsparcia rodzin, Wspétpraca z
koordynatorami pieczy zastepczej, koordynacja dziatari wspierajacych, monitorowanie
jakosci wsparcia, wspieranie rodzin w sytuacjach trudnych i kryzysowych, rozwdj
kompetencji rodzin zastepczych, promocja pozytywnego wizerunku rodzin zastepczych).

2. Zapewnienie rodzinom statego wsparcia merytorycznego, psychologicznego
i szkoleniowego.

3. Nadzér nad jakoscig i skutecznoscia pracy koordynatoréow pieczy zastepczej w zakresie
wspierania rodzin.

4. Kierownik ds. pieczy zastepczej sprawuje nadzor poprzez:

1) Systematyczng analize pracy koordynatorow — z dokumentacjy zawartg w teczce
rodziny zastepczej minimum raz w miesigcu, raporty okresowe i roczne z kontaktow
z rodzinami.

2) Obserwacje pracy w terenie — udzial w wizytacjach rodzin (wizyty wspdlne lub
kontrolne).

3) Oceny okresowe — weryfikacja realizacji planéw pomocy dziecku i rodzinie,
efektywnosci interwenc;ji i dziatan wspierajacych.

4) Wspdlne narady i mozliwosé organizacji superwizji — omawianie przypadkéw
trudnych, analiza jakosci wsparcia, wypracowywanie standardéw pracy.

5) Wsparcie metodyczne — konsultacje i szkolenia wewnetrzne dla koordynatorow w
zakresie komunikacji z rodzinami, motywowania, rozwigzywania konfliktow.

6) Ewaluacje dziatan pomocowych — analiza opinii rodzin zastepczych, wynikéw ankiet,
efektywnosci programdw wsparcia.

5. Uprawnienia kierownika ds. pieczy zastepczej w zakresie wspierania rodzin:

1) Prawo zgdania od koordynatoréw pieczy zastepczej raportéw i sprawozdan
dotyczacych wsparcia rodzin.

2) Prawo wgladu w dokumentacje indywidualnych planéw pomocy dziecku i rodzinie.

3) Prawo do zwotywania zespotéw interdyscyplinarnych w celu rozwigzania trudnej
sytuacji rodzinnej.

4) Prawo rekomendowania rodzinom okreslonych form wsparcia (szkolenie, terapia,
pomoc finansowa, interwencja).

5) Prawo do podejmowania decyzji o skierowaniu rodziny do specjalistow lub instytucji
pomocowych.

6) Prawo kontroli jakosci pracy koordynatoréw w zakresie kontaktéw z rodzinami (czy
wsparcie jest rzeczywiste, adekwatne, terminowe).



7) Prawo do wystepowania do dyrektora Centrum o zmiany organizacyjne w zakresie
systemu wsparcia rodzin

VI. Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
oraz rodzinnym domu dziecka

1. Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej dokonywana jest na posiedzeniu
z udziatem oséb, o ktérych mowa w art. 130 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. W miare mozliwosci w posiedzeniach uczestniczy dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

2. Do udziatu w posiedzeniu w sytuacjach uzasadnionych mogg by¢ zapraszani przedstawiciele
instytucji, o ktérych mowa w art. 130 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

3. Do dokonania oceny sytuacji dziecka niezbedne jest uzyskanie w formie pisemnej:

a) informacji z whasciwej szkoty, przedszkola lub ztobka na temat sytuacji dziecka, ktérego
ocena dotyczy, a takze wywigzywania sie rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny
dom dziecka z powierzonych obowigzkéw,

b) informacji asystenta rodziny a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony
asystent informacji z wiasciwego osrodka pomocy spotecznej o funkcjonowaniu rodziny
biologicznej dziecka,

c) informacji z osrodka adopcyjnego, jezeli toczy sie postepowanie adopcyjne.

Informacje z w/w instytucji pozyskiwane sg przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

i przedstawiane w czasie posiedzenia.

4. Z oceny sporzadzany jest dokument — ocena sytuacji dziecka, ktéry podpisywany jest przez
wszystkie osoby uczestniczagce w posiedzeniu. W przypadku odmowy podpisania oceny
przez ktdrgkolwiek z 0séb uczestniczgcych w posiedzeniu, dyrektor lub kierownik zespotu
ds. rodzinnej pieczy zastepczej odnotowuje ten fakt na dokumencie oceny w miejscu
wyznaczonym na podpis osoby, ktéra odmdwita dokonania tej czynnosci.

5. Odpowiedzialnym za sporzadzenie dokumentu oceny jest pracownik bezposrednio
wspotpracujacy z rodzing zastepcza lub rodzinnym domem dziecka, w ktdrym umieszczone
jest oceniane dziecko.

6. Ocena sytuacji dziecka dokonywana jest nie rzadziej niz co 6 miesiecy, a w przypadku
dziecka w wieku do 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce. Harmonogram oceny sytuacji
dziecka sporzadza kierownik pieczy zastepczej lub inny upowazniony pracownik niebedgcy
koordynatorem pieczy zastepczej.

7. W przypadku pilnej koniecznosci rozstrzygniecia problemu w funkcjonowaniu dziecka
umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej lub podjecia waznych decyzji dotyczacych
jego przysztosci oceny sytuacji dziecka nalezy dokona¢ w terminie wczes$niejszym anizeli
wskazany w ust. 6. W przypadku braku mozliwosci dopisania oceny do najblizszego
zaplanowanego harmonogramu ocen osoba wykonujaca czynnosci koordynatora rodzinne;j
pieczy zastepczej wnioskuje do kierownika pieczy zastepcze Ilub dyrektora
o przeprowadzenie oceny w trybie pilnym iwyznaczenie dodatkowego jej terminu. Wzdr
wniosku o przeprowadzenie oceny sytuacji dziecka w trybie pilnym stanowi zatgcznik nr 11
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do niniejszej procedury.

. Niezwtocznie po dokonaniu oceny sytuacji dziecka formutowana jest na pismie opinia
dotyczaca zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, wg wzorédw okreslonych
w zatacznikach nr 12 i 13 do niniejszej procedury, a nastepnie przekazywana do wtasciwego
Sqdu.

VIl. Ocena rodziny zastepczej oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka

. Ocena rodziny zastepczej i prowadzgcego rodzinny dom dziecka dokonywana jest przez
zesp6t ds. oceny rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka, w sktad ktorego
wchodzga: dyrektor, specjalista pracy z rodzing i wtasciwy koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach w ocenie moie uczestniczyé
psycholog lub przedstawiciel innej instytucji wspotpracujacej z rodzina.

. Do dokonania oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka niezbedne
jest uzyskanie pisemnej opinii o rodzinie z witasciwego terenowo osrodka pomocy
spotecznej na podstawie art. 190a ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej. Opinia
pozyskiwana jest przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

. Przed dokonaniem oceny rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej lub pracownik wykonujgcy zadania koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, bezposrednio pracujacy z rodzing zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka uzyskuja od rodzin i prowadzacych rodzinny dom dziecka wypetniony
arkusz samooceny rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka dotyczacy ich
funkcjonowania. Wzér arkusza samooceny rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka
stanowi zatgcznik nr 14 do niniejszej procedury. W przypadku rodzin, ktore sprawujq opieke
wytacznie nad dorostymi wychowankami pieczy stosowany jest arkusz samooceny
stanowigcy zatacznik nr 15 do niniejszej procedury.

. Zebrana dokumentacja dotyczaca funkcjonowania rodziny lub rodzinnego domu dziecka,
wspoétpraca z organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, umiejetnosci i predyspozycje do
sprawowania opieki nad dzie¢mi, jakos¢ wykonywanej pracy beda podstawa oceny -
pozytywnej, pozytywnej z zastrzezeniami lub negatywnej.

. Pierwsza ocena rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka dokonywana
jest nie poiniej niz przed uptywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka.

. Kolejna ocena dokonywana jest po uptywie roku od dokonania pierwszej oceny, a nastepnie
w przypadku rodzin zawodowych i rodzinnych doméw dziecka nie rzadziej niz co 2 lata,
a w przypadku rodzin spokrewnionych i niezawodowych co 3 lata. Harmonogram oceny
rodziny zastepczej sporzadza kierownik pieczy zastepczej lub inny upowazniony pracownik
niebedacy koordynatorem pieczy zastepczej.

. W przypadku rodzin zastepczych zawodowych oraz rodzinnych doméw dziecka w celu
ustalenia zasadnosci przedtuzenia okresu obowigzywania umowy oceny dokonuje sie takie
na trzy miesigce przed wygasnieciem tej umowy.

. Sporzadzona ocena rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
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10.

11.

przedstawiana jest ocenianym, co potwierdzane jest podpisem rodziny zastepczej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka.

W przypadku odmowy podpisania potwierdzenia zapoznania sie z oceng pracownik
przedstawiajgcy ocene sporzadza adnotacje na formularzu oceny odnotowujac ten fakt.

W terminie 14 dni od otrzymania oceny rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka mogga wnies¢ zastrzezenia do starosty.

Tryb rozpatrywania zastrzezen regulujg zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Vill. Postepowanie w przypadku skarg na funkcjonowanie rodziny zastepczej
lub na prowadzgcego rodzinny dom dziecka

Wszelkie skargi na funkcjonowanie rodzin zastepczych lub prowadzacych rodzinny dom
dziecka wymagajg wyjasnienia i muszg mie¢ odzwierciedlenie w dokumentacji rodziny.

Wprowadza sie rejestr skarg, w ktorym kierownik pieczy zastepczej wprowadza skarge do
systemu, a nastepnie je prowadzi do ich zakonczenia. Rejestr skarg stanowi zatacznik nr 16

do niniejszej procedury.

Bez wzgledu na Zzrodto pochodzenia skargi i jej forme, tresé skargi winna zostac przekazana
kierownikowi zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej, a nastepnie dyrektorowi Centrum
w celu zapoznania sie. W przypadku ztozenia skargi telefonicznej lub ustnej bezposrednio
do pracownika zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej pracownik ten sporzadza notatke
stuzbowa, ktéra stanowi zatgcznik nr 18, ktdrg nastepnie przekazuje do wgladu
kierownikowi zespotu i dyrektorowi.

Po zapoznaniu sie z trescig skargi, kierownik zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej, zleca
pracownikowi/om zespotu jej wyjasnienie poprzez sporzgdzenie odpowiedniej notatki
stuzbowej.

W sytuacji, kiedy skarga dotyczy funkcjonowania rodziny zastepczej lub rodzinnego domu
dziecka, kierownik powierza pracownikom posiadajagcym upowaznienie dyrektora Centrum
do przeprowadzenia €zynnosci kontrolnych wyznaczajac jednoczesnie
pracownika/pracownikéw odpowiedzialnych za dokonanie tych czynnosci. W czynnosciach
kontrolnych w miare mozliwosci, powinien uczestniczyé psycholog.

Wszystkie kontrole zwigzane z wyjasnieniem skargi sq kontrolami niezapowiedzianymi
w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka.

W sytuacji podejrzenia, ze w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka dochodzi do
jakiejkolwiek formy przemocy lub w sytuacji mozliwosci wystapienia zagrozenia zycia
i zdrowia dziecka, kontrola ma charakter dziatarn prewencyjnych i przeprowadzana jest
natychmiast, jednakie nie pdiniej niz na drugi dzien od powziecia takiej informacji —
dziatanie podejmowane sg w zaleznosci od uzyskanych informacji podczas kontroli.
Kierownik zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej w terminie do 7 dni od otrzymania skargi
wspoélnie z pracownikiem wyjasniajagcym skarge sporzadza/ja raport z wyjasnienia skargi
i przedktadajg go dyrektorowi wraz z oceng w kwestii zasadnosci skargi.

W przypadku zasadnosci skargi pracownicy dokonujacy analizy skargi przedstawiaja

dyrektorowi propozycje rozwigzania zaistniatej sytuacji zmierzajgce do poprawy
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10.

4,

funkcjonowania rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka i podejmujg dziatania
w stosunku do rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka i umieszczonych w nich
dzieci zgodnie z dziatem IX procedury.

W sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, sytuacji, o
ktérej jest mowa w art. 12a ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej — dotyczy takie podejrzen przemocy wobec dorostych cztonkéw rodziny
zastepczej, dziecko z asysta Policji organizator pieczy zastepczej zabezpiecza w zawodowe;j
rodzinie zastepczej petfnigcej pogotowie opiekuncze. Zawiadomiony zostaje takie Sad,
ktéremu przekazane zostaja dokumenty z przeprowadzonych dziatan wraz z notatka
stuzbowg z przeprowadzonych czynnosci.

IX. Wsparcie rodziny zastepczej w sytuacji kryzysu
W sytuacji wystgpienia probleméw w funkcjonowaniu rodziny zastgpczej lub rodzinnego
domu dziecka, ktére mogg mie¢ wpltyw na warunki rozwoju, bezpieczenstwo lub stabilnos¢
emocjonalng dziecka, podejmowane sg natychmiastowe dziatania interwencyjno-
wspierajgce. Celem wszystkich dziatari jest przywrécenie rodzinie zastepczej réwnowagi
emocjonalnej i wychowawczej, zapewnienie bezpieczeristwa dziecka oraz utrzymanie
stabilnosci umieszczenia.

. Sytuacje kryzysowa moga sygnalizowa¢:

a. trudnosci wychowawcze lub emocjonalne w relacji z dzieckiem,

b. konflikty miedzy cztonkami rodziny (dzieci — rodzice zastepczy, matzonkowie, dzieci
miedzy sobg),

przecigzenie obowigzkami, poczucie bezsilnosci lub wypalenia opiekundw,

pojawienie sie mysli o rezygnacji z petnienia funkcji rodziny zastepczej,

nowe informacje o przesztosci dziecka majace wptyw na jego funkcjonowanie,
podejrzenie wystepowania przemocy fizycznej lub psychicznej,

@ = o oo

jakiekolwiek zdarzenia zagrazajgce zyciu lub zdrowiu dziecka.
Po powzieciu informacji o problemie koordynator lub pracownik wykonujacy zadania
koordynatora pieczy zastepcze;j:
a. niezwlocznie informuje kierownika zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej oraz
dyrektora Centrum,
b. dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji, zbierajgc informacje od rodziny, dziecka, szkoty
lub innych zaangazowanych instytucji,
c. organizuje spotkanie interwencyjne z rodzing zastepcza w celu omdéwienia problemu,
ustala z kierownikiem rodzinnej pieczy zastepczej plan wsparcia lub korekte planu pracy
z rodzing, uwzgledniajgcy aktualne potrzeby i mozliwosci,
przekazuje notatke z planem wsparcia do wskazanych specjalistow,
f. zatwierdzony plan wsparcia i poprawy funkcjonowania rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka przekazuje si¢ w formie pisemnej rodzinie zastepczej.
W zaleinosci od charakteru i skali kryzysu rodzinie zastepczej moze zostac udzielone
wsparcie w formie:
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a. pomocy psychologicznej (interwencja kryzysowa, konsultacje indywidualne lub
rodzinne),

superwizji dla rodziny zastepczej prowadzonej przez specjaliste,

wsparcia pedagogicznego lub terapeutycznego dla dziecka,

pomocy prawnej (np. w zakresie postepowan sgdowych dotyczacych dziecka),

wsparcia grupowego — udziat w grupach wsparcia rodzin zastepczych,

"0 a0 o

czasowego odcigzenia rodziny poprzez zapewnienie opieki w innej rodzinie zastepczej

lub placowce,

g. dziatan mediacyjnych w przypadku konfliktéw wewnatrzrodzinnych.

Koordynator i zesp6t ds. rodzinnej pieczy zastepczej:

a. prowadza systematyczny monitoring sytuacji rodziny po wdrozeniu wsparcia,

b. oceniajg efektywnosc¢ podjetych dziatan,

c. wrazie potrzeby aktualizujg plan pomocy,

d. w sytuacji pogtebiania sie kryzysu podejmuja dalsze kroki, w tym mozliwos¢ zmiany
formy opieki nad dzieckiem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. W procesie wsparcia mogq uczestniczyc:

a. psychologowie i pedagodzy z Centrum,

b. pracownicy socjalni wtasciwego osrodka pomocy spotecznej,

c. szkota lub przedszkole dziecka,

d. sad rodzinny, kuratorzy, policja, stuzba zdrowia — w zaleznosci od charakteru problemu.

. W sytuacji podjecia prob poprawy funkcjonowania rodziny zastepczej, ocena podjetej

wspotpracy nastepuje po trzech miesigcach od podjecia uzgodnien i rozpoczecia pracy

z rodzing.

. Jezeli istnieje koniecznos¢ kontynuacji pracy z rodzing kazda kolejna ocena postepdw tej

pracy powinna by¢ dokonywana w terminach co 3 miesigce.

X. Kontrola rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka

Kontrola rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka prowadzona jest przez
pracownikoéw zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej upowaznionych przez dyrektora.

. Kontrole rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka wynikajacych z sytuagji
okreslonych w Dziale VIII oraz Dziale IX majq charakter dorainy. Koniecznos¢ ich
przeprowadzenia wynika z analizy biezacej sytuacji rodziny zastepczej i dzieci
przebywajgcych w pieczy i wystepujacych w tym zakresie potrzeb i zgtoszen.

. Wszystkie kontrole planowane, niemajace zwigzku z okresowymi ocenami rodzin
zastepczych i oceny sytuacji dziecka w rodzinie sg kontrolami niezapowiedzianymi.

. Wszystkie kontrole prowadzone s3g przy wspétpracy z psychologiem.

. Wprowadza sie roczny harmonogram kontroli niezapowiedzianych w rodzinach zastepczych
oraz rodzinnych domach dziecka. Zasadnos¢ kontroli wynika z analizy bieigcej sytuacji
rodziny zastepczej i dzieci przebywajacych w pieczy, wystepujacych w tym zakresie potrzeb
oraz skarg wplywajgcych na dang rodzine w roku poprzedzajacym sporzadzenie
harmonogramu kontroli.

11



. Roczny harmonogram kontroli, stanowiagcy zatacznik nr 17, sporzadza sie do 10 stycznia

danego roku kalendarzowego. Harmonogram moze ulec aktualizacji i zmianom w zaleznosci
od sytuacji rodzin zastepczych i dzieci przebywajacych w pieczy. Minimalna ilos¢
prowadzonych kontroli bedzie wynikata z planu jednej kontroli zawodowej rodziny
zastepczej i rodzinnego domu dziecka na okres minimum 3 lat. Jedng rodzine mozna obja¢
wiekszg iloscig kontroli w roku.

. Roczny harmonogram kontroli rodzin zastepczych lub rodzinnych doméw dziecka sporzadza
kierownik pieczy zastepczej lub inny upowazniony pracownik niebedacy koordynatorem
pieczy zastepcze;j.

. Kontrole rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka s3 dokonywane réwniez na
wniosek upowaznionych organéw.

. Z kontroli sporzgdzana jest notatka stuzbowa wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 18 do

niniejszej procedury. Notatka podpisywana jest przez osoby kontrolujgce oraz kontrolowana
rodzine zastepcza lub prowadzacych rodzinny dom dziecka.

Xl. Postanowienia kofcowe

. W sytuacjach, ktdre nie zostaty okreslone w niniejszej procedurze, zastosowanie majq
przepisy okreslone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze;j.

. Kazda rodzina zastepcza objeta jest opieka w zakresie pieczy zastepczej przez jego
organizatora na wniosek danej rodziny zastepczej lub przez pracownika zespotu pieczy
zastepczej w imieniu organizatora pieczy zastepczej.

. Kazda osoba wyznaczona przez organizatora pieczy zastepczej do wsparcia, monitorowania
sytuacji dzieci i rodziny, oceny i nadzoru zobowigzana jest do realizacji obowigzkéw
przewidzianych dla koordynatora pieczy zastepczej.
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. Zatqcznik nr 1 do Procedury
B 1 wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami
e

,'ha | | obowiqzujgca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
¥ Super®
{Imie i nazwisko osoby sktadajgcej wniosek) {Miejscowos¢ i data)

(doktadny adres zamieszkania)

........................... [t st

(telefon kontaktowy/ e-mail)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
al. Sienkiewicza 20, 76 — 200 Stupsk
ORGANIZATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE)

WNIOSEK O OBJECIE OPIEKA
RODZINY ZASTEPCZE) LUB RODZINNEGO DOMU DZIECKA
PRZEZ KOORDYNATORA PIECZY ZASTEPCZE)

Stosownie do art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz zapiséw rozdziatu ll, pkt. 1 procedury wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami
zastepczymi i rodzinnymi domami dziecka obowiazujgcej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Stupsku wnioskuje o wyznaczenia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej dla rodziny
spokrewnionej / niezawodowej / zawodowej / rodzinnego domu dziecka*

Opinia dotyczaca koordynatora pieczy zastepczej.

{podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

*niepotrzebne skresli¢

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [=] & [s]
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 8410196 ¥ E‘.ﬁ-
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl E Y _E_:;




Zatqcznik nr 2 do Procedury
wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami
obowigzujqca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

(Miejscowosc i data)

(Imie i nazwisko kierownika sktadajacego wniosek)

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Stupsku

ORGANIZATOR RODZINNE) PIECZY ZASTEPCZE)

WNIOSEK O WYZNACZENIE
KOORDYNATORA RODZINNE)J PIECZY ZASTEPCZE)
NA WNOSEK RODZINY ZASTEPCZE) LUB RODZINNEGO DOMU DZIECKA

Stosownie do art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz zapiséw rozdziatu Il, pkt. 3 procedury wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami
zastepczymi i rodzinnymi domami dziecka obowigzujacej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Stupsku wnioskuje 0 wyznaczenie Pani(a) .........ccoveeeececeececcnrcrevnresernenennnes koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej na wniosek rodziny spokrewnionej / niezawodowej / zawodowej / rodzinnego domu
dziecka™® Pani(@)/PanstWa .......ccccccueeeeerereeeriecneserevereresssnsssssssssscsesssssssssrssrrsssssss

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

*niepotrzebne skresli¢

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [m] 3 [w]
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 598410196 .E 'E':‘ﬁ-
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl = i ek




E Zatqcznik nr 3 do Procedury
u wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami

/1] L § obowigzujgca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
L4 S‘up"“

Kierownik Zespotu Pieczy Zastepcze] e,
(Miejscowos¢ i data)

(Imie i nazwisko kierownika sktadajacego wniosek)

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Stupsku

ORGANIZATOR RODZINNE)J PIECZY ZASTEPCZE)

WNIOSEK O WYZNACZENIE OSOBY
PELNIACE) OBOWIAZKI KOORDYNATORA PIECZY ZASTEPCZE)
DLA RODZINY ZASTEPCZEJ LUB RODZINNEGO DOMU DZIECKA

Stosownie do art. 77 ust. 1a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz zapisdw rozdziatu Il, pkt. 5 procedury wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami
zastepczymi i rodzinnymi domami dziecka obowigzujacej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku wnioskuje o wyznaczenie Pani(a) .........ccceeeveveereeeeeececeeesieveeennne zatrudnionej na stanowisku
...................................................... jako osoby pelnigcej obowigzki koordynatora pieczy rodzinnej pieczy
zastepczej w imieniu organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dla rodziny spokrewnionej /
niezawodowej / zawodowej / rodzinnego domu dziecka* Pani(a)/Panstwa

{(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

*niepotrzebne skreslic

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [=] % [=]
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 598410196 ‘¥ IE‘._..:GL
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl = : i




Zatqcznik nr 4 do Procedury
wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami
obowiqzujqca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

* Stupse?

.....................................................

(adres}

WYZNACZENIE OSOBY
PELNIACE) OBOWIAZKI KOORDYNATORA
RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE)
DLA RODZINY ZASTEPCZEJ LUB RODZINNEGO DOMU DZIECKA

Stosownie do art. 77 ust. 1, 1a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, na osobe petnigca obowiazki koordynatora pieczy rodzinnej pieczy zastepczej dla
Paristwa/Pani(a) rodziny spokrewnionej / niezawodowej / zawodowej / rodzinnego domu dziecka*

WYZNACZAM PANIG(a) .oveceurrerrerennieerniererierenenescseeenretasseess s sessns s sssssesssansess

(pieczatka i podpis Dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk ~ [=] i3
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 8410196 Mg
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl E o




ﬁn
it Zatgcznik nr 5 do Procedury
B wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami
yai =Y obowiqzujgca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

¥ Blups®¥

{Imie i nazwisko) {Miejscowosc i data)

{doktadny adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU Z OBOWIAZKAMI OSOBY
PELNIACE) OBOWIAZKI KOORDYNATORA
RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE)

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y o zadaniach koordynatora, do ktérych nalezy
w szczegoblnosci:

1. Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej,

2. Przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzacym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny — we wspdtpracy z podmiotem organizujgcym prace
z rodzing, planu pomocy dziecku,

3. Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

4, Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

5. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng, w
celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

6. Udzielania wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do wspétpracy z wybranym koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej.

(data, podpis rodzica zastepczego/prowadzacego rodzinny dom dziecka)

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [m]
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 8410196 ¥
e-mail: sekretariat@pcpr.siupsk.pl

e
o)) -
x c. -




Zatgcznik nr 6 do Procedury

wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami
obowiqzujqca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sfupsku

{(podpis pracownika z podaniem stanowiska)

Data przekazania do zatwierdzenia: ......c.ceveevernnee.

Zatwierdzit:

(podpis dyrektora)

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [m]
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 8410196 R

» aiu';““
Karta pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
za okres od ........ do.......... 202..r.
ROAZING ZASLEPCZA/RDID ......oceveeverrereeerrreeseerreessersssesssrssss s st sasassssssssssesesssssssssnens
Adres ZamieSZKaNIA .......ocvreecireece ettt e st s e re s ssa et shenes
DzieCi UMIeSZCZONE W FOAZINIE: ....ccceeviveierieinrcrenennrerieestessssseess e evastssessrsssssssassssens
i 2::?“ Podejmowane dziatania
Lp. g w stosunku do rodziny / Uwagi / szczegéty kontaktu
podejmowanych .
.. rodzaj kontaktu
czynnosci
1.
Sporzadzit:

4 (]

we
T (2 I
b, RN

e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl




Zatqcznik nr 7 do Procedury
wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami
obowiqzujgca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

NOTATKA StUZBOWA

numer notatki

KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE) — .......oovoeveereeeunnene

Notatka dotyczy rodziny zastepczej: str.

Z

tres¢:

Wypetniaé czytelnym pismem lub drukiem. Na zakoriczenie wpisa¢ w ciggu zdanie o tresci: ,Na tym notatke
zakoriczono”.

data sporzadzenia notatki pieczatka i podpis sporzadzajgcego notatke

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk E e
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 8410196 JEEIT
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl E Ty as

-




Zatqcznik nr 8 do Procedury
wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami
obowiqzujgca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

KARTA SPECJALISTYCZNEGO WSPARCZA RODZINY ZASTEPCZE) LUB RODZINNEGO DOMU DZIECKA

Rodzina zastepcza/RDD: Strona nr...........
Kto zgtasza potrzebe wsparcia/ wobec . wonN.m.h uoﬁwch:mm.o Emum:.”_m. mo»ﬁm_usm terminy Przebieg realizacji Nmam:_m.iqu z .om_mm:_ms:s_ m.ﬁm_ama_ .
kogo Data zgtoszenia i inne istotne informacje niezbedne przy {co zaproponowano, jak realizowano, terminy Uwagi
realizacji zadania ewentualnych konsultacji)

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [m] ;3 [w]
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 8410196 ‘¥ _mm....m

e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl Ol o:




Zatqcznik nr 9 do Procedury
wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami
obowiqzujgca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

TABELA ROCZNYCH DZIAtAN PODJETYCH
PRZEZ KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE)

wobec RODZINY ZASTEPCZEJ/RDD: .......ccueeecreernrererererenenesssesssnssssssosssssosans
w okresie ........c.ceeee... [ = e ereeerreneoneas r.
Dane o utworzeniu Dane o dzieciach umieszczonych w okresie sprawozdawczym
data utworzenia data rozwigzania imie i nazwisko wiek | data umieszczenia data odej$cia

Opis dziatart podejmowanych w trakcie okresu sprawozdawczego, z zakresu:

udzielanie pomocy RZ i prowadzacym RDD w realizacji zadar wynikajacych z pieczy zastepczej
1
przygotowania, we wspotpracy z rodzing zastepcza lub prowadzacym RDD oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka
nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspdtpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy dziecku
2
pomocy RZ oraz prowadzgcemu RDD w nawigzaniu wzajemnego kontaktu
3
zapewnianie RZ oraz RDD dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyinej i rehabilitacyjnej
4
zgtaszania do osrodkdw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacjg prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych
5
udzielania wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej
6
___przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej
7 za przekazano Organizatorowi Rodzinne]j Pieczy Zastepczej
okres: w dniu:
inne:
8
data sporzadzenia: pieczatka i podpis sporzgdzajgcego:

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [] (8
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 598410196 . M&.
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl E




Zaftqcznik nr 10 do Procedury
wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami
obowigzujgca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

Jud

» Blupst®
KARTA WIZYT W SRODOWISKU RODZINY ZASTEPCZE!}
Specjalista pracy z rodzing — ......ccccrveecrrrerenceererenncenaesens
ROAZING ZASEPCZA/RDD .......cvevecreericeranserseresesnesersnsessssessersssesssssssessenssssessssesssssasssssesas
Adres ZamieSZKANIA .......oceveerarrccrseecaessersersamssnerseesnseesersssssasesssesnsssssssassasansesensnssrnssasenase
Dzieci/Ko UMIESZCZONE W FOAZINIE: .....ccoeereruerereerernmreceerensaeseessnsnsssessessesesessensorsssssesasans
Lp. Data Cel wizyty Uwagi dotyczace wizyty/ewentualne
uzgodnienia
1.
2.
3.
4.
5.
6.

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [m] |3
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 841 01 96 3
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl




Zafqcznik nr 10 do Procedury
wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami
obowiqzujgca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [m] | 35&
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 8410196  (FExIEZn
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl =] iy o

5




v Zafqcznik nr 11 do Procedury
L S wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami
YA )

obowiqzujgca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
* Blupak®

.................................. , AN,
/Imie i nazwisko pracownika/
/stanowisko/
Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku

WNIOSEK O PRZEPROWADZENIE OCENY SYTUACJI DZIECKA
W TRYBIE PILNYM

Stosownie do rozdziatu VI, pkt. 7 procedury wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i
rodzinnymi domami dziecka obowigzujacej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
whnioskuje o przeprowadzenie oceny sytuacji dziecka w trybie pilnym.

Uzasadnienie wniosku

1 Uzasadnienie powinno zawiera¢ zwiezlg informacje na temat problemu/tematu do omdéwienia dot.
funkcjonowaniu dziecka.

2 Pracownik podaje dane osoby, wraz z podaniem petnionej funkcji lub zajmowanego stanowiska, a
takze krotko uzasadnia wniosek o jej zaproszenie.

/Pieczatka i podpis pracownika/
Akceptuje wniosek / nie akceptuje wniosku*
Wyznaczam termin oceny na dzief .......ccooveeenicrenenne. .

(Pieczatka i podpis dyrektora)

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax {(+48) 59 841 01 96
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl




Zatgeznik nr 12 do Procedury
wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami
obowiqzujgca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

4
o

};.uqu

» Biup!‘“

{miejscowos¢, data)
Nr sprawy

Sqd RejONOWY W ....cocovvicecneneen
lll Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Dotyczy sprawy: sygn. akt ..........ccoeevenes

Dziatajagc na podstawie art. 47 ust. 5 oraz art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
dziatajac jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej informuje, ze w dniu ........cveveeneene dokonano oceny
sytuacji dziecka ......ceevveeeemnrevncnnenne. umieszczonego w rodzinie zastepczej Panstwa ..........ccccvvevveevennenen. /
rodzinnym domu dziecka prowadzonym przez Panstwa ............cceeeveereereenrnee .

Na podstawie zebranych informacji oraz dokonanej oceny wyrazam opinie, ze obecnie powrét
dziecka .....coovereeuennene do rodziny biologicznej nie jest mozliwy/toczy sie postepowanie adopcyjne w
stosunku do dziecka (wpisac¢ ewentualny inny argument), tym samym uzasadniony jest jego dalszy
pobyt w pieczy zastepczej.

Zatacznik:
Informacja o catoksztatcie sytuacji osobistej dziecka .........ccceueueuee. {.... stron).

(Pieczatka i podpis dyrektora)

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [m] (35 [m]
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 598410196 ¥ ?g_&g
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl : o




Zafgcznik nr 13 do Procedury
wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami
obowiqzujgca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

" Bjupsh®

{miejscowos¢, data)
Nr sprawy

S3d Rejonowy W .......cccecneccnnnes
Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Dotyczy sprawy: sygn. akt .........cco.........

Dziatajac na podstawie art. 47 ust. 5 i 6 oraz art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej informuje, ze w dniu ..., dokonano oceny
sytuacjidziecka .......ooveevrveccrvncenncnee. umieszczonego w rodzinie zastepczej Panstwa .......cccoeeevcveveecvnvennnne /
rodzinnym domu dziecka prowadzonym przez Panstwa ...........ccceceevceueeeueneee. .

Z zebranych informacji oraz dokonanej oceny, przy uwzglednieniu opinii gminy oraz koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej wynika, ze zmiany w postawach rodzicéw biologicznych ............(dane
dziecka...............s3 na tyle pozytywne i trwate, ze w ocenie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
ustaly przyczyny umieszczenia matoletniej/ego w RZ/RDD, tym samym jego dalszy pobyt w pieczy
zastepczej jest nieuzasadniony (mozliwa jest modyfikacja uzasadnienia i podanie innych przyczyn).

Zataczniki:
1) Informacja o catoksztatcie sytuacji osobistej dziecka ..........cuueuu...... (-... stron),
2) Opinia gminy (... stron),
3) Opinia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (... stron).

(Pieczgtka i podpis dyrektora)

tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 841 01 96
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl




Zatgcznik nr 14 do Procedury
wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami
obowiqzujgca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

w Siu P sk
ARKUSZ SAMOOCENY RODZICA ZASTEPCZEGO LUB PROWADZACEGO
RODZINNY DOM DZIECKA
czes€i
PODSTAWOWE INFORMACIE
Nazwisko: Imie:

Data urodzenia:

taczny staz sprawowania opieki:

Wyksztatcenie (rodzaj, rok uzyskania):

Zawadd wyuczony:

Miejsce pracy, wykonywany zawod:

Podopieczni:

Adres zamieszkania:

Telefon:

Adres e-mail:

Inni cztonkowie rodziny wspélnie zamieszkujgcy z rodzing zastepcza

Imieg i nazwisko

Data urodzenia Pokrewienstwo

Uwagi

Opis warunkow mieszkaniowych rodziny

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk E
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax {(+48) 59 841 01 96
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl

=]
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Zatqcznik nr 14 do Procedury
wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami
obowigzujgca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

czesé
OCENA OPIEKUNA
(odpowiedzi nalezy udzielac poprzez zaznaczenie wiasciwych kwadratow
oraz informacje opisowe, jezeli dotyczy)

W jaki sposéb w Pani / Pana ocenie wypetnia Pani / Pan obowiazki rodzica zastepczego:
o Wzorowo

O Bardzo dobrze

o0 Odpowiednio

O Niewystarczajgco

Co Pani / Pan robi, aby wzmocnié swoje umiejetnosci i kompetencje wychowawcze?
O Uczestnicze w szkoleniach organizowanych przez PCPR,

0 Uczestnicze w szkoleniach we wfasnym zakresie, takich

jak:...

O Oglqdam programy edukacyjne w te|EWIZ_|I takle Jak

o Czytam ksigzki edukacyjne, takie jak:

0 Szukam wsparcia w innych rodzinach zastepczych,

o Szukam wsparcia w innych instytucjach i organizacjach, takich

JAK? erere ettt et st e s et s et e e sbe s ea et et sbn easas S4esa b et et seeasabasSaeeensesseereaes st sa seaseneassessse et saeen et beears ane

Jak zapewnia Pani / Pan dziecku / ciom warunki do prawidtowego rozwoju psychofizycznego?

0 wypoczynek zorganizowany tj. kolonie letnie, zimowiska, obozy, potkolonie,

0O uczestnictwo w zajeciach Swietlicy szkolnej lub placéwce wsparcia dziennego,

0 pomoc specjalistyczna, jaka....

0 udziat w zajeciach pozalekcyjnych jakICh

O udziat w korepetycjach, zajeciach korekcyjnych,....................................................

O zakup ksigzek i czasopism dla dziecka,

jakich....

O zakup gier planszowych w tym

CAUKACYTNYCR .ottt ettt sttt s e r e rs et ses et ssa s et sas sbrseb bt ot sbs bt srmntasessnetsnestesere srnssnnes
oinne.. -

Czy dzuecko /CI ma / majq zapewniony przynajmmej raz w roku wypoczynek zorganizowany
tj. kolonie letnie, zimowiska, obozy, pétkolonie?

o tak

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [m] (5% [=]
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 841 0196 ¥ 1%_.4
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl [w] 58




_ 1 Zatqgcznik nr 14 do Procedury

1 wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami
& 35:,1 L P obowiqzujgca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sfupsku
wv'g ,’;"p’;in

O nie,

TIACZEEO ? ettt sttt et e stesestse e stsass s st ses et bt aneaea abere st sts et sosaresrs nbenssessasns sesere seasesan shensrens st senenersene

Czy dziecko / ci ma / jq wiasny pokéj?

o tak

O nie

Jezeli nie, to czy posiada / jq wtasne t6zko i miejsce do nauki?
o tak

O nie

Jakie meble i sprzety znajdujq sie w pokoju dziecka / ci?
Czy dziecko /ci posiada/ja wiasny komputer?

o tak

O nie

Jeieli tak to czy posiada / ja dostep do Internetu?

o tak

O nie

Czy dziecko /ci posiada / jg comiesieczne kieszonkowe?
O tak

O hie

Jezeli tak to w jakiej kwocie i na co je przeznacza/ja?

.....................................................................................................................................................

Czy sg odktadane oszczednosci na przyszie potrzeby dziecka?

o tak,

W WYS. ccvererrenrerenene. CO MI€SIZC [/ W WYS. ......oenneeevenen. FAZ NA kwartat

NA AZIECKO ..evcveeerveiierte ettt et et er e (imie i nazwisko dziecka)
W WYS. ceccerenrrrireceeces CO MI€SIZC [/ W WYS. e raz na kwartat

NA AZIECKO ...ttt ene e (imie i nazwisko dziecka)
W WYS. coooeeeereerenene. CO MIESIZC / W WYS. .vereenrneneen.. Faz Na kwartat

NA AZIECKO ..vevereecrecrceir e srercccre s sve st evesneeaens (imie i nazwisko dziecka)
W WYS. cnriennenneeeene €o miesiac / W wys. ........ccccue....... TAZ Na kwartat

NA AZIECKO ...uveeeveeerecretie e et st eneaene (imie i nazwisko dziecka)
W WYS. ccorrreneerrennnene. CO MI@SIQC [/ W WYS. ......ueceeneenee. 1AZ N2 kwartat

NA AZIECKO ...uoveieiececrere ettt e st e er e (imie i nazwisko dziecka)
O nie,

TIACZEEO ? ..ot cte sttt st sen e eeres s srase st es e sussts s bgone sessesest ses sbe sesbusees sessosarsatessssasaresrsssssrssssesaeserssbrsasreser aes

Jak czesto dziecku / ciom kupowana jest nowa odziez?
O raz w roku

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk E
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 598410196
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl E
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‘ Zatgcznik nr 14 do Procedury
' wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami
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¥ Siupsdr®
0 dwa razy w roku
O raz na kwartat
0O raz w miesigcu

O czesciej niz raz w miesigcu.

Jak czesto dziecku / ciom kupowane jest nowe obuwie?
0O raz w roku

0 dwa razy w roku

O raz na kwartat

0 raz w miesigcu

0 czesciej niz raz w miesigcu

W jaki sposdb dziecko / ci jest / sg karane za niewtasciwe zachowanie?
0O upomnienie

0 zakaz ogladania telewizji

0 zakaz korzystania z komputera i Internetu

O zakaz wyijscia z domu lub spotkania z réwie$nikami

o klaps, kara cielesna

D1 I et creeeerer et enertersersstesensessesassensessstssessessns sesssansabasusstsstssssesasassnsanesnes

W jakich codziennych sytuacjach najczesciej spedza Pani/ Pan czas z dzieckiem/émi?
0 wspolne positki

0 ogladanie telewizji

O spacery

Czy zdarza sie Pani / Panu rozmawiac z dzieckiem / émi na tematy dotyczace spraw intymnych
tj. dojrzewania, seksu itp?

O tak

O nie

Jezeli nie to dlaczego

....................................................................................................................................................

Czy rodzice biologiczni i krewni utrzymuja kontakt z dzieckiem / émi?
O tak, jak czesto

........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

W jaki sposéb rodzice biologiczni utrzymuja kontakt z dzieckiem / émi?
o telefonicznie

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [=] 3% [=]
tel. (+48) 59 84143 11, tel./fax (+48) 50 8410196  Fex 5
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl o
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}Ifgx L | obowiqzujqca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
W Slups*®
0 odwiedziny w miejscu zamieszkania rodzica

0 odwiedziny w miejscu zamieszkania dziecka
O spotkania poza miejscem

Czy pozostali krewni utrzymuja kontakt z dzieckiem / émi?
TIAK, Z KIM ettt ettt st st s e et b s s aaestesbe st ssssesnsserssnrenerssanans

..................................................................................................................

Czy zna Pani / Pan osoby, z ktérymi koleguje sie dziecko / ci?
T AK, KOIBGUJE SI8 Z: ..ttt e tnr ettt e e e e ten s st eaesae srs st sea seesesses bt st ansansars st ssnsessstasane
O NI, QIACZEEO....eeeverieeeeeeeiee ettt rttes st stesee st see e esnaesass et et sasste sbssassassssssssss arsasesseas st sesssesissetesnsssasessssrernes

W jaki sposdb bierze Pani / Pan udziat w edukacji szkolnej dziecka/ci?
o udziat w wywiaddéwkach

0 udziat w indywidualnych konsultacjach

o spotkania w poradni psychologiczno — pedagogicznej

O udziat w organizacji imprez szkolnych, wycieczek

Co oznacza dla Pani / Pana bycie rodzing zastepczg?
O obowiazek

0 odpowiedzialnos¢

O prestiz

o ciezka prace

O wyrzeczenie

O INNEeeieeeee et e ceeeerrnnee s

Co sprawia Pani / Panu najwiekszg trudno$é w petnieniu funkcji rodziny zastepczej?
o kontakty z rodzicami biologicznymi

0 trudnosci dziecka w nauce

o trudnosci wychowawcze z dzieckiem

O kontakt ze specjalistami

o kontakt z PCPR

Czy utrzymuje Pani / Pan kontakt z innymi rodzinami zastepczymi?
o tak
O hie

Czy posiada Pani / Pan state Zrédio dochodu?
o tak forma, wysokos$¢ ...
O nie

Czy w ciggu ostatniego roku byta Pani / Pan skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo?
o tak

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [m]
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 598410196 .F
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl

100

i
. El




'S
B Zatqcznik nr 14 do Procedury
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O nie
Co Pani / Pana zdaniem jest najwainiejsze dla prawidtowego rozwoju dziecka
wychowujacego sie w rodzinie zastepczej?

Prosze podac przyktady Pani / Pana sukceséw i niepowodzen wychowawczych:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1i 6 Kodeksu karnego za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

(data, podpis rodzica zastepczego lub prowadzgcego RDD)

Miejsce na ewentualne dodatkowe informacje, ktére rodzic zastepczy chciatby zawrze¢ w arkuszu
samooceny.

(data, podpis rodzica zastepczego lub prowadzacego RDD)

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [W] 3§

tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 8410196 | 8 L
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl = 1 et



Zatqcznik nr 15 do Procedury
wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami
obowiqzujqca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

ARKUSZ SAMOOCENY OPIEKUNA PELNOLETNIEGO

WYCHOWANKA PIECZY ZASTEPCZE)
CZESC |
PODSTAWOWE INFORMACIJE
Nazwisko: Imie:
Data urodzenia: taczny staz sprawowania opieki:

Wyksztatcenie (rodzaj, rok uzyskania):

Zawoéd wyuczony:

Miejsce pracy, wykonywany zawéd:

Podopieczni:

Adres zamieszkania:

Telefon:

Adres e-mail:

Inni cztonkowie rodziny wspdlnie zamieszkujacy z rodzing zastepcza

Imie i nazwisko Data urodzenia Pokrewierstwo Uwagi

tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 841 01 96
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl




Zatgcznik nr 15 do Procedury

' [ wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami
idu i& obowiqzujqca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

» Siups*®

Opis warunkow mieszkaniowych rodziny

czesc
OCENA OPIEKUNA
(odpowiedzi nalezy udzielac¢ poprzez zaznaczenie wtasciwych kwadratéw
oraz informacje opisowe, jezeli dotyczy)

W jaki sposéb w Pani / Pana ocenie wypetnia Pani / Pan obowiazki opiekuna wobec
wychowanka:
o Wzorowono Bardzo dobrze
o Odpowiednio
O Niewystarczajgco
Czy podopieczny / i ma / jg wtasny pokéj?
o tak
O nie
Jezeli nie, to czy posiada / ja wiasne t6zko i miejsce do nauki?
o tak
O nie
Jakie meble i sprzety znajduja sie w pokoju podopiecznego / ych?
Czy podopieczny / i posiada/jq wtasny komputer?
o tak
O nie
Jeieli tak to czy posiada / j dostep do internetu?
o tak
O nie
Czy podopieczny / i posiada / ja comiesieczne kieszonkowe?
o tak
D nie
Jezeli tak to w jakiej kwocie i na co je przeznacza/jg?
al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [m] p38 [w]
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 8410196 ¥ IE‘:._#
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl O . P
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* Biopss®

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Czy s3 odktadane oszczednosci na przyszte potrzeby dziecka?

O tak,

W WYS. ooerreiecieenneenns €O MIESIAC [/ W WYS. cvrveverrerrercnenns raz na kwartat

NA AZIECKO ovvvvereeerrire ettt s e senesresse s (imie i nazwisko dziecka)
W WYS. oiniienicneeenes €O MIeSIAC [/ W WYS. wovrvevrreenrrncnnns raz na kwartat

NA AZIECKO ...covrvercerieeer et eaess e emeee e etassane (imie i nazwisko dziecka)
W WYS. ccerreirerveresnenns €O MIesige / W WYS. wvevececcrenee raz na kwartat

N3 AZIECKO ...vonrvreerreeeeceeentreeenseeces e seseseer s e ssanaeas (imie i nazwisko dziecka)
W WYS. ocereenrrennnenns €O Miesigec / W WYS. ceeeecerreenen. raz na kwartat

NA GZIECKO .ot e et e sse s (imie i nazwisko dziecka)
W WYS. ceerereeeeenncennns €O Miesigec / W WYS. ..cceecreeererenens raz na kwartat

NA AZIECKO ..evereereeeieeeieree s ereasereeseseen s s e sesese s {imie i nazwisko dziecka)
O nie,

GIBCZEEO ? ...ttt stetseses st e et e ssasseshosseesssrnesssesseserensssossasastsesseserssenersssntss sesassesssnnssasarersonssesassees

Jak czesto podopiecznemu / ym kupowana jest nowa odziez, czy dokonuje/ jq zakupéw
samodzielnie?

......................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

..........................................................................................................................

Jak czesto podopiecznemu / ym kupowane jest nowe obuwie, czy dokonuje/ jg zakupéw
samodzielnie?

......................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

W jakich codziennych sytuacjach najczeséciej spedza Pani/ Pan czas z podopiecznym/mi?
o wspdline positki

o ogladanie telewizji

O spacery

Czy zdarza sie Pani / Panu rozmawia¢ z podopiecznym / mi na tematy dotyczace spraw
osobistych?

o tak

D nie

Jezeli nie to dlaczego

......................................................................................................................................................

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 841 01 96
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl
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! ‘II_'—
/11 |

¥ Stups%®

....................................................................................................................................................

Czy jest Pani/ Pan otwarta/y na sprawy podopiecznego, jaka forma wsparcia jest najczeséciej
udzielana?

......................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

)

Czy rodzice biologiczni i krewni utrzymuja kontakt z podopiecznym/ m
o jezeli tak, to kto i jak czesty jest to kontakt

O nie

Czy zna Pani / Pan osoby z otoczenia podopiecznego/ ych?
o tak

O nie, dlaczego

o tak,

O nie
Czy posiada Pani / Pan state Zr6dto dochodu
O tak, forma, wysokos¢ .......eveeirennnenn,

....................................................................

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Jakie ma Pani / Pan oczekiwania od Powiatowego Centrum Pomocy

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 841 01 96
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl
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.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 i 6 Kodeksu karnego za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

(data, podpis opiekuna)

Miejsce na ewentualne dodatkowe informacje, ktore rodzic zastepczy chciatby zawrzec
w arkuszu samooceny.

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

(data, podpis opiekuna)

B[]

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [m] 3
tel. (+48) 59 841 43 11, tel /fax (+48) 598410196  (FEEItiy
e-mail: sekretariat@pcpr.siupsk.pl gy
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Zatgcznik nr 17 do Procedury

wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i redzinnymi domami
obowiqzujqgca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

HARMONOGRAM KONTROLI DORAZNYCH

L.p.

Data planowanej
kontroli

Rodzina zastepcza/ rodzinny dom
dziecka objety kontrolg

Osoby wyznaczone do
przeprowadzenia kontroli

. Data przeprowadzenia
Zalecany zakres kontroli przep .
kontroli

Czy kontrola zakoriczyta
sie sporzadzeniem
zalecer pokontrolnych

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 841 01 96
e-mail: sekretariat@pcpr.siupsk.pl




Zatgcznik nr 18 do Procedury
wspierania, oceny i nadzoru nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami
obowiqzujgca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sfupsku

* Stupsk?

Notatka stuzbowa z kontroli przeprowadzonej

Pracownicy przeprowadzajacy kontrole:

................................ — kierownik zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej / specjalista pracy z rodzing
............................... — specjalista pracy z rodzing

dziatajacy na podstawie upowaznienia nr ........... dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Stupsku z dnia .....cccceeenenen .

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

(Data i podpis dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie)

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [m]
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 8410196 ¥
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl
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