ON.01.0913.1.25

SPRAWOZDANIE

z kontroli przeprowadzonej w domu pomocy spolecznej

Dziatajac na podstawie art. 112 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tj. Dz. U. 2025 poz. 1214), Zarzadzenia 9/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku z 29 kwietnia 2019 r. w sprawie procedury kontroli jednostek nadzorowanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku, Zarzadzenia nr 3/2025 z dnia 22 stycznia 2025 1.
w sprawie ustalenia harmonogramu kontroli jednostek nadzorowanych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz upowaznienia do kontroli nr 2/2025 z dnia 22 stycznia 2025 r.,

pracownicy tejze jednostki:

1) Justyna Rudowska — Blazek — starszy specjalista ds. kontroli i rehabilitacji spotecznej os6b
niepelnosprawnych,

2) Beata Szmaglik — Michulka — starszy pracownik socjalny,

w dniach od 30 stycznia do 7 lutego 2025 1. przeprowadzili kontrol¢ w Domu Pomocy Spoleczne;j
w Lubuczewie. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli, dokonujac

odpowiedniego wpisu.

Nazwa kontrolowanej jednostki
Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie
Lubuczewo ul. Stoneczna 1

76-200 Stupsk

Kierownik jednostki
Monika Bill — dyrektor

Przedmiot i zakres kontroli:
Kontrola miata na celu sprawdzenie organizacji pracy i funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej

w Lubuczewie. Kontrolg przeprowadzono w siedzibie jednostki w obowigzujacych godzinach pracy.

W trakcie kontroli informacji udzielali:

1) Monika Bill — dyrektor,

2) Iwona Fieckowicz — kierownik dzialu terapeutyczno-opiekunczego,

3) Malgorzata Matysek — specjalista ds. organizacyjnych i kadr, /
4) Lidia Dalecka — starszy pracownik socjalny. /
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Ustalenia ogolne dotyczgce badanego podmiotu

Dom Pomocy Spolecznej w Lubuczewie prowadzony jest przez Powiat Stupski na podstawie
zezwolenia Wojewody Pomorskiego udzielonego decyzja nr 8/2006 z 5 lipca 2006 r., zmieniona
decyzjg nr 28/2006 z 31 sierpnia 2009 r. oraz decyzja PS.IV.9023.2.8.2011 z 23 stycznia 2011 r.
Zezwolenie wydano na czas nieokre$lony.

Dom Pomocy Spolecznej w Lubuczewie, zwany dalej ,,Domem” dziala w oparciu o Statut
nadany uchwala Rady Powiatu Stupskiego XV/142/2012 z 27 marca 2012 r. — statut stanowi
zalacznik 1 do sprawozdania. W $§wietle powyzszego dokumentu Dom jest jednostka dzialajaca
w formie jednostki budzetowej o zasiegu ponadgminnym i nie posiada osobowosci prawnej. Nadzor
nad dziatalno$cia Domu sprawuje Starosta Stupski przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku, a w zakresie standardu ustug — Wojewoda Pomorski. Domem kieruje dyrektor
zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu Stupskiego.

Strukturg organizacyjng i zakres zadan okresla Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spolecznej w Lubuczewie, nadany uchwalg nr 171/2024 Zarzadu Powiatu Shupskiego z dnia
28 listopada 2024 roku — regulamin stanowi zalacznik 2 do sprawozdania. Zgodnie z zapisami § 15
regulaminu organizacyjnego Domem kieruje, zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa,
dyrektor zatrudniony i zwalniany przez Zarzad Powiatu. Uchwata nr 50/2019 z dnia 25 kwietnia
2019 roku, na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej z dniem 1 maja 2019 zatrudniono
Panig Monike Bill. Struktura Domu okreslona w regulaminie organizacyjnym wyglada nastgpujaco:
1) Dzial Opiekunczo-Terapeutyczny — stanowiska: kierownik dzialu, starszy specjalista pracy

socjalnej, specjalista pracy socjalnej, starszy pracownik socjalny, pracownik socjalny, starszy
instruktor ds. kulturalno-o§wiatowych, instruktor ds. kulturalno-o§wiatowych, starszy instruktor
terapii zajgciowej, instruktor terapii zajeciowej, starszy opickun kwalifikowany w domu pomocy
spotecznej, opiekun kwalifikowany w domu pomocy spolecznej, starszy opiekun medyczny,
opiekun medyczny, starszy opiekun, opiekun, mlodszy opiekun, starsza pokojowa, pokojowa,
psycholog;

2) Dzial Medyczno-Rehabilitacyjny — stanowiska: kierownik dzialu, pielegniarka, starsza
pielggniarka, technik fizjoterapii, starszy technik fizjoterapii, fizjoterapeuta, starszy
fizjoterapeuta, starszy technik masazysta, technik masazysta;

3) Dzial Administracyjno-Gospodarczy — stanowiska: kierownik dziatu, kierowca samochodu
towarowo-osobowego, robotnik, magazynier, konserwator, praczka, szef kuchni, ktéremu
podlegaja: kucharz i pomoc kuchenna;

4) Dzial Finansowo-Ksiegowy — stanowiska: gléwny ksiggowy, starszy ksiegowy, ksiegowy;

5) Stanowiska samodzielne — starszy specjalista, specjalista, pomoc administracyjna.



Ustalenia kontroli w zakresie organizacji pracy i funkcjonowania jednostki

Zgodnie z decyzja wojewody, Dom Pomocy Spolecznej w Lubuczewie posiada 112 miejsc
dla mieszkancow i przeznaczony jest dla 0séb przewlekle psychicznie chorych. Jednostka prowadzi
swoja dzialalno§¢ w budynku dwukondygnacyjnym, podpiwniczonym. Obiekt posiada czgsé
centralna oraz dwa boczne skrzydla. Do czeSci centralnej prowadzi wejscie glowne oraz podjazd
dla wozkéw inwalidzkich. Do skrzydet obiektu prowadza wejécia boczne oraz wejscia od strony
tarasow. Komunikacje pomiedzy kondygnacjami w budynku zapewniaja: 4 klatki schodowe,
wewnetrzna winda na wszystkie poziomy, dzwig towarowy i platforma schodowa. Mieszkaficy
poruszajacy sig na wozkach inwalidzkich, moga swobodnie przemieszczac si¢ pomigdzy pigtrami.

Na pierwszej kondygnacji budynku znajduja si¢ pomieszczenia do wspolnego uzytku takie
jak: korytarze, jadalnia, pokdj dziennego pobytu, sala do terapii zajgciowej, kuchnia z zapleczem
pomieszczenia administracyjne, toalety, pomieszczenia gospodarcze, dwie dyZzurki do nastgpujacych
oddziatow, w ktorych przebywaja mieszkancy:

1) Oddziat Zielony: 4 pokoje dwuosobowe, 3 pokoje trzyosobowe, 3 pokoje trzyosobowe, 1 pokdj
dwuosobowy, kuchnia podreczna, palarnia, pomieszczenie higienicznosanitarne;

2) Oddziat Zélty: 4 pokoje dwuosobowe, 6 pokoi trzyosobowych, 1 pokdj jednoosobowy,
pomieszczenie higienicznosanitarne.

Na drugiej kondygnacji rowniez znajduja si¢ korytarze oraz pomieszczenia wspdlne takie
jak: pokodj dzienny, sala do spotkan i wspdlnych zajgé, miejsce kultu religijnego, gabinet pomocy
doraznej, izolatka, pomieszczenia administracyjne (pokdj kierownikéw, pokéj pracownikow
socjalnych, pokéj koordynatoréw i psychologa), toalety, magazynek podreczny oraz dwie dyzurki
do nastepujacych oddziatéw, w ktorych przebywaja mieszkancy:

1) Oddziat Niebieski: 4 pokoje dwuosobowe, 6 pokoi trzyosobowych, 1 pokdj dwuosobowy
(wszystkie z tazienkami), kuchnia podreczna, pomieszczenie higienicznosanitarne;

2) Oddziat Czerwony: 4 pokoje dwuosobowe, 6 pokoi trzyosobowych, 1 pokdj trzyosobowy,
kuchnia podreczna, pomieszczenie higienicznosanitarne.

Eacznie podopieczni zamieszkuja 44 pokoje, w tym 25 trzyosobowych, 18 dwuosobowych
oraz 1 jednoosobowy. Kazdy pokdj wyposazony jest w tapczany, a w razie potrzeby w 10zka
rehabilitacyjne dostosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami, szafy ubraniowe, szafki
nocne, stol, krzesla oraz inne urzadzenia i przedmioty zgodnie z upodobaniami podopiecznych.
Mieszkancy posiadaja dostep do internetu z ruteréw poprzez sieé¢ bezprzewodowa Wi-fi. W budynku
funkcjonuje system telewizji naziemnej. We wszystkich pokojach mieszkalnych znajduja sig
tazienki. Dodatkowo na kazdym oddziale jest ogélnodostgpne pomieszczenie higienicznosanitarne

wyposazone w wanny i prysznice. W dwoch z nich zamontowane sa specjalistyczne podnosniki dla

0séb z niepelnosprawno$ciami, watwiajace wykonywanie czynnosci pielggnacyjnych. ‘%A
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Na kondygnacji naziemnej mieszcza sig: kottownia olejowa, rozdzielnia ciepla, magazyny
opatu, rozdzielnia pradu, pokdj goscinny z lazienka, pomieszczenia administracyjne, magazyny
spozywcze, magazyny gospodarcze, szatnie z tazienkami dla pracownikow, pralnia, sktadnica akt,
sala muzyczna, pomieszczenie do rehabilitacji, sala do terapii (stolarnia).

Wedlug stanu na 30 stycznia 2025 r. w jednostce mieszka 112 osdb, a faktycznie przebywato
110 podopiecznych (1 osoba hospitalizowana, a 1 w hospicjum) — wykaz mieszkancow, stanowi
zatacznik 3 do sprawozdania. Podopieczni sa podzieleni na grupy ze wzgledu na plec, wiek oraz
stan psychofizyczny i funkcjonujg w obrebie tzw. ,,oddziatéw” oznaczonych kolorami. Liczba oséb
w oddziatach, wyglada nastepujaco: Niebieski — 29, Zielony — 28, Zétty — 27, Czerwony — 28.

Dokonano ogladu pokoi mieszkalnych, w ktérych przebywaja podopieczni oraz pomieszczen
terapeutycznych, sali rehabilitacyjnej oraz sal dziennego pobytu itp. Wszystkie byly posprzatane
i uporzadkowane. Pokojowe wykonywaty czynnosci porzadkowe (5 0s6b). Bezposrednia opieke nad
mieszkancami sprawowato 11 opiekunéw. Dyzur pelnily 2 pielegniarki. Szczegbétowy wykaz
pracownikdw, stanowi zalacznik 4 do sprawozdania.

W dniu rozpoczgcia kontroli odbywaly si¢ zajecia manualne z mieszkaficami rozwijajace
koordynacjg wzrokowo-ruchowa, prowadzone przez instruktorki terapii zajeciowej. Podopieczni
wykonywali ozdoby na zblizajace si¢ §wigta wielkanocne. W zajeciach uczestniczyta liczna grupa
mieszkancéw (ponad 20 oséb). Prowadzone byly rowniez zajecia terapeutyczne na poszczegdlnych
oddzialach. Kilkoro mieszkancéw pod opieka instruktora kulturalno-o$wiatowy uczestniczylo
w zajgciach Dyskusyjnego Klubu Ksiazki w Bibliotece w Objezdzie w ramach Dyskusyjnego Klubu
Ksigzki, zgodnie z planem wydarzen uwzglednionym w rocznym planie pracy instruktorow terapii
zajgciowej 1 instruktora kulturalno-o$wiatowego.

W sali rehabilitacyjnej odbywaly si¢ zajecia kinezyterapii prowadzone przez technika
fizjoterapii. Wykonywano ¢éwiczenia ogélnosprawno$ciowe przy uzyciu sprzetu (rotory koficzyn
gornych i dolnych, rowery stacjonarne, bieznia, ugul itd.). Technik masazysta wykonywal masaz
u mieszkancow, wedlug indywidualnych zalecen lekarza. W godzinach porannych prowadzona byta
gimnastyka. W ramach podnoszenia sprawnosci podopiecznych organizowane sq rowniez zajecia
na $wiezym powietrzu oraz wyjazdy na basen. W 2024 r. mieszkancy mieli mozliwoé¢ korzystania
z rehabilitacji domowej finansowanej ze $rodkéw Narodowego Fundusz Zdrowia, prowadzonej
przez specjalistow Centrum Rehabilitacji AVENIR w Stupsku. Przeprowadzono 320 godzin zajeé

fizjoterapeutycznych w tym zakresie. Odbywaty si¢ one na terenie Domu.




Wedlug stanu na dzier 30 stycznia biezacego roku w jednostce zatrudnione byly 73 osoby,

co w rozbiciu na poszczegoélne dziaty, wyglada nastgpujaco:

1) Dziat Opiekunczo-Terapeutyczny: kierownik dzialu (1), starszy specjalista pracy socjalnej (2),
specjalista pracy socjalnej (1), starszy instruktor ds. kulturalno-o$§wiatowych (1), starszy
instruktor terapii zajeciowej (2), instruktor terapii zajeciowej (1), starszy opiekun kwalifikowany
w domu pomocy spotecznej (5), starszy opiekun medyczny (8), opiekun medyczny (3), starszy
opiekun (8), mlodszy opiekun (2), starsza pokojowa (5), pokojowa (4);

2) Dzial Medyczno-Rehabilitacyjny: kierownik dzialu (1), starsza pielggniarka (8), technik
fizjoterapii (1), technik masazysta (1);

3) Dzial Administracyjno-Gospodarczy: kierownik dziatu (1), kierowca samochodu towarowo-
osobowego (1), magazynier (1), konserwator (2), praczka (3), szef kuchni (1), kucharz (5);

4) Drziat Finansowo-Ksiegowy: gtowny ksiegowy (1), starszy ksiggowy (1), ksiegowy (1);

5) Stanowiska samodzielne : starszy specjalista (1), pomoc administracyjna (1).

Wykaz stanowisk pracy w poszczegdlnych dziatach, odpowiada strukturze jednostki,
okre$lonej w regulaminie organizacyjnym. Wyszczegélnienie zatrudnienia stanowi zalacznik 5
do sprawozdania.

W $wietle zapiséw regulaminu organizacyjnego, Dom umozliwia i organizuje mieszkaficom
jednostki korzystanie z przystugujacych im $wiadczen zdrowotnych, w tym specjalistycznych,
psychiatrycznych, dostgp do lekarza pierwszego kontaktu z tytulu powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego oraz zapewnia opieke psychologa.

Dom zapewnia mieszkancom dostep do $wiadczen z opieki zdrowotnej. W 2024 r. lekarzem
POZ dla 109 mieszkancow byl Krzysztof Wolnikowski przyjmujacy mieszkancéw na wizyty
w ramach Indywidualnej Specjalistycznej Praktyki Lekarskiej we WrzeSciu. Korzystali oni z porad
w zalezno$ci od potrzeb w gabinecie lekarskim we Wrzesciu lub z wizyt na terenie Domu. Pozostate
3 osoby korzystaly z opieki lekarskiej w innych przychodniach, w tym 2 w Przychodni Rejonowe;j
w Stupsku przy ul. Tuwima, a 1 w POZ w Stupsku przy ul. Hubalczykéw. Lekarzem psychiatra dla
112 mieszkaficow jest Magdalena Piekarec. Poradnictwo psychiatryczne realizowane jest przez
Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku przy ul. Obroncow Wybrzeza 4. Lekarz psychiatra
przyjezdza do Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie na wizyty do mieszkancow.
W przypadku potrzeby pilnych konsultacji, psychiatra przyjmowal mieszkancow w Centrum
Zdrowia Psychicznego w Stupsku.

Mieszkancy korzystali tez z porad lekarzy w poradniach specjalistycznych (ortopedycznej,
urologicznej, onkologicznej, neurologicznej, kardiologicznej, diabetologicznej, dermatologiczne;,
stomatologicznej, otolaryngologicznej i innych, zgodnie z potrzebami). Szczegdlowa informacja

w sprawie opieki lekarskiej dla mieszkancow stanowi zatacznik 6 do sprawozdania.
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W roku ubieglym calodobowa opiek¢ nad 112 mieszkancami sprawowalo 6 pielegniarek
zatrudnionych na pelny etat oraz 2 pielegniarki pracujace na pét etatu. Realizowaly one state
zalecenia lekarskie i wykonywaly standardowe procedury medyczne z tym zwiazane. Dodatkowa
opiekg pielggniarska nad wszystkimi mieszkancami w ramach NFZ sprawowala pielegniarka
srodowiskowa z NZOZ Lekarz Domowy w Stupsku przy ul. Kolttataja, a 36 mieszkanek korzystalo
z opieki poloznej srodowiskowej w Przychodni MSWiA w Stupsku przy ul. Lelewela. Szczegétowa
informacja w sprawie opieki pielggniarskiej stanowi zatacznik 7 do sprawozdania.

Dom zapewnia mieszkaficom kontakt z psychologiem w wymiarze 24 godzin miesigcznie.
Praca psychologiczna polega na spotkaniach indywidualnych oraz zajeciach grupowych z zakresu
poradnictwa, psychoedukacji oraz diagnozie psychologicznej oraz interwencjach w sytuacjach
trudnych. W 2024 r. zrealizowano !acznie okoto 300 spotkaf, z czego 190 mialo charakter
terapeutyczny, 70 odbylo si¢ w formie poradnictwa psychologicznego, a 10 stanowilo badania
psychologiczne. Zadania psychologa obejmowaly diagnoze funkcjonowania poznawczego 1 stanu
emocjonalnego mieszkancdw, pomoc w adaptacji nowych podopiecznych, wsparcie w sytuacjach
konfliktowych i trudnych, prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych, a takze organizacji treningéw
relaksacyjnych, aktywizacji mieszkancow do Zycia spotecznego. Celem poszerzenia zakresu ustug
dla mieszkancow pod koniec ubieglego roku nawiazano wspélprace z Centrum Zdrowia
Psychicznego w Stupsku, celem skorzystania przez mieszkahcow z dodatkowej terapii
ukierunkowanej na diagnostyke, psychoterapie os6b z zaburzeniami i chorobami psychicznymi.
Obejmuje ona specjalistyczna opieke lekarska i pielggniarska, spoleczno$é terapeutyczna,
psychoterapig indywidualna i grupows, socjoterapig, psychoedukacje itp. Zorganizowano spotkanie
specjalistow Centrum z mieszkancami Domu, celem objasnienia zakresu wsparcia. Wstepnie udzial
w terapii zadeklarowaly 3 osoby. Ostatecznie nie doszlo do utworzenia grupy terapeutycznej
z uwagi na niechgé mieszkancéow do podjecia nowych dziatan, ale proby te beda kontynuowane.
Informacja dyrektora w zakresie opieki psychologicznej, stanowi zatacznik nr 8 do sprawozdania.

Zgodnie z art. 58 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 12 marca 2024 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U.
2025 poz. 1214) wydatki zwiazane z zapewnieniem calodobowej opieki mieszkancom oraz
zaspokajaniem ich niezbgdnych potrzeb bytowych i spolecznych w cato$ci pokrywa dom pomocy
spolecznej. Dom pokrywa oplaty ryczattowe i czg$ciowa odptatno$é do wysokosci limitu ceny,
przewidzianej w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodk6w
publicznych. W przypadku zakupu przedmiotéw ortopedycznych i $rodkéw pomocniczych, Dom
jest zobowigzany pokryé koszty udzialu wlasnego mieszkafica do wysokosci limitu ustalonego

w rozporzadzeniu z dnia 29 maja 2017 roku w sprawie wyroboéw medycznych wydawanych

na zlecenie (tj. Dz. U. 2025 poz. 1038).
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W 2024 roku do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku nie wptyngly wnioski
o dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
zakupu przedmiotéw ortopedycznych i §rodkéw pomocniczych od mieszkancéw Domu Pomocy
Spotecznej w Lubuczewie, a w 2023 roku zlozono 1. Wniosek dotyczyt obuwia ortopedycznego.
Warto$¢ butéw okre$lona w fakturze wyniosta 1.000,00 zL. Limit ceny wyznaczony dla tych
przedmiotow to 310,00 zi, a dofinansowanie Narodowego Funduszu Zdrowia — 217,00 zi.
Z powyzszego wynika, ze doptata Domu do zakupu butéw ortopedycznych w wyzej wymienionym
przypadku powinna wynie$¢ 93,00 zt. Wymagana kwotg jednostka przekazata na konto sprzedawcy
butéw ortopedycznych. Pozostala kwota to udzial wlasny mieszkanki, czeSciowo oplacony
ze $rodkow PFRON. Stwierdzono zatem, ze Dom pokryl cze$ciowa odplatno$§¢ za zakup
przedmiotéw ortopedycznych dla mieszkanki do wysokosci limitu ceny, przewidzianej
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia — potwierdzenie
transakcji bankowej stanowi zalacznik 9 do sprawozdania. Jednostka doplaca réwniez do zakupu
srodk6w pomocniczych dla mieszkancow wymagajacych zaopatrzenia w produkty chionne
(do wysokoéci limitu) — zestawienie wydatkéw w powyzszym zakresie za okres od stycznia
do grudnia 2024 r. stanowi zalacznik 10 do sprawozdania. Wobec powyzszego stwierdzono,
ze jednostka wypelnia obowiazek wynikajacy z art. 58 ust. 1 i 3 wyzej cytowanej ustawy.

W mysl § 2 rozporzadzenia z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spoleczngj
(Dz. U 2025 poz. 51), dom funkcjonuje w sposéb zapewniajacy wiasciwy zakres ustug, zgodny
ze standardami okreslonymi dla danego typu domu, w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkanca
domu. W tym celu dom powoluje zespoly terapeutyczno-opiekuncze skladajace si¢ z pracownikow,
ktorzy bezposrednio zajmuja si¢ wspieraniem mieszkaficow. Do podstawowych zadafi zespotow
nalezy opracowanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow oraz wspdlna z mieszkancami
domu ich realizacja. Indywidualny plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w terminie szesciu
miesiecy od dnia przyjecia.

Szczegbdlowy sposéb organizacji i funkcjonowania zespoléw terapeutyczno-opiekuniczych
w Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie, zostal okreslony w zarzadzeniu nr 27/2019 dyrektora
tej jednostki z dnia 2 wrze$nia 2019 roku — zarzadzenie stanowi zatacznik nr 11 do niniejszego
protokotu. Reguluje ono prace z zespolow, zasady wyboru i zakres zadan pracownika pierwszego
kontaktu (PPK) oraz szablon indywidualnego planu wsparcia. Szczegétowa analiza powyzszych
kwestii byla przedmiotem kontroli przeprowadzonej w 2022 r., podczas ktérej nie stwierdzono
nieprawidlowosci w tym zakresie. W tej sytuacji dalsze czynnoSci skoncentrowane byty

na sprawdzeniu praktycznego zastosowania wewngtrznych regulacji w odniesieniu do mieszkanicow

przyjetych do jednostki w roku ubiegltym. _ e
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W 2024 r. w Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie umieszczono 8 oséb. Z grupy tej
1 mieszkanka opuscita jednostke (zmiana profilu dps) — lista 0s6b przyjetych stanowi zatacznik 12
do sprawozdania. W $wietle § 11 wczesniej cytowanego rozporzadzenia przed przyjeciem osoby
do domu pracownik socjalny tej jednostki ustala jej aktualna sytuacje w miejscu zamieszkania lub
pobytu, ktdra stanowi podstawe indywidualnego planu wsparcia po przyjeciu tej osoby do domu
pomocy spoleczne;.

We wszystkich przypadkach przed przyjeciem do jednostki, pracownik socjalny udatl si¢
do miejsca zamieszkania lub pobytu osob skierowanych do dps, celem ustalenia ich aktualnej
sytuacji, sporzadzajac na tg okoliczno$¢ sprawozdanie z wizyty. Uwzglednia ono sytuacje rodzinna,
zawodowa, zdrowotng, oczekiwania potencjalnego mieszkanca w zwigzku ze skierowaniem
do domu pomocy spolecznej, spostrzezenia i wnioski pracownika socjalnego w zakresie mozliwosci
adaptacyjnych w jednostce oraz okresowa oceng tego procesu. Wyze] wymienione dokumenty,
stanowia zatacznik 11 do sprawozdania. Okres adaptacyjny oséb nowo przyjetych trwa do szeSciu
miesigcy. W tym czasie kazdy mieszkaniec poznaje personel jednostki i wybiera pracownika
pierwszego kontaktu, do ktérego bedzie si¢ zwracal ze swoimi sprawami, potrzebami i problemami.
Wszystkie osoby przyjete w 2024 roku maja wybranych i wyznaczonych PPK.

Dla 3 oséb przyjetych od 9 lutego do 5 lipca 2024 roku opracowano indywidualne plany
wsparcia w wymaganym rozporzadzeniem okresie 6 miesigcy od daty przybycia do jednostki.
Uwzgledniaja dane sytuacje zdrowotna mieszkanca, jego =zainteresowania i oczekiwania,
rozpoznanie potrzeb, mozliwe zagroZenia oraz planowane dziatania aktywizacyjne. Opracowane dla
poszczegllnych oséb plany wsparcia sa adekwatne do ich zdiagnozowanych potrzeb i zostaly
sporzadzone na obowigzujacym w jednostce formularzu, zgodnie z wewnetrznymi procedurami
w tym zakresie. Dziatania wynikajace z indywidualnych planéw wsparcia, koordynuja pracownicy
pierwszego kontaktu.

Wraz z indywidualnymi planami wsparcia dla w/w osob, zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia
z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spotecznej dla osob
z zaburzeniami psychicznymi (Dz. U 2014 poz. 250), ustalono plan rehabilitacji spotecznej. Plany te
okreslaja rodzaj, zakres programowy oraz wymiar czasu zajeC. Sa one dostosowane do rodzaju
niepelnosprawnosci poszczegdlnych oséb, a takze ich wieku i mozliwoéci. Z uwagi na powyzsze
sa to glownie zajgcia terapeutyczne zwiazane z treningami umiejetno$ci praktycznych,
interpersonalnych i umiejgtno$ci rozwigzywania probleméw, spedzania wolnego. W 2 przypadkach
uwzgledniono réwniez zajecia z psychologiem (poradnictwo) oraz zajecia ruchowe (rekreacja,
turystyka, zajecia sportowe). Plany zakladajg zajecia w wymiarze nie mniejszym niz 10 godzin

tygodniowo, zgodnie z regulacjami w tym zakresie, okreslonymi w cytowanym rozporzadzeniu.




Realizacja indywidualnych plandw wsparcia dla mieszkancéw oraz opracowanych dla nich
planéw rehabilitacji spotecznej jest monitorowana. Dzialania te dokumentowane sa w kwartalnych
kartach ewaluacji. W zakresie rehabilitacji spotecznej, aktywno$¢ mieszkarica dokumentowana jest
w dziennikach zajgé, w uktadzie tygodniowym, w ktérym cztonkowie zespotu (ZTO) odnotowuja
zajecia indywidualne i grupowe, w ktérych podopieczny uczestniczyl. Zawiera on nastepujace
informacje: poszczegdlne dni tygodnia, czas trwania zajeé oraz ich rodzaj i tematyke, ocene
aktywnosci mieszkarica, imig i nazwisko prowadzacego zajecia, potwierdzenie udzialu w zajeciach,
absencje i jej przyczyny, okreSlenie czasu uczestnictwa w zajeciach i liczbe godzin. Powyzsza
dokumentacja jest przejrzysta, czytelna i prowadzona zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisani i wewnetrznymi regulacjami. Indywidualne plany wsparcia i rehabilitacji spotecznej 0sob
przyjetych w roku ubieglym wraz z ich realizacja, stanowia zatacznik 13 do sprawozdania.

W przypadku pozostalych 4 oséb przyjetych do jednostki w 2024 r. proces adaptacji
nie zostal zakonczony (nie uplynelo 6 miesigey), wigc nie opracowano dla nich indywidualnych
planéw wsparcia.

Dom zapewnia podopiecznym warunki do rozwoju samorzadnosci. Zgodnie z zapisami
§ 14 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Lubuczewie, w jednostce dziala
Rada Mieszkancow. Rada wspélpracuje z dyrektorem oraz personelem w celu rozwiazywania
probleméw podopiecznych i podnoszenia poziomu §wiadczonych dla nich ustug. Funkcjonowanie
rady okresla regulamin opracowany przez dyrektora i przyjety przez mieszkancow, wprowadzony
Zarzadzeniem nr 29/2021 z dnia 28 grudnia 2021 r. — dokument ten stanowi zalacznik 14 do
sprawozdania.

W Swietle powyzszych unormowan w sklad samorzadu wchodza wszyscy mieszkaficy.
Organem samorzadu jest Rada Mieszkancow (przewodniczacy, dwoch zastgpcoéw i od czterech
do szesciu czlonkow). Kadencja rady trwa trzy lata. Aktualnie dzialajaca rada zostala wybrana
16 lutego 2022 r. W zwiazku ze zbilzajacym si¢ uplywem jej kadencji planowane sa nowe wybory
w tym zakresie. Do zadan rady nalezy czuwanie nad przestrzeganiem praw mieszkancow oraz
ich godne traktowanie, wspolpraca w ksztaltowaniu wlasciwych relacji miedzy mieszkancami,
a personelem, zglaszanie opinii i wnioskow dotyczacych warunkéw zycia, terapii, wypoczynku,
opieki lekarskiej, wyzywienia, organizacji czasu wolnego oraz problemow dnia codziennego.

Posiedzenia rady odbywajq si¢ w razie potrzeby, ale nie rzadziej niz raz na p6t roku. Osobami
odpowiedzialnymi za wspdipracg samorzadu z dyrektorem Domu jest instruktor ds. kulturalno-
o$wiatowych i pracownik socjalny. W 2024 r. odbyty sie 3 spotkania samorzadu i 2 spotkania rady
samorzadu. Poruszono na nich biezace sprawy mieszkancOw oraz oméwiono zblizajace sie
wydarzenia integracyjne itp. Protokoly z w/w spotkan stanowia zatacznik 15 do sprawozdania.

W drugim dniu kontroli tj. 7 lutego 2025 r., podopieczni mieli zapewniong opieke, zajecia
terapeutyczne oraz rehabilitacyjne. Szczegdtowy wykaz 0séb pelniacych dyzury, stanowi zalacznik

16 do sprawozdania.
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W trakcie kontroli nie zauwazono niepokojacych sytuacji w funkcjonowaniu Domu Pomocy
Spolecznej w Lubuczewie. Mieszkancy byli spokojni, zachowywali si¢ naturalnie, swobodnie
przemieszczali si¢ w obrebie grup oraz po terenie jednostki, wielu z nich inicjowato rozmowy. Nikt
nie zglaszat uwag. Dyrektor jednostki i pracownicy udzielali wszelkich niezbednych informacji

i wyjasnien. Na tym kontrole zakonczono.

W zakresie objetym kontrola nie stwierdzono nieprawidlowoéci, ani uchybien. Wobec
powyzszego na podstawie § 9 Zarzadzenia Nr 9/2019 w sprawie procedury kontroli jednostek
nadzorowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, sporzadzono sprawozdanie
z kontroli. Poinformowano dyrektora jednostki o prawie do odmowy podpisania sprawozdania wraz
ze zlozeniem na tg¢ okoliczno$¢ pisemnego wyjasnienia i Zadania ponownego przebadania tematu.
Poinformowano réwniez o prawie do zgloszenia pisemnych wyjasnien, co do tresci sprawozdania
w terminie 7 dni od daty jego podpisania.

Sprawozdanie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron. Zalaczniki do sprawozdania w liczbie 17 stanowia jego integralng czgsé:

1) Statut Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie,

2) Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie,

3) Wpykaz mieszkancow, w tym w podziale na oddziaty,

4) Wykaz 0s6b pelniacych dyzury w dniu 30 stycznia 2025 roku,

5) Wyszczegodlnienie zatrudnienia w Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie,

6) Informacja w sprawie podstawowej opieki lekarskiej dla mieszkancéow,

7) Informacja w sprawie opieki pielggniarskiej,

8) Informacja w sprawie opieki psychologicznej dla mieszkarticéw,

9) Potwierdzenie operacji bankowej w zakresie doptaty do butéw ortopedycznych,

10) Zestawienie wydatkéw na materialy chlonne dla mieszkancow styczen- grudzien 2024 r.,
11) Zarzadzenie nr 27/2019 z dnia 2 wrze$nia 2019 r.,

12) Wykaz os6b przyjetych w 2024 r. do Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie,

13) Sprawozdania pracownikéw socjalnych z wizyty w miejscu zamieszkania 0sdb skierowanych do dps,
14) IPW i plany rehabilitacji spotecznej 0sob przyjetych do jednostki w 2024 r.,

15) Zarzadzenie 29/2021 z dnia 28 grudnia 2021 r.,

16) Protokoty spotkan samorzadu mieszkancéw,

17) Wykaz 0sob peliacych dyzury w dniu 7 lutego 2025 r.

Kontrolujacy: Jednostka kontrolowana:
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