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PROTOKOL Z KONTROLI

Dzialajac na podstawie Zarzadzenia nr 9/2019 z dnia 29 kwietnia 2019 roku w sprawie procedury
kontroli jednostek nadzorowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku,
Zarzadzenia nr 3/2025 z dnia 22 stycznia 2025 roku w sprawie ustalenia harmonogramu kontroli
jednostek nadzorowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz
upowaznienia nr 18/2025 z dnia 25 sierpnia 2025 roku dyrektora tejze jednostki, pracownice
w skladzie:

Marta Wilkowska — gtoéwna ksiggowa
Iwona Gerula — samodzielny referent ds. rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych
Malgorzata Abramowicz — aspirant pracy socjalnej

przeprowadzily kontrole w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Sycewicach przy ul. Stupskiej 1la,
prowadzonym przez Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej w Koszalinie. Kierownikowi
warsztatu przedtozono oryginat upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej:
Ksigdz Lukasz Bikun —Dyrektor Caritas Diecezji Koszalinsko- Kotobrzeskiej

Przedmiot i zakres kontroli:

Kontrola realizacji zalecen pokontrolnych oraz kompleksowa kontrola dziatalnosci Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Sycewicach w 2025 roku, prowadzonego przez Caritas Diecezji Koszalifisko-
Kolobrzeskiej.

W trakcie kontroli informacji udzielala:
Matgorzata Oszmianska - kierownik Warsztatu Terapii Zajgciowej Caritas w Sycewicach

Ustalenia kontroli w zakresie realizacji zalecenn pokontrolnych
Kontrole w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Sycewicach przy ul. Stupskiej 11a, prowadzonym przez
Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej w Koszalinie rozpoczgto od przedtozenia Kierownikowi
warsztatu oryginatu upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

Poprzednia kontrole przeprowadzono w 2024 roku i dotyczyly one sprawdzenia dziatalnosci
Warsztatu Terapii Zajeciowej Caritas w Sycewicach w 2024 roku.



-

W wyniku przeprowadzenia powyzszych czynnosci wydane zostaly zalecenia pokontrolne. Dyrektor
Caritas Diecezji Koszalifisko-Kotobrzeskiej pismem z dnia 13 grudnia 2024 roku zobowigzal si¢ do

realizacji n/w zalecen.

Zalecenie w pkt 1 - zatrudniania o0séb na stanowisku terapeuty zajeciowego posiadajgcych
kwalifikacje wskazane w umowie 0 dofinansowanie ze srodkow PFRON

Zgodnie z aktami osobowymi oraz dokumentami przedtozonymi przez Caritas Diecezji Koszalinsko-
Kotobrzeskiej w miesiacu pazdzierniku 2024 roku byt vacat. W listopadzie do pracy w Warsztacie
Terapii Zajeciowej w Sycewicach na stanowisko terapeuty zajeciowego przyjgto osobg posiadajaca
wymagane kwalifikacje okreslone w zatgczniku do aneksu nr 18/2023 umowy PS-1V.8360.2.2016
z dnia 30 grudnia 2016 roku.

Z przedtozonych dokumentow wynika, iz zatrudniono pracownika z wymaganymi kwalifikacjami,
z ukonczong szkola policealng w Pomorskiej Akademii Ksztalcenia Medycznego z dyplomem
i certyfikatem kwalifikacji zawodowej MED.13, upowazniajacym do wykonywania zawodu
terapeuty zajeciowego. Akta osobowe pracownika stanowig zalacznik nr 1 do niniejszego protokotu.
Wobec powyZszego uznano, ze W/w zalecenie zostalo zrealizowane.

Zalecenie w pkt 2 - przestrzegania zapisu §13 ust. 4 rozporzqdzenia dotyczgcego liczebnosci
uczestnikéw warsztatu w pracowniach terapeutycznych.

Zgodnie z § 13 ust 4. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej na jedna
osobe pracujaca bezposrednio z uczestnikami nie powinno przypada¢ wigcej niz pigciu uczestnikow
warsztatu. Przeanalizowano listy obecnosci z ktorych wynika, iz w miesigcach od lutego do kwietnia
2025 roku frekwencja w poszczegdlnych miesigcach na zajeciach wynosita srednio 90%,
a w pracowniach przebywato od 6 do 7 0s6b co jest niezgodne z zapisami rozporzadzenia.
Tlo$¢ uczestnikéw w poszczegdlnych miesiacach obrazuje tabela nr 1.

Miesiac Pracownia Pracownia’stolarsko- Pracownia Pracownia Pracownia |
krawiecka rzemie$lniczo- komputerowo- gospodarstwa plastyczno-
$lusarska poligraficzna domowego muzyczna
Luty 5(do14.09.2025) 6 5 (do 14.02.2025) 0 6
6 (od 17.02.2025) 6 (od 17.02.2025)
Marzec 6 ( do 7.03.2025) 6 6 0 6
7 (od 10.03.2025)
Kwiecien 7( do 8.03.2025) 6 ( do 8.04.2025) 6 (do 8.04.2025) 0 (od 1.04.2025) 6 ( do 8.04.2025)
5 (0d 9.03.2025) 5 (od 9.04.2025) 5 (od 9.04.2025) 5 (od 9.04.2025) 5 (od 9.04.2025)

Listy obecnogci uczestnikéw stanowia zalageznik nr 2. Wobec powyzszego uznano,
7e w/w zalecenie nie zostalo zrealizowane.

Zalecenie w pkt 3 - aktualizowania harmonogramu dowozu 0 nowo przyjmowanych uczestnikow
do warsztatu uwzgledniajgc czas pryjazdu i odjazdu

Przyjazd uczestnikow warsztatu odbywa si¢ dwoma busami.
uczestnikow w  warsztacie kilkakrotnie aktualizowano harmonogram dojazdu uczestnikow
do placowki. Zmiany te zostaly uwzglednione w protokotach Nr 1/2025 z dnia 02.01.2025 roku

Ze wzgledu na duza rotacje
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i Nr 8/2025 z dnia 01.07.2025 roku oraz w decyzjach Rady Programowej z Nr 1/2025 z dnia
22.01.2025 r.,, Nr 2/2025 z dnia 12.02.2025r. i Nr 4/2025 roku z dnia 06.03.2025 roku.
Wobec powyzszego uznano, ze w/w zalecenie zostalo zrealizowane.

Zalecenie w pkt 4 - niepodpisywania list obecnosci przez uczestnikoéw nieobecnych na zajeciach.

Kontrolujgecym przedtozono listy obecnosdci osob uczeszczajgcych do warsztatu w miesigcach
listopad - grudzien 2024 roku i styczen - sierpien 2025 roku. Po ich przeanalizowaniu kontrolujacy
stwierdzili, iz listy obecno$ci  podpisywane sa na biezgco. Wobec powyzszego uznano,
ze w/w zalecer|e zostalo zrealizowane.

Zalecenie w pkt 5 - precyzyjnym sporzgdzaniu protokolow rady programowej

Kontrolujgcym przedtozono 9 protokotow i 5 decyzji rady programowej. W lutym, kwietniu, lipcu
1 we wrzesniu zmienity si¢ sktady rady programowej, ktore zostaty kazdorazowo zatwierdzone przez
Dyrektora Caritas. Zmiany spowodowane byly odejsciem z pracy i przyjgciem nowego pracownika
na stanowisko terapeuty zajgciowego.

Duza rotacja uczestnikow spowodowata, iz w protokotach Nr 1/2025 z dnia 02.01.2025 roku
1 Nr 8/2025 z dnia 01.07.2025 roku oraz w decyzjach rady programowej z Nr 1/2025
z dnia 22.01.2025 r., Nr 2/2025 z dnia 12.02.2025r. i Nr 4/2025 roku z dnia 06.03.2025 roku
kazdorazowo aktualizowano harmonogram dojazdu uczestnikéw do placowki. Harmonogram zostat
zaktualizowany w zakresie godziny przyjazdu i wyjazdu uczestnikow z WTZ. Uznano wigc,
ze w/w zalecenie zostalo zrealizowane.

Ustalenia ogélne dotyczace kontrolowanej jednostki

Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej z siedzibg w Koszalinie ul. Biskupa Czeslawa
Domina 8, prowadzi Warsztat Terapii Zajeciowej w Sycewicach na podstawie umowy
PS-1V.8360.1.2016 z dnia 30 grudnia 2016 roku o dofinansowanie kosztow dzialalnosci
ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych wraz z aneksem
nr 1 z dnia 25 stycznia 2017 roku, aneksem nr 2 z dnia 29 czerwca 2017 roku, aneksem
3 z dnia 24 listopada 2017 roku, aneksem nr 4 z dnia 30 listopada 2017 roku, aneksem
5 z dnia 29 grudnia 2017 roku, aneksem nr 6 z dnia 31 sierpnia 2018 roku, aneksem
7 z dnia 28 grudnia 2018 roku, aneksem nr 8 z dnia 23 stycznia 2019 roku, aneksem
9 z dnia 12 grudnia 2019 roku, ancksem nr 10 z dnia 23 stycznia 2020 roku, aneksem
11 z dnia 21 pazdziernika 2020 roku, aneksem nr 12 z dnia 31 grudnia 2020 roku, aneksem
13 z dnia 21 stycznia 2021 roku, aneksem nr 14 z dnia 30 grudnia 2021 roku, aneksem
15 z dnia 21 stycznia 2022 roku, ancksem nr 16 z dnia 5 grudnia 2022 roku, aneksem
17 =z dnia 5 stycznia 2023 roku, aneksem nr 18 z dnia 27 lutego 2023 roku, aneksem
19 z dnia 29 sierpnia 2023 roku, aneksem nr 20 z dnia 4 grudnia 2023 roku, aneksem
21 z dnia 3 stycznia 2024 roku, ancksem nr 22 z 18 kwietnia 2024 roku, aneksem
nr 23 z dnia 2 grudnia 2024 roku, aneksem nr 24 z 19 grudnia 2024 roku, aneksem
nr 25 z dnia 14 lutego 2025 roku.
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Ustalenia kontroli w zakresie dzialalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Sycewicach
w 2025 roku prowadzonego przez Caritas Diecezji Koszalinsko-Kolobrzeskiej

Prawidlowos$é kwalifikowania kandydatow na uczestnikéw warsztatu

Zasady kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow Warsztatu Terapii Zajgciowej Caritas Diecezji
Koszalifisko-Kolobrzeskiej reguluje Zarzadzenie Nr 2/2023 z dnia 5 stycznia 2023 r. Dyrektora
Caritas Diecezji Koszalinsko- Kotobrzeskiej w sprawie procedury kwalifikowania kandydatow na
uczestnikow warsztatow terapii zajeciowej w Sycewicach. Podstawa przyjecia kandydata
do warsztatu jest zlozenie przez osobe niepetnosprawng lub jej opiekuna zgloszenia i oswiadczenia
o ochronie danych osobowych, aktualnego orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci ze wskazaniem
do uczestnictwa w terapii zajeciowej oraz wypelnionej przez lekarza karty konsultacji medyczne;.
Przyjecie nastepuje na podstawie analizy w/w dokumentow wedlug kryteriow:

I. Oceny sytuacji zyciowej i spraw zdrowotnych (wieku, stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej,
miejsca zamieszkania, zazywanych lekéw, diety, przeciwskazan do udziatu w WTZ itp.).

I1. Poziomu samodzielnosci i zaradnosci (zatatwiania potrzeb fizjologicznych, sposobu spozywania
positkéw, ubierania sig, znajomosci i przestrzegania zasad higieny, dokonywania zakupow itp.).

III. Oceny sfery spolecznej i emocjonalnej (poziomu motywacji, ogélnego nastroju w trakcie
prowadzenia rozmowy, kontaktu z otoczeniem oraz ogdlnego zachowania jak i sposobu zachowania
w miejscach publicznych).

IV. Oceny rozwoju poznawczego i komunikacyjnego (porozumiewania si¢ z otoczeniem, orientacji
umiejetnosci  szkolnych- pisania, czytania, liczenia, pamigci, uwagi, koncentracji, orientacji
w czasie, umiejetnosci korzystania z pienigdzy itp.).

V. Oceny mozliwosci psychoruchowych (kondycji fizycznej, sily, motoryki i uczestnictwa
w zawodach sportowych).

Zgodnie z art. 10f ust. 2a i 2b ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych podmiot prowadzacy warsztat prowadzi list¢ 0sob niepelnosprawnych,
ktorych zgloszenie do uczestnictwa w warsztacie zostato zatwierdzone i kt6re nie rozpoczely terapii
w warsztacie. W trakcie kontroli ustalono, iz od stycznia 2025 roku do wrzesnia 2025 roku na liscie
kandydatow do uczestnictwa w WTZ Caritas znajdowato si¢ facznie 11 osob -_

W trakcie kontroli ustalono, ze od grudnia 2024 roku do wrzesnia 2025 roku warsztat opuscito
lacznie 10 o0sdb. Wiekszos¢ podopiecznych warsztat opuscito ze wzglgdu na zmiang placowki

z dniem 26.12.2024 roku,
z dniem 01 .01.2W z dniem 07.03.2025 roku. Z przyczyn osobistych
~ warsztat opuscil (przyjety do warsztatu w dniu 17.02.2025 rezygnacja nastapita
z dniem 01 .06.2025r.)._ z przyczyn osobistych z udziatu w warsztacie zrezygnowat

z dniem 30.06.2025 roku. W dniu 16.07.2025 roku z powodu trzydziestodniowe;
nieusprawiedliwionej nieobecnosci skreslony z listy uczestnikow zostal h

W dniu 14.06.2025 roku zwolnito si¢ miejsce (nagla $mier¢ uczestniczki). Opiekunowie prawni lub
uczestnicy ztozyli pisemna rezygnacje z udziatu w warsztacie. Pisemna rezygnacja zostata zataczona

terapeutycznej sa to




do akt osobowych i zostala rowniez przestana do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku. W miejsce 0sob ktore opuscily placowke przyjecia ksztaltowaly sie nastepujaco;

W, styoznit presioto dwis asoby, NN o~ 1 2025 +»
(27.01.2025 r.), w miesigcu lutym przyjeto 17.02.2025 ) i | G
(10.03.2025 r.), a w kwietniu (07.04.2025 r.). W czerwcu przyjgto nast¢pne

dwie osoby (09.06.2025 r.) i ||| 24062025 ).
W miesigeu lipcu przyjeto ||| || | E NI (01.07-2025 r.), a (01.09.2025r.) przyjeto ||}

Obecnie na liscie oczekujgcych sa dwie osoby
Kontroli poddano dokumentacje osob, ktore zostaty przyjete do warsztatu w roku 2025.

Stwierdzono, ze prowadzona jest ona prawidlowo. W aktach uczestnikow znajdujg si¢ wnioski
z niezbedna dokumentacjg o przyjecie do warsztatu.

Skontrolowano akta osobowe uczestnikow warsztatu przyjetych od 2 stycznia 2025 roku
do 30 wrzesnia 2025roku.

mieszkaniec miasta Stupska zostal przyjety do warsztatu w dniu
17.02.2025 r., a rezygnacja nastapita z dniem 1.06.2025r. Z akt wynika, ze zostal przyjety w miejsce
Ze wzgledu na kréotki udzial w warsztacie odstapiono od analizy

dokumentow.

W dniu 2.01.2025 roku do warsztatu zostal przyjety _mieszkaniec Sycewic
w gminie Kobylnica. Z akt wynika, ze zostal przyjety w miejsce _
Akta osobowe zawieraja zgloszenie i kwestionariusz kandydata z oswiadczeniem RODO, orzeczenie
o stopniu niepelnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w warsztacie z data waznosci
do 28.02.2026 roku, dane osobowe, wywiad domowy, kart¢ konsultacji medycznej, zgody
i oSwiadczenia niezbedne do udostepniania wizerunku i przetwarzania danych, korespondencje
z PCPR, karte kryteriow i skale oceny stuzacej do okreslania skali punktowej. W aktach znajduje
si¢ Indywidualny Program Rehabilitacji sporzadzony w dniu 3.02.2025 roku oraz karta kontaktu
z rodzicami opiekunami, w ktorej ostatni kontakt odnotowano w_dniu 7.05.2025 roku.

zamieszkaty w gminie Debnica Kaszubska w miejscowosci Grabin, przyjety

do warsztatu w dniu 27.01.2025 roku za _ Akta osobowe zawieraja zgloszenie
i kwestionariusz kandydata z o$wiadczeniem RODO, orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci ze
wskazaniem do uczestnictwa w warsztacie wazne na stale, dane osobowe, wywiad domowy,
zaswiadczenie o ustanowieniu opiekuna prawnego, kart¢ konsultacji medycznej, zgody
i oéwiadczenia niezbedne do udostepniania wizerunku i przetwarzania danych, korespondencje
.z PCPR, karte kryteriow i skale oceny stuzacej do okre$lania skali punktowej. W aktach znajduje
si¢ Indywidualny Program Rehabilitacji sporzadzony w dniu 3.02.2025 roku oraz karta kontaktu
z rodzicami opiekunami, w ktorej ostatni kontakt odnotowano w dniu 5.06.2025 roku.

_'zamieszka]a Konczewie gmina Kobylnica przyjgta do placowki

w dniu 17.02.2025 roku w miejsce W aktach osobowych znajduja
sic dokumenty okreslone w procedurze kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow.

Z ich analizy wynika, ze _nauk¢ pobierala w SOSW im. Marynarza

Polskiego w Damnicy. Tak jak u pozostalych podopiecznych warsztatu akta zawierajg zgloszenie
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i kwestionariusz kandydata z o$wiadczeniem RODO, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
ze wskazaniem do uczestnictwa w warsztacie z data waznosci do 31.03.2029 roku,
dane osobowe, wywiad domowy, karte konsultacji medycznej, zgody i o$wiadczenia niezbgdne do
udostepniania wizerunku i przetwarzania danych, korespondencjg z PCPR, karte kryteriow i skalg
oceny stuzacej do okreslania skali punktowej. W aktach znajduje si¢ rowniez Indywidualny Program
Rehabilitacji sporzadzony w dniu 3.02.2025 roku oraz karta kontaktu z rodzicami opiekunami,
w ktorej ostatni kontakt odnotowano w dniu 9.09.2025 roku.

_— zamieszkala we Wrzacej gm. Kobylnica powiat shupski, zostala przyjeta

do warsztatu w miejsce _v dniu 10.03.2025 roku. Akta personalne uczestnika
zawieraja zgloszenie i kwestionariusz kandydata z o$wiadczeniem RODO i innymi o$wiadczeniami

niezbednymi do udostepniania i przetwarzania danych osobowych, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci z datg waznosci do 30.04.2026 roku ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii
zajeciowej, karte konsultacji medycznej i wywiad domowy, IPR na rok 2025 sporzadzony w dniu
9.04.2025 roku, karte kontaktu z rodzicami opiekunami, w ktérej ostatni kontakt odnotowano w dniu
12.09.2025 roku, korespondencj¢ z uczestnikiem i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Shupsku. Ponadto w dokumentacji znajdujg si¢ swiadectwa szkolne z ktérych wynika, iz
I posiada wyksztalcenie Srednie, ukonczyla Zasadnicza Szkole Zawodowa oraz Liceum
Ogoblnoksztatcace.

_zamieszkaly w ﬁinie Ustka w mieiscowoéci Mozdzanowo, przyjety

do warsztatu w dniu 7.04.2025 roku za Podobnie jak u pozostalych
nowoprzyjetych oséb akta zawieraja zgloszenie, kwestionariusz kandydata z oswiadczeniem
RODO, orzeczenie o stopniu niepetlnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w warsztacie
z datg waznosci do 31.05.2026 roku, dane osobowe, wywiad domowy, karte konsultacji medycznej,
zgody i o$wiadczenia niezbedne do udostepniania wizerunku i przetwarzania danych, korespondencje¢
z uczestnikiem i z PCPR, kartg kryteriow i skale oceny stuzacej do okreslania skali
punktowej. W aktach znajduje si¢ rowniez Indywidualny Program Rehabilitacji sporzadzony w dniu
4.09.2025 r. oraz karta kontaktu z rodzicami opiekunami, w ktorej ostatni kontakt odnotowano w dniu
6.09.2025 roku.

_mieszkaniec Damnicy. Zostal przyjety w miejsce _

Z analizy akt wynika, ze _ uczyl si¢ w Specjalnym Osrodku
Szkolno- Wychowawczym im. Marynarza Polskiego w Damnicy. Akta osobowe zawierajg zgtoszenie
i kwestionariusz kandydata z o$wiadczeniem RODO, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
. W stopniu znacznym ze stala data waznosci i wskazaniem do uczestnictwa w warsztacie terapii
zajeciowej. Ponadto w aktach osobowych tak jak u pozostatych uczestnikow znajdujg si¢ dokumenty
'z danymi osobowymi, wywi'ad domowy, karta konsultacji medycznej, zgody i oswiadczenia
niezbedne do udost¢pniania wizerunku i przetwarzania danych, korespondencje z PCPR, karte
kryteriow i skale oceny stuzacej do okreslania skali punktowej, Indywidualny Program Rehabilitacji
na rok 2025 sporzagdzony na dzien 4.09.2025 r. oraz karta kontaktu z rodzicami opiekunami, w ktorej
ostatni kontakt odnotowano w dniu 4.09.2025 roku.



zamieszkala w Widzinie gmina Kobylnica przyjeta do placowki
w dniu 24.06.2025 roku w miejsce W aktach osobowych znajduja
sic dokumenty okreslone w procedurze kwalifikowania kandydatow na uczestnikow.

Z ich analizy wynika, Ze_ ukonczyta zasadniczg szkole zawodowg specjalng
w  Shlupsku, w zawodzie stolarz meblowy ($wiadectwo ukonczenia szkoly znajduje sie

w aktach osobowych). Akta =zawieraja rowniez zgloszenie 1 kwestionariusz kandydata
z o$wiadczeniem RODO, orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci ze wskazaniem
do uczestnictwa w warsztacie z datg waznosci do 30.04.2028 roku, dane osobowe, wywiad domowy,
karte konsultacji medycznej, zgody i o$wiadczenia niezb¢dne do udostgpniania wizerunku
i przetwarzania danych, korespondencije z PCPR, karte kryteriow i skale oceiy stuzgcej do okre$lania
skali punktowej. W aktach znajduje si¢ Indywidualny Program Rehabilitacji sporzadzony na dzien
4.09.2025 r. oraz karta kontaktu z rodzicami opiekunami na ktdrej terapeuta sporzadzil notatke,
iz uczestniczka wszystkie decyzje podejmuje samodzielnie, gdyz nie jest ubezwlasnowolniona.

_ mieszkaniec Sycewic w gminie Kobylnica. Zostat przyjety do warsztatu w dniu

1.07.2025 roku. Z akt wynika, ze zostat przyjety w miejsce ||| | | NN Dokvmentacia
uczestnika zawiera zgloszenie i kwestionariusz kandydata z o$wiadczeniem RODO, orzeczenie

o0 stopniu niepelnosprawnosci w stopniu znacznym ze wskazaniem do uczestnictwa w warsztacie
z datag waznosci do 31.05.2025 r. i zaswiadczeniem potwierdzajagcym zlozenie wniosku
i okreslajgce termin waznosci dotychczasowego orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.
Termin waznos$ci orzeczenia przedtuzono do 30.11.2025 roku. W aktach oprocz danych osobowych,
wyWiadu domowego, karty konsultacji medycznej, zgod i o§wiadczen niezb¢dnych do udostgpniania
wizerunku i przetwarzania danych, korespondencja z PCPR, karta kryteriéw i skala oceny shuzacej
do okreslania skali punktowej znajduje si¢ opinia wychowawcy o uczniu z Zespolu Szkot
Agrotechnicznych w Shupsku oraz opinia o funkcjonowaniu dziecka na zajgciach ze Stowarzyszenia
Pomocy Osobom Niepetnosprawnym AUTYZM w Stupsku, opinia psychologiczna z Zespotu
Poradni Specjalistycznych OPOKA oraz opinia pedagogiczna ze Stowarzyszenia Pomocy Osobom
Niepelnosprawnym AUTYZM w Stupsku. W aktach znajduje si¢ Indywidualny Program
Rehabilitacji sporzadzony na dzien 4.09.2025 r. oraz karta kontaktu z rodzicami/opiekunami,
w ktorej ostatni kontakt odnotowano w dniu 10.09.2025 roku.

mieszkanka wsi Bobrowniki w gminie Damnica w powiecie stupskim
przyjeta do placowki w dniu 1.09.2025 roku w miejsce _W aktach osobowych
znajduja sie dokumenty okreSlone w procedurze kwalifikowania kandydatow na uczestnikow.
Z ich analizy wynika, ze ||| | | Bl <or.czyta Specjalny Oérodek Szkolno- Wychowawczy
#im. Marynérza Polskiego w Damnicy. Tak jak u pozostatych uczestnikéw w aktach znajduje
- si¢ zgloszenie i kwestionariusz kandydata z o$wiadczeniem RODO, orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w warsztacie z data waznosci do 28.02.2030
roku, dane osobowe, wywiad domowy, karte konsultacji medycznej, zgody i oswiadczenia niezbgdne
do udostgpniania wizerunku i przetwarzania danych, korespondencje z PCPR, Kwestionariusz
kandydata na uczestnika WTZ, karta kryteriéw i skala oceny stuzacej do okreslania skali punktowe;.
W aktach znajduje si¢ Indywidualny Program Rehabilitacji sporzadzony na dzien 4.09.2025 r.
i karta kontaktu z rodzicami opiekunami odnotowano jeden kontakt w dniu 12.09.2025 roku.



Po weryfikacji dokumentéw stwierdzono, ze w dokumentacji u nowoprzyjetych uczestnikow
brak jest spisu dokumentéw znajdujacych si¢ w teczce. Poproszono Panig kierownik o ich
uzupelnienie, co tez zostalo wykonane podczas kontroli. Wobec powyzszego stwierdzono,
iz dokumentacja prowadzona jest prawidiowo. Obecnie w warsztacie terapig objetych jest

25 uczestnikéw, co jest zgodne z umowa. Akta personalne|jj G
I - 57 ok

znajdujacych sie teczkach akt uczestnikéw stanowig zalgeznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Waznos¢ posiadanych przez uczestnikéw warsztatu orzeczen o niepelnosprawnosci
oraz tresci zawartych w nich wskazan

Warsztat Terapii Zajeciowej w Sycewicach jest jednostkg udzielajacg wsparcia w postaci terapii
zajeciowej dla 25 0s6b z niepetnosprawnosciami. PCPR na biezaco monitoruje orzeczenia wszystkich
uczestnikow. Wszystkie orzeczenia posiadaja wskazanie do uczestnictwa w terapii zajeciowej
i znajduja sie w aktach osobowych z pozostata dokumentacjg uczestnikéw. Ustalono, iz 20 o0s6b
uczestniczacych w warsztatach posiada stopien znaczny i 5 stopien umiarkowany.

Kontrolujacym przedlozono orzeczenie _ ktore stracilo waznos¢
w dniu 31.05.2025 roku, jednak przedtuzone ono zostalo zaswiadczeniem potwierdzajacym zlozenie
wniosku i okreslajgce termin waznosci dotychczasowego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.
Zaswiadczeniem tym termin waznosci orzeczenia przedtuzono do 30.11.2025 roku. Zaswiadczenie
znajduje sie w aktach personalnych uczestnika. W trakcie kontroli poproszono kierownika warsztatu
o sporzadzenie imiennego wykazu orzeczen uczestnikow WTZ w Sycewicach, ktory jest
zalgcznikiem nr 4 do niniejszego protokotu.

Prawidlowos$¢ prowadzonej dokumentacji dotyczgcej uczestnikow

Zgodnie z § 11 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej warsztat jest zobowigzany do prowadzenia
dokumentacji dotyczacej podstawy do zakwalifikowania osoby niepelnosprawnej do uczestnictwa
w warsztacie, miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego uczestnika, jego warunkéw mieszkaniowych
i bytowych, wspélpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnika warsztatu w tym daty i czasu trwania
kontaktow, formy kontaktow, oceny wspolpracy, przyczyn zaprzestania uczestnictwa w warsztacie
oraz dzialalno$ci rehabilitacyjnej warsztatu w tym realizacji indywidualnych programow
rehabilitacji( Dz.U z dnia 10 grudnia 2021 poz. 2284).

.. 7 przeanalizowanych dokumentéw wynika, iz wszyscy utzestnicy majg zalozong teczke
akt osobowych, ktore zamkniete w metalowej szafie przechowywane w gabinecie kierownika

 warsztatu. Teczka (akta persbnalne uczestnika) jest opisana imieniem i nazwiskiem z rokiem
urodzenia, datg rozpoczecia i zakonczenia uczestnictwa w warsztacie. W teczce znajduje
si¢ zgloszenie kandydata, kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci, podpisane os$wiadczenia
o wykorzystywaniu zdjeé z wizerunkiem uczestnika, o zapoznaniu si¢ z prawami i obowigzkami
uczestnika, o wyrazeniu zgody na udost¢pnienie i przetwarzanie danych osobowych w celach
niezbednych do realizowania zadan w warsztacie, karta konsultacji medycznej, wywiad dotyczacy



sytuacji rodzinnej itp. Uznano wigc, ze dokumentacja prowadzona jest prawidlowo i zgodnie
z wymaganiami okres§lonymi w rozporzadzeniu.

Prawidlowos$¢ prowadzonej dokumentacji dotyczgcej dzialalno$ci merytorycznej warsztatu,
w tym dzialalno$ci rady programowe;j

Zgodnie z zapisami art. 10 a ust.4 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych w warsztacie dziala rada programowa, w sklad ktérej wchodza kierownik
warsztatu, specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji, instruktorzy terapii zajgciowej,
psycholog i w miare potrzeb doradca zawodowy Ilub instruktor zawodu. Ustalono,
iz wl, II1 III kwartale 2025 roku odbylo si¢ 9 protokolowanych posiedzen rady programowe;.
W dniach 02.01.2025 r., 03.02.2025 r., 03.03.2025 r., 01.04.2025 r., 09.04.2025 r., 09.05.2025 r.,
03.06.2025r., 01.07.2025 r., 4.09.2025 r. i 5 decyzji ze specjalnych posiedzenia rady programowe]
22.01.2025 r., 12.02.2025 r., 18.02.2025 r., 06.03.2025 r., 18.06.2025 r. W kontrolowanym okresie
rada programowa zmieniala si¢ czterokrotnie, w dniu 01.02.2025 r., 09.04. 2025 r., 09.07.2025 r.
1 03.09.2025 roku podyktowane to bylo odejsciem z pracy terapeutdéw i zatrudnianiu nowych
pracownikéw. Wszystkie zmiany rady programowej zostaly zatwierdzone przez dyrektora Caritas
Diecezji Koszalinsko Kotobrzeskiej ks. Lukasza Bikuna, a protokoly z posiedzen zostaty podpisane
przez jej cztonkow. Na pierwszym posiedzeniu z dnia 02.01.2025 roku rada programowa omowita
1 zatwierdzitla kompleksowe oceny roczne uczestnikow za rok 2024, okresowe oceny polroczne
i IPR na 2025 rok. Ponadto przydzielono uczestnikéw do poszczegdlnych pracowni zgodnych z ich
zainteresowaniami i predyspozycjami. Ze wzgledu na zmniejszong liczbe uczestnikéw do pracowni
przydzielono po 4 do 5 os6b, podzielono $rodki finansowe na trening ekonomiczny.
Z informacji uzyskanej od kierownika w miesigcu styczniu odstgpiono od treningu ekonomicznego
ze wzgledu na nawal spraw organizacyjnych zwigzanych z warsztatem i zatwierdzaniem i oceng
roczng IPR, natomiast w miesigcu sierpniu ze wzgledu na urlop. Treningiem ekonomicznym zostali
objeci wszyscy uczestnicy.
Srodki finansowe przeznaczone na trening ckonomiczny przekazywane sa przez kierownika
warsztatu terapeutom. Terapeuci kwituja ich odbidr podpisem. Weryfikacji poddano rozliczenia
treningu ekonomicznego za miesigce luty, marzec, kwiecien, maj, czerwiec 2025 rok. Zestawienia
te zawieraja nazwe pracowni, miesigc w ktorym odbyl si¢ trening ekonomiczny, nazwiska
uczestnikéw bioracych udziat w treningu, informacje o stawce przeznaczonej do wyplaty, srodkach
ktore zostaly z miesigca poprzedniego, nagrodach i potrgceniach odpowiednio zwigkszajacych
lub zmniejszajacych $rodki danego uczestnika, lgcznej sumie przekazanej uczestnikowi,
kwocie wydatkowanej w danym miesigcu, kwocie pozostalej na kolejny miesigc.

: *‘Zestawienia'potwierdzone sa podpisem osoby przekazujacej srodki, podpisem kierownika i podpisem

 uczestnika otrzymujacego wyptate.

- Rozdysponowanie $rodkéw ha trening ekonomiczny w poszczegdlnych miesigcach przedstawia
tabela nr 2.

styczen | luty marzec | kwiecien | maj czerwiec | lipiec sierpien wrzesien | pazdziemik | listopad Grudzien

00 1000 1000 1000 1000 1000 1000 00 1000 1000 1000 2000




Decyzja rady programowej nr 1/2025 z dnia 22.01.2025 roku przyjgto nowego uczestnika I
i zaktualizowano harmonogram dojazdow do placéwki. Protokol rady programowej
nr 2 z dnia 03.02.2025 r. dotyczyl m. in. nawigzania wspdtpracy z firma Avenir, ktora zorganizowata
dziesieciodniowe zajecia fizjoterapeutyczne dla uczestnikow. Do protokolu zostata dotaczona notatka
shuzbowa dotyczaca zachowania nowego uczestnika jednak nie zostala ona podpisana przez
terapeute. Pozostate protokoly i decyzje rady programowej dotyczyly przyjgcia nowych uczestnikow,
oceny kwalifikacyjnej uczestnikow, oméwiono plan dzialania na m-c marzec, ustalono nowe,
zwiekszone sktady grup terapeutycznych z powodu wylgczenia pracowni gospodarstwa domowego,
ktore liczyty w zaleznosci od pracowni np. w miesigcach luty i marcu po 6-ciu i 7-miu uczestnikow.
Ze wzgledu na brak terapeuty tejze pracowni w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania
i prawidlowego przebiegu zaj¢¢ terapeutycznych podjeto decyzj¢ o wspomaganiu zajec
przez rehabilitanta, psychologa lub kierownika warsztatu. Jednak na Zzadnej liScie obecnosci
taka obecno$¢ nie zostata odnotowana w postaci podpisow lub notatki sporzadzonej przez terapeutow.
Sporzadzono plany tygodniowe i uwagi dotyczace po zrealizowanych zajgciach.
Ustalono, iz protokoly rady programowej sporzadzone zostaly nieprecyzyjnie w protokole
nr I z dnia 02.01.2025 roku w sporzadzonej liscie uczestnikdw przypisano do pracowni
gospodarstwa domowego [N 2y czym z dniem 26.12.2024 roku zostata
skreslona z listy uczestnikow, ponadto ustawowy sklad RP wynosil 8, obecnych 8, a protokot
podpisato siedem 0s6b. Do protokotu nr 2 z dnia 03.02.2025r roku dofgczona zostala notatka w ktorej
brak jest podpisu terapeuty. W protokole nr 4 z dnia 01.04.2025 r. ustawowy sklad rady
programowej wynosil 7 0sob, obecnych bylo 6, a protokot podpisato 7 osoéb. Ponadto w protokole
nr 7 z dnia 03.06.2025 roku brak jest zaktualizowanego harmonogramu przyjazddéw uczestnikow

z powodu odejscia z warsztatu_Ol .06.2025 r.), a przyjecialj

Zgodnie z § 4 Regulaminu Warsztatow Terapii Zajgciowe] w Sycewicach z dnia 02.01.2018 roku
rada programowa opracowuje corocznie indywidualne programy rehabilitacji i terapii dla kazdego
uczestnika warsztatu, wskazuje osoby odpowiedzialne za realizacj¢ tych programéw i co najmniej
raz w roku dokonuje okresowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji,
nie rzadziej niz raz na pét roku ocenia indywidualne efekty rehabilitacji przy udziale uczestnika.
W dniu 02.01.2025 roku dla uczestnikow zatwierdzono indywidualne programy rehabilitacji
(IPR) na 2025 rok, ktore okreslajg obszary rehabilitacji (zawodowa, spoteczna, ruchowa),
jej zakres i metody pracy oraz planowane efekty, osobg odpowiedzialng za realizacje programu,
kontakt z rodzicami wskazania do dalszej realizacji w roku nastgpnym. Dla nowo przyjetych
uczestnikow warsztatu sporzadzono oceng realizacji indywidualnego programu rehabilitacji
w dniach 02,01.2025 r., 03.02.2025 r., 1 09.04.2025 r.
.. 3.02.2025 1.
-09.04.2025 r. [ spo:zadzono trzykrotnie IPR w dniach 02.01.2025t.,
©03.02.2025 1. i 09.04.2025 roku. W jednym IPR-em brak jest daty jego sporzadzenia, pozostate
zawieraja datg, podpisy czlonkéw rady programowej, kierownika i uczestnika. Pomimo,
iz u niektorych nowych uczestnikow IPR-y zostaly sporzadzone dwu i trzykrotnie zauwazono,
iz nie sg one uzupelniane na biezgco.
Ze wzgledu na czesty brak pracownikow ( rezygnacje z pracy na stanowisku terapeuty) do protokotu
nr 9/2025 z dnia 4.09.2025 roku dotaczono zgloszenie ofert pracy na stanowisku terapeuty
zajeciowego. Oferty zostaly wystane do Centrum Edukacji Technik, Cosinus, TEB Edukacja,
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Pomorskiej Medycznej Szkoty Policealnej w Shupsku, praca gov.pl. Protokoly rady programowej
wraz z zalgcznikami, rozliczenie treningu stanowig zalaeznik nr S do niniejszego protokotu.

Prawidlowo$¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej wspélpracy z rodzicami lub opiekunami
uczestnikow

Wspolpraca z rodzicami obejmuje omowienie biezacych spraw, przedstawienie realizowanych
i zaplanowanych zadan, wspieranie w funkcjonowaniu spolecznym uczestnikow, zajecia
z psychologiem oraz terapeutami, kontakty telefoniczne, mozliwosé uczestnictwa w spotkaniach rady
programowej, mozliwos¢ uczestnictwa w spotkaniach integracyjnych i wycieczkach.

Sprawy zwiazane ze wspolpraca z rodzicami uregulowane zostaty w punkcie VI planu dziatalnosci
warsztatu okreslajacego metody i formy stosowanej rehabilitacji spolecznej 1 zawodowe;.
Wspélpraca ma charakter informacyjny i edukacyjny i jest nadrzgdna forma uspotecznienia oraz
wsparcia rodzin 0s6b niepetnosprawnych. Zgodnie z zapisem zebrania z rodzicami powinny odbywac
si¢ kazdego miesigca. Ustalono, iz od stycznia do wrzesnia 2025 roku odbyly si¢ tylko dwa
protokétowane spotkania z rodzicami. Pierwsze spotkanie odbylo si¢ 30 stycznia na ktérym
oméwiono kwestie zwigzane z funkcjonowaniem placowki. Zwrécono uwage na spadek
samoobstugi, zmniejszonej motywacji do angazowania si¢ w poznane dziatania oraz podejmowania
nowych wyzwan. Wspolnie zastanawiano si¢ nad sposobami rozwiazywania probleméw zwigzanych
z uczestnikami. W zebraniu wzieto udzial 9 rodzicow/opiekundw, co zostalo potwierdzone na liscie
obecnosci. Protokét podpisany zostal przez trzech z czterech obecnych na zebraniu terapeutow.
Drugie protokotowane spotkanie odbylo si¢ w dniu 12.09.2025 roku w ktérym uczestniczylo
14 rodzicow/opiekundow. Podjeto uchwale w sprawie uzupelnienia skladu osobowego
Rady Rodzicow i Opiekunéow WTZ, oraz w sprawie zbiorki na zakup autobusu na potrzeby
uczestnikow. Niska frekwencja opiekundéw na zebraniach wynika z usytuowania warsztatu od miejsca
zamieszkania uczestnikow i brakiem dojazdu. Dlatego tez wigkszo$¢ kontaktow z opiekunami
odbywa si¢ przez telefon czy sms.

Warsztat prowadzi dokumentacje w tym zakresie adekwatnie do zapiséw § 11 pkt 1 litera ¢
rozporzadzenia tj. daty i czasu trwania kontaktow, formy i celu kontaktow. Weryfikacji poddano
9 losowych kart kontaktow z rodzicami/opiekunami. Ustalono, iz srednio pig¢, szeSC razy
w miesigcu terapeuta kontaktuje si¢ poprzez rozmowg telefoniczng czy sms z rodzicem/opiekunem
co jest odnotowane w karcie kontaktu i potwierdzone podpisem. Protokoly z zebrania z rodzicami
i karty kontaktu z rodzicami stanowig zalacznik nr 6.

Prawidlowos¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatu i zgodno$¢ postanowien
*umowy ze stanem faktycznym

Kontrolujacym przedtozono §zczegolowy wykaz stanowisk pracy, etatow i wymaganych kwalifikacji
pracownikéw w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Sycewicach sporzadzony przez jednostke
prowadzaca warsztat.

Kwestie zwigzane z iloscig etatdow osob zatrudnionych w Warsztacie Terapii Zaj¢ciowej
w Sycewicach oraz wymaganych na poszczegblnych stanowiskach kwalifikacji, okreslono
w zalaczniku do aneksu nr 18/2023 umowy nr PS-1V.8360.2.2016 z dnia 30 grudnia 2016 roku.
Sprawy zwiazane z iloscia etatéw i istniejacych trudnosciach w pozyskiwaniu wykwalifikowane;j
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kadry byly tematem kontroli w latach od 2021 do pazdziernika 2024 roku. Analiza przedtozonych
dokumentéw wykazata niezgodnos¢ stanu faktycznego z realizacji umowy w tym zakresie.

Braki kadrowe na stanowisku instruktora terapii zajeciowej w WTZ w Sycewicach oraz osoby
zatrudnione w kontrolowanym okresie przedstawiaja si¢ nastgpujgco;

- w miesigcu pazdzierniku 2024 roku vacat (oferta zlozona w PUP Stawno),

- od 1 listopada 2024 roku zatrudniono na stanowisku terapeuty zajgciowego _
I . »rzediozonych dokumentow wynika, iz zatrudniono pracownika z wymaganymi
kwalifikacjami, z ukonczona szkola policealng w Pomorskiej Akademii Ksztalcenia Medycznego
z dyplomem i certyfikatem kwalifikacji zawodowej MED.13 upowazniajgcym do wykonywania
zawodu terapeuty zajgciowego,

- od lutego 2025 roku - do marca 2025 vacat ( dwa miesigce),

- od 9 kwietnia 2025 roku do 8 lipca 2025 roku zatrudniono bez kwalifikacji _
_— ukoniczone liceum zawodowe poligraficzne w zawodzie maszynista drukarki, stuzba
w Morskim Oddziale Strazy Granicznej, praktyka zawodowa na stanowisku terapeuty zajeciowego
w Stowarzyszeniu ,,Akson” WTZ w Stawnie 112h. Stuchacz IV semestru Pomorskiej Akadami
Ksztatcenia Medycznego w Stupsku w zakresie terapeuta zajgciowy planowany egzamin dyplomowy
na sierpien 2025 roku ( z.informacji otrzymanej od kierownika nie zdal egzaminu),

- w miesigcu sierpniu vacat, oferty ztozone w PUP w Stawnie i w Stupsku,

- od 1 wrzeénia 2025 roku zatrudniona zostata na stanowisku kierownika WTZ w Sycewicach
B agistra na kierunku Filologia polska - PAP w Stupsku,
studia podyplomowe w zakresie Organizacji i Zarzadzania Placowkg Edukacyjng specj. Menadzer
Os$wiaty, magistra na kierunku Historia w Latach 1990/91- 1995/96 — Wyzsza Szkota Pedagogiczna
w Stupsku, ukonczyta Pomorska Akademi¢ Pedagogiczng w Stupsku na wydziale Filologiczno-
Historycznym. Posiada nadany stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.
Wyksztalcenie budzi watpliwosci co do zgodnosci wymaganych kwalifikacji z postanowieniami
umowy PS-1V.8360.2.2016 z dnia 30 grudnia 2016 r.

- od 4 wrzesnia br. zatrudniona zostala na stanowisku terapeuty zajgciowego _

posiada dyplom ukoriczenia Medycznego Studium Zawodowego w zawodzie terapeuta zajgciowy.

W roku 2025 z pracy w warsztacie - zrezygnowata ||| G

- w miesigcu pazdzierniku vacat.
Stwierdzono, iz pomimo rozszerzenia stanowisk pracy, etatdéw 1 kwalifikacji pracownikow
Warsztatow Terapii Zajeciowej w Sycewicach, ktore mialy na celu ulatwié pozyskanie pracownikow
warsztatu ( aneks nr 18 z dnia 27 lutego 2023 roku do umowy PS-1V.8360.1.2016 z dnia 30 grudnia
2016 roku) nadal wystepujg braki kadrowe. Utrzymujacy si¢ vacat na stanowisku instruktora terapii
. Zajeciowej i faktem, ze w warsztacie jest 25 uczestnikow, stwierdzono, ze nie zostata zachowana
zasada okreslona w § 13 ust. 4 rozporzadzenia, ktéra okresla, ze na jedna osobg pracujaca
" bezposrednio z uczestnikami nie powinno przypada¢ wiecej niz pieciu uczestnikow. Niezachowane
proporcje w ilosci uczestnikéw przypadajacych na jedng osobg pracujgcg opisano na stronie
nr 2 protokolu. Szczegdtowy wykaz stanowisk pracy, etatow 1 wymaganych kwalifikacji
pracownikow w Warsztacie Terapii Zajgciowej w Sycewicach sporzadzony przez jednostke
prowadzgca warsztat oraz akta osobowe nowoprzyjetych pracownikéw— stanowig zalaeznik nr 7
do niniejszego protokolhu.
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Zgodnosci organizacji pracy i zaje¢ w warsztacie z postanowieniami rozporzadzenia,
regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz z umows

Zgodnie z regulaminem WTZ warsztat przeznaczony jest dla 25 osob niepetnosprawnych ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, ktére ukonczyty 16 rok zycia i posiadaja
odpowiednie wskazania do uczestnictwa w tej formie rehabilitacji. Warsztat jest placowka pobytu
dziennego, czynng od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 16.00. Czas trwania zaj¢c
w warsztacie wynosi 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo od godz. 8:00 do 15:00 z mozliwoscia
pracy w dni wolne od pracy (wycieczki, dodatkowe zajecia, wyjazdy etc.). Uczestnicy potwierdzajg
udzial podpisem na liscie obecnosci. Warsztat do 5 dnia kazdego miesigca, przedktada Centrum listy
obecnosci uczestnikdw z poszczegdlnych pracowni.

Ustalono, iz przywoz uczestnikow do warsztatu odbywa si¢ dwoma busami, kazdy z buséw
przywozi uczestnikow w dwoch turach. W pierwszym dniu wizyty w warsztacie w pracowniach
przebywalo tacznie 21 uczestnikow. Z informacji uzyskanej od kierownika 3 uczestnikow bylo
nieobecnych z powodu choroby. W drugim dniu wizyty kontrolg¢ rozpoczeto od poproszenia
kierownika warsztatu o sporzadzenie listy uczestnikow, ktoérzy sg aktualnie w warsztacie
i przyjechali do WTZ. Pani kierownik sporzadzila list¢ z ktorej wynikalo, ze w warsztacie
przebywalo 9 uczestnikow. Powodem niskiej frekwencji byl brak kierowcy, ktory przebywal
na urlopie wypoczynkowym (urlop na zgdanie). Warsztat do dyspozycji ma dwa samochody (busy),
ktore na co dzien dowoza uczestnikow. Przystosowane sg one do przewozu jednorazowo po 8 0sob.
W miejsce urlopowanego kierowcy nie wyznaczono zastgpstwa do przywozu pozostalej grupy
podopiecznych. Poproszono o wyjasnienie dotyczace niezorganizowania zast¢pstwa do przewozu
uczestnikoOw na czas nieobecnosci jednego kierowcy. Kierownik warsztatu wyjasnita o trudnosciach
w dowozie uczestnikow, poinformowata opiekunow i poprosita ich o dowiezienie we wlasnym
zakresie. _ sporzadzila pisemne wyjasnienie.

Nastepnie dokonano ogladu jednostki, sprawdzono pracownie terapeutyczne, sale
rehabilitacyjng i inne pomieszczenia, z ktérych na co dzien korzystaja uczestnicy.
Budynek wyposazony jest w wewnetrzng windg z ktorej uczestnicy majg mozliwos¢ przemieszczania
si¢ na pietro. Na pietrze znajduja si¢ trzy pracownie i sala rehabilitacyjna, toaleta, pomieszczenie
gospodarcze i gabinet kierownika. Parter budynku zajmuje pracownia gospodarstwa domowego,
pracownia stolarsko — rzemieslniczo — $lusarska oraz pomieszczenia socjalne i toalety. Na pierwsze;j
wizycie w placowce, w dniu  17.09.2025 roku w pracowni stolarsko— rzemieslniczo— $lusarskiej
z powodu braku terapeuty w zastepstwie zajecia prowadzita Pani kierownik. W tym dniu w pracowni
terapie pobieralo 4 uczestnikow, ktorzy w trakcie wizyty byli na probie przygotowujace)
do przedstawienia, majacego odby¢ sie w pazdzierniku. W pracowni krawieckiej 3 uczestnikow pod

*opieka teraf)euty wykonywato materiatowe skrzaty, w pracowni komputerowo- poligraficzne;j
5 uczestnikoéw wykonywato prace zwigzane z tematyka jesienng. W pracowni gospodarstwa
- domowego 4 osoby- gotowaly zupe i przygotowaly deser. W pracowni plastyczno- muzycznej terapig

pobieralo 5 -ciu uczestnikow, ktorzy przygotowywali ozdoby i plakaty na dzien ziemniaka.

W drugim dniu wizyty (22.09.2025 roku ) wylaczona z terapii byla pracownia stolarsko —

rzemieslniczo — $lusarska ( brak terapeuty- vacat). W pozostalych pracowniach prowadzone byly
zajecia terapeutyczne. Uczestnicy wykonywali réznorodne ozdoby i dekoracje jesienne migdzy
innymi kartki, rézne ozdoby z lisci, figurki i stroiki. W pracowni komputerowo- poligraficznej
uczestnicy wykonywali prace porzadkowe i segregowali papier, ktory mial by¢ przeznaczony
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na kartki okoliczno$ciowe i zaproszenia. W pracowni plastyczno-muzycznej w zajgciach brato udzial
4 uczestnikéw pod opicka terapeuty | N NI ontynuowano przygotowanie 0zdob
i plakatéw na dzien ziemniaka, w pracowni krawieckiej pod opieka jedna osoba
kontynuowata wykonywanie dekoracji, w pracowni gospodarstwa domowego uczestnicy kroili
warzywa na satatke jarzynowa i przygotowywali ciasto. Wedtug stanu na dzied 22.09.2025 roku

obecnych byto tgcznie 9 uczestnikow.

Nastepng wizyte w placowce przeprowadzono w dniu 30 wrzesnia 2025 roku. Kontrolg
rozpoczeto od ustalenia ilo$ci 0s6b w poszczegdlnych pracowniach. Ustalono, iz w warsztacie
przebywa lacznie 19 uczestnikow. W pracowni krawieckiej 3 osoby, w pracowni plastyczno-
muzycznej 5 0s6b, w komputerowo-poligraficznej 4 osoby, a w pracowni stolarsko-rzemieslniczo-
$lusarskiej 3 osoby i w pracowni gospodarstwa domowego 4 osoby. Z informacji uzyskane;
od kierownika warsztatu wynika, iz czterech uczestnikow nie dojechato na zajecia z powodu choroby,
jedna uczestniczka byla na pielgrzymce, a jeden uczestnik mial uméwiong wizyte u okulisty.
Listy obecnosci uczestnikdw w poszczegdlnych pracowniach oraz wyjasnienie niskiej frekwencji
w dniu 22.09.2025 roku stanowi zalgcznik nr 8 do niniejszego protokolu.

Prawidlowo$¢ realizacji planu dzialalno$ci warsztatu i indywidualnych programow
rehabilitacji

Zgodnie z § 14 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 roku w sprawie Warsztatow Terapii Zajeciowej rada programowa warsztatu
co najmniej raz w roku dokonuje okresowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji;
nie rzadziej niz raz na pot roku ocenia indywidualne efekty rehabilitacji przy udziale uczestnika
warsztatu. Kompleksowa ocena realizacji indywidualnego programu rehabilitacji jest dokonywana
na podstawie oceny:
- stopnia zdolno$ci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego,
- umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania si¢ oraz wspolpracy w grupie,
- stopnia umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci
psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej.
W roku 2025 dla nowo przyjetych uczestnikéw sporzadzono Indywidualne Programy Rehabilitacii,
ktére zostaly zataczone do akt uczestnikow. Akta uczestnikow sa zalacznikiem do protokotu.
Ustalono, iz ze wzgledu na zmiany pracownikow warsztatu nie dokonano jeszcze oceny efektow IPR
dla nowoprzyjetych uczestnikow. Z informacji kierownika wynika iz ocena taka zostanie
sporzadzona w miesigcu pazdzierniku.

Kontrola dowodéw ksiegowych 2025

Dla Warsztatu Terapii Zajeciowej w Sycewicach prowadzona jest wyodregbniona ewidencja

ksiegowa. Wprowadzono analityke do planu kont dostosowang do struktury planu finansowego,
z podziatem na wydatki realizowane ze srodkéw PFRON i wydatki finansowane ze srodkéw Powiatu
Stupskiego. Dowody ksiggowe ujmowane sg w ewidencji ksiggowej na poszczegdlnych kontach
analitycznych zwigzanych z pozycjami planu finansowego zgodnie z opisem merytorycznym.
Kontrolg objeto dowody ksiegowe za okres drugiego kwartalu 2025 r. Sprawdzono czy:

dokumenty zrodlowe stanowiagce podstawe dokonania wydatkow, jak faktury, rachunki, noty
ksiegowe wystawione zostaly na nabywce — Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskie;j,
ze wskazaniem odbiorcy — Warsztatu Terapii Zajgciowej w Sycewicach;
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- czy dowody ksiggowe opatrzono datg wptywu;

- czy na dowodach ksiegowych stosowano zapisy: ,,sprawdzono pod wzglgdem merytorycznym”,
»sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym?”, ,,zatwierdzono do wyptaty” z datami,
pieczeciami i podpisami 0s6b upowaznionych;

- czy dowody ksiggowe zawierajg adnotacj¢ o finansowaniu wydatku zwigzanego z dziatalno$cig

warsztatu ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub $rodkow

Powiatu Stupskiego;

czy na dowodach ksiegowych zamieszczono dekretacje (sposob ksiggowania);

czy dowody ksiggowe zawieraja informacje o dacie zaptaty;

czy zobowigzania zostaty uregulowane terminowo;

czy zaptaty dokonano z rachunku bankowego wyodrebnionego dla srodkéw PFRON i dotacji
z Powiatu Stupskiego.

Ustalono, ze:

1. Faktury i rachunki za zakupy sg prawidlowo wystawiane na Caritas Diecezji Koszalinsko-
Kolobrzeskiej (NIP: 6690506452), ze wskazaniem jako odbiorcy Warsztatu Terapii Zajgciowej
w Sycewicach. Na paragonach fiskalnych (fakturach uproszczonych) widnieje NIP nabywcy,
a opis merytoryczny dokumentu wskazuje na zwigzek wydatku z funkcjonowaniem WTZ.

W rachunku nr R077084/2025 z dnia 28.02.2025 r. (nr ewid. 42/25/ZAKUP) wystawionym przez
Urzad Dozoru Technicznego, zarowno jako nabywce jak i odbiorce wskazano Caritas, ale z tresci
dokumentu wynika, ze ustuge wykonano w Sycewicach ul. Stupska 11, tj. pod adresem Warsztatu,

a opis merytoryczny wskazuje, ze wydatek jest zwigzany z funkcjonowaniem WTZ.

W fakturachnr  FV/UP/554/25/KO z dnia 09.05.2025 . (nr ewid. 84/25/ZAKUP) oraz
nr FV/UP/282/25/KO z dnia 11.03.2025 r. (nr ewid. 47/25/ZAKUP) wystawionych przez
Bemo Motors Spotke z 0.0. nie wskazano odbiorcy i nie wystawiono not korygujacych do faktur.
Z tresci faktur wynika, ze wykonane ushugi dotycza pojazdow o numerach rejestracyjnych
ZK6938E oraz ZK4453F, zwigzanych z funkcjonowaniem warsztatu, co potwierdza tez opis
merytoryczny dokumentow.

Faktury za ushugi telekomunikacyjne oraz faktury za paliwo wystawiane sg zbiorczo na Caritas,
a podzial wydatku na poszczegdlne zadania (odbiorcéw) wynika z dodatkowego zestawienia.

2. Dowody ksiegowe zostaly opatrzone datg wplywu do Warsztatu i/lub Caritas.
3. Dokonano weryfikacji dowodow ksiggowych pod wzgledem merytorycznym i formalno-
rachunkowym oraz zatwierdzono do wyplaty, co potwierdzono data i podpisem 0sob upowaznionych.
Zatwierdzenie do zaptaty na wszystkich dowodach w badanym okresie nastapito przed dokonaniem
ptatnosci (za wyjatkiem dowodow oplaconych karta platnicza).

4. Wigkszos¢ zobowigzan w badanym okresie uregulowano terminowo.

“Faktura nr 14/04/2025 z dnia 17.04.2025 (nr ewid. 75/25/ZAKUP) zostata zaptacona po terminie

3 (termin  platnosci przypadal 01.05.2025 r., =zaptacono 05.05.2025 r.), co wynikalo
- z dostarczenia faktury przez wystawce do WTZ w Sycewicach dopiero w dniu 28.04.2025 r.
1 przekazania dokumentu do ksiggowosci w dniu 01.05.2025 .

5. Na dowodach ksiggowych zamieszczano date zaplaty (z wyjatkiem zaplaty gotowka lub karta
platnicza, gdzie datg zaptaty jest data wystawienia dowodu).

Wigkszosé wydatkéw oplacona zostata w momencie zakupu kartg ptatnicza wydang do rachunku
bankowego wyodrebnionego dla srodkéw PFRON i dotacji z Powiatu, a opisu dokumentu,
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dekretaciji i zatwierdzenia do zaplaty dokonano w terminie p6zniejszym. Dotyczy to w szczegolnoscei
zakupu materiatéow do terapii zajgciowej w pracowniach oraz zwigzanych z funkcjonowaniem
warsztatu, dokonywanych w sklepach, ktére nie wystawiajg dla jednostki faktur terminowych,
a platnos¢ jest wymagana w momencie zakupu.

6. Na dowodach ksiegowych umieszczono adnotacje o finansowaniu wydatku zwigzanego
z dzialalnoécia  Warsztatu ze Srodkéw  Panstwowego Funduszu  Rehabilitacji ~ Osob
Niepetnosprawnych lub ze srodkow Powiatu Stupskiego.

7. Na dowodach ksiegowych zamieszczano dekretacje.

8. Wydatki zwiazane z dziatalno$ciag Warsztatu regulowano z rachunku bankowego wyodrgbnionego
dla $rodkéw PFRON i dotacji z powiatu. Nie ujawniono wyplat z rachunku nie zwigzanych
z kosztami dzialalnosci WTZ w Sycewicach.

Prowizje bankowe pobierane przez bank z rachunku wyodrgbnionego dla srodkéw PFRON i srodkow
Powiatu Shipskiego za prowadzenie rachunku i przelewy zewnetrzne na koniec miesigca
refundowano ze srodkow Caritas.

9, 7 faktur za ustugi telekomunikacyjne wystawiane na Caritas Diecezji Koszalifisko-Kotobrzeskiej
lacznie za wszystkie nabywane ustugi wyodrebniano na podstawie dofgczanego zestawienia ustug,
koszty zwigzane z funkcjonowaniem Warsztatu i z dotacji z powiatu oplacano tylko t¢ czes¢
zobowigzania.

10. Z faktur za paliwo wystawionych na Caritas Diecezji Koszalinsko-Kolobrzeskiej za paliwo i inne
materialy do wszystkich samochodéw wyodrgbniono na podstawie zalgczonego zestawienia koszty
zwigzane z funkcjonowaniem Warsztatu i ze S$rodkéw PFRON zaplacono t¢ czgs¢
zobowiazania. Identyfikacja wydatku nastepuje na podstawie numeru karty okazywanej przez
kierowcg podczas zakupu na stacji paliw. Wydatki realizowane ze srodkow PFRON dotyczyty
pojazdéw o numerach rejestracyjnych ZK 6938E i ZK 4453F zwigzanych z funkcjonowaniem WTZ,
a takze pojazdu o numerze rejestracyjnym ZK 1051F wykorzystywanego na potrzeby Warsztatu
w czasie serwisu pojazdu o numerze ZK 6938E (data tankowania 08.05.2025 r.).

11. Wydatki na trening ekonomiczny sa ujmowane w ewidencji ksiggowej poleceniem ksiggowania
na podstawie podpisanych przez Kierownika Warsztatu rozliczen za poszczegdlne miesigce.
Zestawienia zawieraja dane o nazwiskach uczestnikow bioracych udzial w treningu, stawce
przeznaczonej w danym miesigcu na trening ekonomiczny, Srodkach pozostalych z miesigca
poprzedniego, nagrodach i potraceniach odpowiednio zwigkszajgcych lub zmniejszajgcych srodki
danego uczestnika, tacznej sumie przekazanej uczestnikowi, kwocie wydatkowanej w danym
miesigcu, kwocie pozostatej na kolejny miesigc, potwierdzone podpisem osoby przekazujgcej srodki—
opiekuna grupy. Kwoty przekazane na trening ekonomiczny zostaty wyptacone z bankomatu. £.aczna
suma wyplat gotowki wyniosta w badanym okresie 3 000 zi. Wedlug rozliczen treningu za miesigce
. kwiecien-czerwiec 2025 r., uczestnikom przekazano na trening tgcznie 3 000 zi. Nieprawidlowosci
w rozliczeniu nie stwierdzono.

" Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Na tym kontrole zakonczono. Zalagczniki w liczbie 8 stanowia jego integralng czes$¢ protokotu:

Zatgcznik nr 1- akta osobowe pracownika,
Zalgcznik nr 2- listy obecnos$ci uczestnikow,
Zalacznik nr 3- akta personalne nowoprzyjetych uczestnikow,
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Zalacznik nr 4- aktualny wykaz uczestnikow WTZ z datg wazno$ci orzeczen,

Zalacznik nr 5- protokoty i zmiany sktadu rady programowej wraz z zalgcznikami,

Zatacznik nr 6- protokoly z zebrania z rodzicami, karty kontaktu z rodzicami/ opiekunami,

Zatacznik nr 7- szczegbélowy wykaz stanowisk pracy, etatow i wymaganych kwalifikacji
pracownikéw w Warsztacie Terapii Zajgciowej w Sycewicach,

Zalacznik nr 8- akta osobowe pracownikéw przyjetych i zwolnionych w 2025 roku.

Zgodnie z § 9 ust. 1 Zarzadzenia Nr 9/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku z dnia 29 kwietnia 2019 roku w sprawie procedury kontroli jednostek
nadzorowanych, w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu kierownik jednostki kontrolowanej
zapoznaje si¢ z trescig protokotu, podpisuje go lub odmawia podpisania. Podpisanie protokotu jest
réwnoznaczne z jego przyjeciem.

W przypadku odmowy podpisania protokotu kierownik jednostki kontrolowanej zglasza na
pi$mie zastrzezenia, co do ustalen w protokole, wskazujac rownoczesnie stosowne dowody.
W razie zgloszenia zastrzezen lub wyjasnien, kontrolujacy obowigzany jest w terminie

7 dni od daty ich otrzymania dokona¢ analizy i podja¢ w razie potrzeby kontrolne czynnosci
uzupelniajace. O wynikach przeprowadzonej analizy i podjetych czynnosciach uzupeltniajacych,
a takze w przypadku dokonania na ich podstawie zmian w protokole, niezwlocznie informuje
sic pisemnie kierownika jednostki kontrolowanej, przekazujac mu zmieniony protokol. Pierwotng
wersje protokotu pozostawia si¢ w aktach kontroli z adnotacjg: zmieniony.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia zamienionego protokotu, kierownik jednostki
kontrolowanej zapoznaje sie z jego trescig i podpisuje go lub odmawia podpisania, dokonujac wtedy
odrecznej adnotacji na protokole, co jest rownoznaczne z przyjgciem protokotu do wiadomosci.
Odmowa popisania protokotu zmienionego przez kierownika jednostki kontrolowanej nie stanowi
przeszkody do wydania i realizacji zalecen pokontrolnych.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym z kazdej ze stron.

GLOWNY KSIEGOWY Casttas Diecezji Koszalinsko-Actecis 3¢
Powlatoago Pomocy Rodzinie
U
lkowsha L&, Qgs = /{6 (0 100
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