Zarzadzenie nr 44/2025
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 24 listopada 2025 r.

w sprawie ustalenia procedury zatrudniania oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzieémi i przy pracach gospodarskich w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach
dziecka

Na podstawie zarzadzenia nr 91/2011 Starosty Stupskiego z dnia 3 pazdziernika 2011 roku
W sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz §7 ust.1 pkt 3
regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku nadanego
uchwatg nr 71/2025 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 24 kwietnia 2025 r. z pézn. zm.

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam i wprowadzam do stosowania procedure zatrudniania oséb do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dziemi i przy pracach gospodarskich w rodzinach zastepczych
niezawodowych oraz zawodowych i w rodzinnych domach dziecka, obowijzujaca
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, ktéra stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom zatrudnionym w zespole ds. pieczy
zastgpczej oraz zespole ds. Swiadczerh i pomocy specjalistycznej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§3
Traci moc zarzadzenie nr 27/2018 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustalania procedury zatrudniania oséb
do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich w rodzinnych
domach dziecka.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzgdzenia
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia nr 44/2025

PROCEDURA ZATRUDNIANIA 0SOB DO POMOCY PRZY SPRAWOWANIU OPIEKI NAD
DZIECMI | PRZY PRACACH GOSPODARSKICH W RODZINACH ZASTEPCZYCH
I RODZINNYCH DOMACH DZIECKA

I. Postanowienia ogélne
1. Niniejsza procedura okresla zasady zatrudniania oséb do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w rodzinach zastepczych
niezawodowych oraz zawodowych i w rodzinnych domach dziecka prowadzonych na
podstawie umowy zawartej z dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku, dziatajgcym z upowaznienia Starosty Stupskiego.
2. Czynnosci zwigzane z realizacja procedury wykonuja pracownicy zespotéw:
1) ds. rodzinnej pieczy zastepczej,
2) ds. $wiadczeri i pomocy specjalistycznej.
3. Podstawe prawna stanowia przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i syStemie pieczy zastepczej, w szczegélnosci art. 57 oraz art. 64 ust. 3—6.
4. Napodstawie art. 57 ust. 4 art. 64 ust. 5b ustawy Starosta Stupski upowaznia dyrektora
PCPR w Stupsku do zawierania i rozwigzywania uméw z osobami zatrudnianymi do
pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

ll. Ztozenie wniosku i akceptacja osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i
przy pracach gospodarskich

1. Zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich jest mozliwe w przypadkach okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

2. W przypadku, gdy w rodzinie zastgpczej zawodowej, niezawodowej przebywa wiecej
niz 3 dzieci, a w rodzinnym domu dziecka przebywa wiecej niz 4 dzieci, na wniosek
rodziny zastepczej lub prowadzacych rodzinny dom zatrudnia sie osobe do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dziemi i przy pracach gospodarskich. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku moze, na wniosek rodziny zastepczej lub prowadzacych rodzinny dom,
zatrudnic takg osobe niezaleznie od liczby dzieci.

3. Rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka sktada w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku pisemny wniosek o zatrudnienie osoby do
pomocy (wzdr — zatacznik nr 1 do niniejszej procedury). Wniosek zawiera:

1) dane rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka,
2) dane osobowe proponowanej osoby do zatrudnienia,



3) uzasadnienie potrzeby zatrudnienia, w tym liczbe dzieci, ich wiek i szczegdlne
potrzeby,

4) proponowany zakres pomocy i wymiar godzin.

4. Whniosek wymaga opinii pracownika zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej, ktéry:

1) ocenia potrzebe zatrudnienia osoby do pomocy (dokonuje wizyty lub
kontaktuje sie telefonicznie, jezeli wizyta nie jest konieczna),

2) przedstawia rekomendacje co do zasadnoéci zatrudnienia oraz
proponowanego wymiaru godzin.

5. Whniosek wraz z opinia przekazywany jest dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, ktory:

1) podejmuje decyzje o zatrudnieniu osoby do pomocy,
2) okredla wymiar pomocy oraz okres obowigzywania umowy;,

6. Osoba decydujaca sie na zatrudnienie przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy
pracach gospodarskich w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka sktada
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku nastepujace dokumenty:

1) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji procedury zatrudniania oséb do
pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w
rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka,

2) kwestionariusz osobowy lub zyciorys zawodowy,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dotychczasowy staz
pracy,

4) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie i udostepnianie danych
osobowych, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej procedury,

5) oswiadczenie dotyczace wtadzy rodzicielskiej, wg wzoru stanowigcego zatacznik
or 3 do niniejszej procedury,

6) oswiadczenie dotyczace obowiazku alimentacyjnego, Wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 4 do niniejszej procedury,

7) zaswiadczenie o niekaralnogci z Krajowego Rejestru Karnego.

8) oswiadczenie dotyczace krajéw zamieszkania —jezeli dotyczy - zatacznik nr 5 do
niniejszej procedury.

9) osdwiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
obowiazujacg w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku - zatacznik
nr 6 do niniejszej procedury.

10) Oswiadczenie o niekaralnoéci - zatacznik nr 7 do niniejszej procedury.

7. Po ztozeniu dokumentdw, o ktérych mowa w dziale Il ust. 4 oraz 6 pracownik zespotu
ds. swiadczeri i pomocy specjalistycznej dokonuje analizy dokumentacji przedtozonej
przez wskazang osobe pod katem wymogow okreslonych w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Do dokumentacji dofacza sie wyciag z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, potwierdzajagcy brak skazania w tym
zakresie.



8.

10.

11.

12.
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16.

17.

W uzasadnionych przypadkach mozna wymaga¢ dodatkowych dokumentéw
niezbgdnych do podjecia decyzjiw sprawie ewentualnego zatrudnienia do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.
W przypadku spetnienia przez wskazang osobe wymogéw ustawowych
przygotowywana jest umowa zlecenie (wzér umowy stanowi zatacznik nr 9 do niniejszej
procedury) okreslajgca warunki zatrudnienia do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w rodzinie zastgpczej niezawodowej, zawodowej
lub rodzinnym domu dziecka.
Wskazana osoba przed zatrudnieniem zobowigzana jest do podania danych osobowych
i wypetnienia wszelkich formularzy niezbednych do uregulowania kwestii podatkowych
i ubezpieczeniowych.
Umowa zlecenia zawierana jest co do zasady na okres do 12 miesiecy, nie dtuzej jak do
korica danego roku, w ktérym zawierana jest umowa, z mozliwoscia wczesniejszego
rozwigzania lub przedtuzenia, w zaleznosci od potrzeb rodziny i wynikéw weryfikacji.
Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej dokonuje bieigcej oceny zasadnogci
zatrudnienia osoby do pomocy. Ocena obejmuje m.in. faktyczna potrzebe pomocy,
liczbe dzieci w rodzinie, sytuacje wychowawcza oraz efektywnoéé wsparcia.
W sytuacji, gdy zmienia sie sytuacja w zakresie zasadnosci zatrudnienia osoby do
pomocy (zmiana ilosci dzieci, zmiana Sytuacji zyciowej rodzin zastepczych lub
rodzinnych doméw dziecka, niepetnosprawno$é dzieci lub brak efektéw pracy osoby do
pomocy), koordynator rodzinnej pieczy zastepczej sporzadza raport, ktéry przedstawia
dyrektorowi - zatacznik nr 8.
W przypadku, gdy osoba proponowang do pomocy jest matzonek osoby petnigcej
funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka,
mozliwe jest jego zatrudnienie, o ile:

1) nie pobiera on wynagrodzenia z tytutu umowy o petnienie funkcji rodziny

zastepczej zawodowej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka,
2) rzeczywiscie wykonuje czynnosci pomocowe,
3) ustalono z rodzing i wpisano do umowy szczegétowy zakres obowiagzkéw oraz
ustalono harmonogram pracy, w ktorych matzonek $wiadczy pomoc.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku prowadzi ewidencje wszystkich
zawartych uméw z osobami do pomocy.
Nie wprowadza sig obowiazku prowadzenia kart $wiadczenia ustug osoby do pomocy,
Z uwagi na ograniczong wartoséé dowodowg i watpliwosci kontrolne. Weryfikacja
wykonywania obowigzkéw odbywa sie przez koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej w postaci rozméw monitorujacych z rodzing zastepcza lub prowadzacych
rodzinny dom dziecka oraz biezaca obserwacje sytuacji wychowawczej dzieci.
W przypadku stwierdzenia nieuzasadnionej potrzeby dalszego zatrudnienia lub braku
realizacji powierzonych zadan, dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku moze rozwigzaé umowe przed uptywem terminu jej obowigzywania.

I



Ill. Warunki zatrudniania osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy
pracach gospodarskich

1. Osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich
zatrudnia sie na podstawie: umowy o swiadczenie ustug (umowy zlecenia).

2. Umowa okresla w szczegdlnosci:

1) okres obowigzywania,

2) miejsce wykonywania ustug,

3) szczegbtowy zakres obowigzkéw,

4) wymiar i harmonogram pracy (w tym godziny $wiadczenia ustug, uzgodnione
z rodzing zastepczg lub prowadzacych rodzinny dom dziecka i zatwierdzone
przez dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku),

5) sposéb nadzoru,

6) warunki wyptaty wynagrodzenia — karta czasu pracy na podstawie
potwierdzenia wykonania zadan przez rodzine zastepcza lub prowadzacych
rodzinny dom dziecka, zatwierdzonego przez koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej,

7) tryb rozwigzania umowy.

3. Harmonogram pracy ustalany jest indywidualnie dla kazdej rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka, przy uwzglednieniu potrzeb dzieci oraz mozliwosci
organizacyjnych rodziny. Harmonogram podpisuja:

1) osoba do pomocy,

2) prowadzacy rodzing zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka,

3) koordynator rodzinnej pieczy

4) dyrektor.

4. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej jest odpowiedzialny za:

1) biezace monitorowanie wykonywania obowigzkéw przez osobe zatrudniong do
pomocy,

2) kontakt z rodzing zastepcza lub rodzinnym domem dziecka w zakresie jakosci
swiadczonych ustug,

3) informowania dyrektora oraz pracownika zespotu ds. swiadczeri i pomocy
specjalistycznej o zmianie zasadnosci i efektywnosci zatrudnienia osoby do
pomocy poprzez sporzadzenie raportu.

5. W przypadku braku zasadnosci dalszego zatrudnienia, dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku moze:

1) ograniczy¢ wymiar pomocy,

2) zawiesic realizacje umowy,

3) rozwigza¢ umowe z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

6. W przypadku zmiany liczby dzieci w rodzinie zastepczej i prowadzacych rodzinny dom
dziecka lub ich sytuacji (np. powrotu do rodziny biologicznej, umieszczenia



w placéwce), Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku dokonuje ponownej
analizy zasadnosci dalszego zatrudnienia osoby do pomocy.

7. Osoba zatrudniona do pomocy zobowigzana jest do:

1) wykonywania powierzonych zadan z nalezytg starannosciy,

2) zachowania tajemnicy dotyczacej zycia rodzinnego dzieci i rodziny zastepczej
lub prowadzacych rodzinny dom dziecka,

3) informowania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej o kazdej zmianie
w sytuacji osobistej lub zawodowej majacej znaczenie dla wykonywania zadan,

4) wspdtpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,

5) realizacja postanowieri umowy w zakresie rozliczania czasu pracy.

8. W przypadku wszczecia przeciwko osobie zatrudnionej do pomocy postepowania
karnego o umysine przestepstwo $cigane z oskarienia publicznego, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku wstrzymuje lub zawiesza wykonywanie umowy
do czasu rozstrzygnigcia sprawy. W okresie zawieszenia wynagrodzenie nie przystuguje.

9. Zespdt ds. swiadczer i pomocy specjalistycznej prowadzi rejestr oséb zatrudnionych
do pomocy wraz z informacja o:

1) okresie obowigzywania umowy,
2) wynagrodzeniu brutto,

10. Dokumentacja zwigzana z zatrudnieniem oséb do pomocy (wnioski, umowy, raporty,
notatki) przechowywana jest w sposéb umozliwiajacy weryfikacje przez organy
kontrolne w aktach zespotu ds. Swiadczen i pomocy specjalistyczne;.

IV. Weryfikacja rzetelnosci i efektywnosci wykonywania zadaii przez osobe do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich

1. Celem weryfikacji rzetelnosci i efektywnosci swiadczenia ustug jest zapewnienie, aby
pomoc udzielana rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka byta
zgodna z celem ustawowym, faktyczng potrzeba oraz realizowana w sposéb ciagty
i odpowiedzialny.

2. Weryfikacja odbywa sie w trzech ptaszczyznach:

1) merytorycznej — ocena czy zakres wykonywanych czynnoséci odpowiada
rzeczywistym potrzebom rodziny i dzieci,

2) organizacyjnej — sprawdzenie, czy ustalony harmonogram $wiadczenia ustug
jest przestrzegany,

3) efektywnosciowej — analiza wptywu pomocy na funkcjonowanie rodziny
zastepczej i dobrostan dzieci.

3. Za biezacy nadzor i weryfikacje odpowiedzialny jest koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej, ktory:

1) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzing zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka,
2) monitoruje faktyczne wykonywanie zadar przez osobe zatrudniong do pomocy,



3) analizuje, czy zatrudnienie osoby do pomocy przyczynia sie do poprawy
warunkow opieki i wychowania dzieci,

4) zgtasza dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz
pracownikowi zespotu ds. Swiadczen i pomocy specjalistycznej wszelkie
nieprawidtowosci lub potrzebe zmian w zakresie pomocy.

Weryfikacja rzetelnosci wykonywania zadan odbywa sig na biezgco, w formie:

1) rozmowy z rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka,

2) rozmowy z osobg zatrudniong do pomocy,

3) wizyty w miejscu wykonywania ustug (jezeli to uzasadnione).

. Z przebiegu weryfikacji koordynator, jezeli nastapity zmiany w sposobie realizacji

pomocy czy potrzeb rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka, sporzadza raport
(wzér stanowi zatacznik nr 8 do niniejszej procedury), ktory przekazuje dyrektorowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku. Raport zawiera w szczegoélnosci:
1) date i forme kontaktu,
2) ocene rzetelnosci wykonywania zadan,
3) ocene zasadnosci dalszego zatrudnienia,
4) wnioski i rekomendacje dotyczace zakresu pomocy,
5) podpis koordynatora oraz date sporzadzenia.
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku dokonuje analizy
raportéw i w uzasadnionych przypadkach moze:
1) zleci¢ kontrole doraZng,
2) wezwac rodzine zastepczg lub prowadzacych rodzinny dom dziecka lub osobe
do pomocy do ztozenia wyjasnien,
3) podjac decyzje o zmianie zakresu lub formy pomocy,
4) rozwigza¢ umowe przed terminem w przypadku stwierdzenia nierzetelnego
wykonywania obowigzkow.
. W sytuacjach wymagajacych natychmiastowej reakcji (np. sygnaty o nienalezytym
wykonywaniu obowigzkéw, naruszeniu zasad etycznych, negatywnym wptywie na
dzieci), dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku moze zawiesi¢
osobe zatrudniong do pomocy w obowigzkach na czas wyjasnienia sprawy.
Dla zapewnienia obiektywizmu oceny:
1) kazda weryfikacja jest dokumentowana w formie krétkiej notatki lub raportu,
2) oryginat raportu przechowywany jest w teczce zespotu ds. swiadczen i pomocy
specjalistycznej, kopie raportow przechowywane sg w aktach rodziny zastepczej
lub rodzinnego domu dziecka,
3) co najmniej raz w roku dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Stupsku dokonuje zbiorczej analizy efektywnosci zatrudniania oséb do
pomocy, obejmujacej liczbe zawartych umoéw i okresy zatrudnienia.

9. Wyniki rocznej analizy mogg stanowi¢ podstawe do:

1) planowania potrzeb budzetowych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Stupsku,



2) modyfikacji procedury,
3) formutowania rekomendacji dla rodzin zastepczych lub rodzinnego domu
dziecka dotyczacych zakresu pomocy.
10. Weryfikacja rzetelnosci i efektywnosci nie moze ogranicza sie wytgcznie do aspektu
formalnego (np. liczby godzin), lecz powinna uwzgledniaé rzeczywisty wptyw
udzielanego wsparcia na poprawe funkcjonowania rodziny i dobra dziecka.




Zalgcznik nr 1 do Procedury

zatrudniania 0s6b do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
przy pracach gospodarskich zastepczych i rodzinnych domach dziecka
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sfupsku

(Imie i nazwisko RZ/ osoby/6b prowadzacej/ych RDD) (Miejscowosé i data)

(miejsce zamieszkania RZ/ prowadzenia RDD)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Sienkiewicza 20
76 — 200 Stupsk

WNIOSEK
o zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich

(na podstawie art. 57 oraz 64 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej)

Dane dotyczace rodziny zastepczej / RDD:

1. Typ rodziny: 0 zawodowa [ niezawodowa [0 RDD

2. Liczba dzieci: .......... Wiek: ..ooevreeiireennnenn.

3. Szczegoblne potrzeby dzieci/rodziny: .........ccveeeeeveeeeeevereennn.

Whnioskowana osoba do pomocy:

1. Imig i NAzWISKO: .....ceveeeveeeieeriee e

2. AAreS: .ottt

3. Relacja z rodzing: ......coueevveeveceiiciciceeeeeen,

4. Czy matzonek prowadzacego rodzine zastepcza: [ TAK I NIE
5. Zakres zadan: opieka nad dzie¢mi i prace gospodarskie

Uzasadnienie wniosku:

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [m] i
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 841 01 96
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl




Zafgcznik nr 1 do Procedury
y 1 zatrudniania oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
?ﬂ\\ i przy pracach gospodarskich zastepczych i rodzinnych domach dziecka
" Slupsw? w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

Proponowany wymiar swiadczenia ustug: ........... godz./miesiac

(podpis osoby sktadajacej wniosek)
Czes¢ B — opinia pracownika zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej:
) ¢ 11T PO OO S TPRUP

2. Wiek dzieci, potrzeby: .......ccccoovvivevcvircennereneen,
3. Ocena potrzeby i Wymiaru: .....c.cccceevveerrieeerccineesenennnns
4. UWAEI: oot

{podpis pracownika)
Czes¢ C — decyzja Dyrektora PCPR w Stupsku:
L] wyrazam zgode [J nie wyrazam zgody (1 wyrazam zgode warunkowo

UWAEI: ciiiimiieieceeie et ee e srearecnreeee e

(podpis dyrektora)

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [m] 3% [=]
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 841 01 96 '¥ |§L:.='9‘
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl & - o




3 Zatgcznik nr 2 do Procedury

4 I zatrudniania os6b do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi

kb Id przy pracach gospodarskich zastepczych i rodzinnych domach dziecka

¥ Stupsx¥ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
(Imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie) (Miejscowosc¢ i data)

(miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIE
OSOBY WSKAZANEJ DO POMOCY PRZY SPRAWOWANIU OPIEKI NAD DZIECMI
I PRZY PRACACH GOSPODARSKICH

W zwigzku z ubieganiem sie przeze mnie o zatrudnienie do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich w rodzinie zastepczej niezawodowej /
zawodowej /rodzinnym domu dziecka* oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie danych
osobowych.

Jednoczeénie oéwiadczam, iz zostatem/am poinformowany/na, ze:

1. Administratorem przekazanych danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie
w Stupsku, ul. Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk

2. Inspektorem ochrony danych jest Pani Monika Zieleniewska, z ktérym mozna kontaktowac
sie e-mailowo: rodo@mokar.com.pl;

3. Administrator danych przetwarza dane osobowe w celu realizacji ztozonego wniosku
i obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej;

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych);

5. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i osoba, ktérej dane dotyczg, jest
zobowigzana do ich podania. Odmowa podania danych osobowych skutkowaé bedzie
konsekwencjami okre$lonymi w ustawie wskazanej w pkt 3;

6. Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres wynikajacy z przepiséw okreslonych w pkt
3 oraz z obowigzku ich archiwizowania;

7. Osoby, ktérych dane osobowe s3 przetwarzane, posiadaja prawo dostepu do danych
osobowych dotyczacych ich osoby, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych;

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk [m]
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 841 01 96 ¥
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl
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i Zatqcznik nr 2 do Procedury
By zatrudniania osob do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
jﬂi ﬁ przy pracach gospodarskich zastepczych i rodzinnych domach dziecka
¥ Srupa%’ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

8. Osoby, ktérych dane osobowe s3 przetwarzane majg prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9. Dane osobowe, ktére sg przetwarzane w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

*niepotrzebne skresli¢

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [m] 13 [=]
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 841 01 96 'R E‘rﬁ‘
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl 7 o




Zatgcznik nr 3 do Procedury

zatrudniania osob do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziecmi
przy pracach gospodarskich zastepczych i rodzinnych domach dziecka
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

Jud

4 Slup-‘.‘u

(Imig i nazwisko osoby sktadajacej oéwiadczenie) (Miejscowos¢ i data)

(PESEL)

OSWIADCZENIE
OSOBY WSKAZANEJ DO POMOCY PRZY SPRAWOWANIU OPIEKI NAD DZIECMI
| PRZY PRACACH GOSPODARSKICH

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
o brzmieniu: ,Kto, sktadajgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sqdowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.”

oswiadczam, ze:

nie jestem i nie bytem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest

mi ograniczona ani zawieszona.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [=]
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 841 01 96 %
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl Ol
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Zatgcznik nr 4 do Procedury

zatrudniania oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
przy pracach gospodarskich zastepczych i rodzinnych domach dziecka
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

(Imig i nazwisko osoby skiadajacej oswiadczenie) (Miejscowosé i data)

...................................................................................

(PESEL)

OSWIADCZENIE
OSOBY WSKAZANEJ DO POMOCY PRZY SPRAWOWANIU OPIEKI NAD DZIECMI
| PRZY PRACACH GOSPODARSKICH

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
o brzmieniu: ,Kto, skfadajqc zeznanie majgce stuzyc za dowdd w postepowaniu sqgdowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja

prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3"

oswiadczam, ie:

wypetniam obowigzek alimentacyjny, ktéry wynika z tytutu egzekucyjnego, nie zostat na mnie

natozony obowiazek alimentacyjny, ktéry wynika z tytutu egzekucyjnego. *

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
*niepotrzebne skreéli¢
al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [m]

tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 841 01 96 '%§
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl
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Zatgcznik nr 5 do Procedury
zatrudniania 0séb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi

_}M l‘ przy pracach gospodarskich zastepczych i rodzinnych domach dziecka
¥ Stupak¥ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
(Imig i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie) (Miejscowosé i data)

(PESEL)

OSWIADCZENIE
OSOBY WSKAZANEJ DO POMOCY PRZY SPRAWOWANIU OPIEKI NAD DZIEEMI

I PRZY PRACACH GOSPODARSKICH

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych paristwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

..................................................................................................................................................................

Jjezeli osoba nie zamieszkiwata paristwach innych niz Rzeczypospolita Polska wpisac czytelnie powyzej

Jednoczesnie nie przedktadam* / przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panistw
uzyskiwang do celéw dziatalnogci zawodowej lub dziatalnosci o wolontariacie Zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestréw karnych* / przedktadam oéwiadczenie*.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnogci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnogci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 i 6 Kodeksu karnego

za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis osoby sktadajgce] oswiadczenie)

*niepotrzebne skresli¢

2 "
-

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [a]
v 2
i

tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 841 01 96 % 1-_54
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl = Y




Zatgcznik nr 6 do Procedury

zatrudniania 0s6b do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
przy pracach gospodarskich zastepczych irodzinnych domach dziecka
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

(Imig i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie) (Miejscowos¢ i data)

(miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIE
OSOBY WSKAZANEJ DO POMOCY PRZY SPRAWOWANIU OPIEKI NAD DzZIECMI

I PRZY PRACACH GOSPODARSKICH

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z dokumentacja Standardéw ochrony maloletnich
obowigzujacg w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Shipsku i przyjmuj¢ ja do

realizacji.

(podpis osoby skfadajacej odwiadczenie)

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk [&] 3% [&]
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 841 01 96 "% E‘:.:-p-
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl =] > o:




{ : Zatgcznik nr 7 do Procedury

0 U\ B : zatrudniania 0séb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi

.Fdh& i przy pracach gospodarskich zastepczych i rodzinnych domach dziecka

¥ Slupak? w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
(Imig i nazwisko osoby skiadajacej oswiadczenie) (Miejscowosé i data)

(miejsce zamieszkania)

(pESEL)

OSWIADCZENIE
OSOBY WSKAZANEJ DO POMOCY PRZY SPRAWOWANIU OPIEKI NAD DZIECMI
| PRZY PRACACH GOSPODARSKICH

Oswiadczam, ze:

1.

nie bylem/am i nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
wymienione w rozdziale XIX Kodeksu karnego (Przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu) iw rozdziale XXV Kodeksu karnego (Przestepstwa przeciwko wolnoéci
seksualnej i obyczajnosci),

nie bytem/am i nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
wymienione w art. 189a Kodeksu karnego (Handel ludZmi) i w art. 207 Kodeksu
karnego (Znecanie sie),

nie byltem/am i nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
wymienione w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,

nie wydano wobec mojej osoby innego orzeczenia stwierdzajacego popetnienie
przeze mnie takich czynéw zabronionych,

nie wydano wobec mnie innego postanowienia zakazujacego mi podjecie pracy
czy wykonywanie dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 i 6 Kodeksu karnego

za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk  [] (3 [w]
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 841 01 96 *
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl ol
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P : Zalqcznik nr 8 do Procedury

9 Ry - zatrudniania os6b do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi

,FM “ przy pracach gospodarskich zastepczych i rodzinnych domach dziecka

* Siupsw® w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
RAPORT KOORDYNATORA

dotyczacy zasadnosci i efektywnoséci zatrudnienia osoby do pomocy
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
za okres: od .......... do..........

Rodzina zastepcza / rodzinny dom dziecka:

Imig i NaZWISKO: ....ccovvveveerievireeeeereren

Osoba zatrudniona do pomocy:

IMig i NAZWISKO: «...evvveeeeeeeeeeeeeeee e,

Rodzaj pomocy: opieka nad dzie¢mi i prace gospodarskie

1. Informacja o kontakcie z rodzing i osobg do pomocy:
O kontakt osobisty [J rozmowa telefoniczna [ wizyta domowa

Data kontaktu: .....................

3. Ocena rzetelnosci wykonywania obowiazkéw:

LI bardzo dobra O dobra (I zadowalajaca L1 niezadowalajgca

4. Ocena zasadnosci dalszego zatrudnienia:

[ zasadna O zasadna warunkowo 1 niezasadna

Imig i nazwisko koordynatora: ....................

Podpis: ...ccoveveevrnnnnn..

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk a0
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 841 01 96 "% i-_E*:._ap.
e-mail: sekretariat@pcpr.siupsk.pl O] 2 o:




Zafqcznik nr 8 do Procedury
zatrudniania 0séb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziec¢mi
przy pracach gospodarskich zastepczych i rodzinnych domach dziecka
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

(podpis pracownika)

Czgé¢ B — decyzja Dyrektora PCPR:
U przyjmuje raport bez zastrzezer [ zlecam kontrolg ] wzywam do wyjasnier

O rozwigzuje/modyfikuje umowe

(data i podpis Dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢

al. Henryka Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk =] 38 =]
tel. (+48) 59 841 43 11, tel./fax (+48) 59 841 0] 96 z
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl O o




