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DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W StUPSKU
OGLtASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

ZASTEPCY DYREKTORA

Nabor dotyczy zatrudnienia:

- w wymiarze — 1 etatu,

- na czas nieokreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony jest
poprzedzona umowami na czas okreslony.

1. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

8.
9.

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

kandydat nie moze figurowaé¢ w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

kandydat nie moze by¢ skazany za przestepstwa na tle seksualnym, przeciwko zyciu
i zdrowiu, handlu ludZmi, znecaniu sie, narkomanii oraz inne zakazujace wykonywanie
dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,

wyksztatcenie wyzsze (kierunek: praca socjalna, pedagogika, psychologia, socjologia,
prawo, administracja lub inne pokrewne),

co najmniej 5 letni staz pracy w tym minimum 3-letni staz pracy w obszarze systemu
pomocy spotecznej lub pieczy zastepczej,

doswiadczenie w zakresie realizacji zadan z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej,
znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz organizacji pomocy
spotecznej,

10. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

4.

2.
3.
4,

ukoriczone lub rozpoczete studia podyplomowe z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
zarzgdzania w administracji publicznej lub polityki spotecznej;

wysoka kultura osobista, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw;

umiejetno$é sprawnego podejmowania decyzji i kierowania zespotem,

znajomos¢ przepisdw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy
o samorzadzie powiatowym i pracownikach samorzadowych, ustawy o pomocy
spotecznej, Kodeksu postepowania administracyjnego;

. doswiadczenie we wspoétpracy z sadami, jednostkami samorzadu terytorialnego,

instytucjami pomocy spotecznej;

. umiejetnos¢ pracy w zespole;
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7. zdolno$ci organizacyjne i analityczne;
8. odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, konsekwencja;
9. prawo jazdy kat. B i mozliwos¢ dysponowania wtasnym srodkiem transportu.

3. Zakres zadan:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14,

wspieranie dyrektora PCPR w zarzadzaniu jednostka oraz realizacji jej zadan
statutowych;

koordynowanie pracy podlegtych zespotéw w zakresie: rodzinnej pieczy zastepczej,
wyznaczonych zadan z zakresu pomocy spotecznej;

nadzor nad prawidtowa realizacja zadan wynikajacych z ustaw oraz aktow
wykonawczych: funkcjonowaniem rodzinnej pieczy zastepczej, realizacjg $wiadczen
i wsparcia dla rodzin zastepczych oraz wychowankow pieczy;

zastepowanie dyrektora PCPR w czasie jego nieobecnosci, zgodnie z regulaminem
organizacyjnym i udzielonymi upowaznieniami;

wspotpraca z sadami opiekuriczymi, osrodkami pomocy spotecznej, placowkami
opiekunczo-wychowawczymi, organizacjami pozarzagdowymi;

inicjowanie dziatan stuzacych rozwojowi rodzinnej pieczy zastepczej na terenie
powiatu;

analiza potrzeb spotecznych mieszkaricow powiatu w obszarze pomocy spotecznej;
wspétudziat w  opracowywaniu lokalnych  dokumentéw  programowych
i strategicznych;

udziat w opracowywaniu, aktualizacji i monitorowaniu realizacji Strategii Rozwoju
Pomocy Spotecznej dla Powiatu;

koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem Oceny Zasobéw Pomocy
Spotecznej dla Powiatu;

przedktadanie dyrektorowi PCPR materiatéw i wnioskow wynikajacych z oceny
zasobow;

Wydawanie, z upowaznienia Starosty, decyzji administracyjnych z zakresu dziatania
PCPR, wytaczanie powddztw o zasgdzenie swiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej oraz zawieranie, z upowaznienia wtasciwych
organdw, umoéw cywilnoprawnych z zakresu dziatania PCPR — wedtug udzielonych
petnomocnictw podczas zastepowania dyrektora PCPR;

przygotowywanie informacji, sprawozdan i analiz na potrzeby Zarzadu Powiatu, Rady
Powiatu, organéw nadzoru i kontroli.

reprezentowanie PCPR w spotkaniach roboczych, zespotach i konferencjach — zgodnie
z udzielonymi upowaznieniami.

4. Warunki pracy:

1.
2.
3.

stanowisko pracy w pomieszczeniu jednoosobowym,
czynnosci wykonywane w pozycji siedzacej,
praca przy monitorze ekranowym:.
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5. Informacja, o ktorej mowa w art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych:

W grudniu 2025 r. wskaZnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej,

c) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopia dyploméw lub zaswiadczen
o stanie odbytych studidow), a w przypadku kontynuowania nauki zaswiadczenie
z uczelni o kierunku ksztatcenia

d) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
zaswiadczen o ukoriczonych szkoleniach, kursach, referencje),

f) kserokopie swiadectw pracy,

g) zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,

h) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

i) oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie kandydata o braku skazania za przestepstwa na tle seksualnym,
przeciwko zyciu i zdrowiu, handlu ludZmi, znecaniu sie, narkomanii oraz o braku
przeciwskazan do pracy z matoletnimi,

k) oswiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

1) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji
zgodnie z ogélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L1192 04.05.2016 1.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w  zamknietej kopercie z adnotacjg
.NABOR NA ZASTEPCE DYREKTORA” naleiy sktadaé¢ w sekretariacie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku, al. H. Sienkiewicza 20 do dnia 30 stycznia 2026 r. do godziny
15.30 (decyduje data wptywu dokumentéw). Dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia dokumentéw
w formie elektronicznej, z zastrzezeniem konieczno$ci stosowania kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub profilu zaufanego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Aplikacje,
ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktérzy spetnia wymagania
formalne. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP jednostki
(www.bip.pcpr.slupsk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.
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