PLAN ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI DLA OSOB
ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

na lata 2026-2028

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
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WSTEP

Dziatajac na podstawie art. 3 oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411, z pdin. zm.),
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku opracowuje niniejszy plan zapewnienia
dostepnosci.

Celem planu jest stopniowa eliminacja barier oraz zapewnienie dostepnosci w obszarze
architektonicznym, cyfrowym oraz informacyjno-komunikacyjnym, w taki sposéb, aby
umozliwi¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami petny i rowny dostep do ustug swiadczonych
przez jednostke.

Plan uwzglednia specyfike funkcjonowania jednostki, w tym ograniczenia wynikajace
z zabytkowego charakteru budynku, przy jednoczesnym dazeniu do maksymalnego
zwiekszenia dostepnosci poprzez zastosowanie rozwigzan technicznych, organizacyjnych oraz
alternatywnych.

Realizacja planu ma charakter etapowy i bedzie uzalezniona od mozliwosci finansowych
jednostki oraz dostepnych zrédet finansowania, w tym srodkéw zewnetrznych.

Plan podlega okresowej aktualizacji oraz monitorowaniu w zakresie stopnia realizacji
zaplanowanych dziatan.

OPIS DOSTEPNOSCI ARCHITEKTONICZNE)

Budynek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest obiektem zabytkowym, pod nadzorem
wojewddzkiego konserwatora zabytkdw. Wejscie gtéwne do budynku Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku od strony ul. Sienkiewicza prowadzi po kamiennych zabytkowych
schodach. Dla oséb z niepetnosprawnosciami dostepna jest winda, zlokalizowana od strony
dziedziinca - ul. Murarskiej. Przy bramie wejsciowej od ul. Murarskiej znajduje sie domofon.
Osoby korzystajgce z windy majg dostep do korytarza i pomieszczenn znajdujgcych sie na
| pietrze budynku, gdzie znajduje sie rédwniez toaleta przystosowana do potrzeb osoéb
z niepetnosprawnoscig. Wyznaczone miejsce parkingowe dla oséb z niepetnosprawnoscia
znajduje sie przy bezposrednio przy wejsciu na dzidziniec PCPR.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku zapewnia obstuge oséb ze szczegdlnymi
potrzebami w sposéb alternatywny (wyjscie pracownika do interesanta).

W budynku nie ma oznaczen w postaci tablic tryflograficznych oraz oznaczen kontrastowych,
petli indukcyjnych lub drukéw o powiekszonej czcionce dla o0séb niewidomych
i stabowidzgcych. Schody bez mozliwosci montazu odpowiednich poreczy dla oséb
z niepetnosprawnosciami, schody kamienne zabytkowe, z zaookraglonymi krawedziami. Brak
mozliwosci dostosowania do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Przy wejsciach do pomieszczen
wystepujg podwyzszone progi o wysokosci powyzej 5 mm (okoto 20 mm).



DOSTEPNOSC ARCHITEKTONICZNA

pomieszczen poprzez
likwidacje barier w
postaci progéw
drzwiowych powyzej 2
cm oraz dostosowanie
systemow czyszczenia
obuwia do potrzeb oséb
z
niepetnosprawnosciami,

architektonicznych dla
0s0b ze szczegblnymi
potrzebami w tym
poruszajgcych sie na
wozkach inwalidzkich.

zespotu organizacyjnego

LP Opis zadania Osiagniete zamierzenie Data realizacji Osoba odpowiedzialna za Koszt
wdrazanie
1. Wymiana windy Dostep do wszystkich Pazdziernik 2026 dyrektor, kierownik 260.000,00 zt
zewnetrznej, kondygnacji budynku zespotu organizacyjnego
dostosowanej do potrzeb | Powiatowego Centrum
0s6b niepetnosprawnych | Pomocy Rodzinie w
Stupsku — likwidacja
barier architektonicznych
2. Zmiana miejsca obstugi Przeniesienie zespotu Kwiecien -Maj dyrektor, kierownik 5.000,00 zt -10.000,00 zt
interesanta PFRON - rehabilitacji osob 2026 zespotu organizacyjnego
PCPR w Stupsku niepetnosprawnych do
przestronnego
pomieszczenia z
mozliwoscig obstugi oséb
ze specjalnymi
potrzebami — w tym osob
Z niepetnosprawnoscia.
3. Dostosowanie wejs¢ do Likwidacja barier Grudzien 2026 dyrektor, kierownik 3.000,00 -10.000,00 zt




w szczegdlnosci
poruszajgcych sie na
wozkach.

Dostosowanie tazienki na
pierwszej kondygnacji do
potrzeb oséb
niepetnosprawnych

Potgczenie dwéch
pomieszczen sanitarnych
w celu stworzenia
przestronnej tazienki
dostosowanej do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.
tazienka na poziomie
obstugi osoéb ze
szczegdlnymi potrzebami
w tym obstugi PFRON

2027

dyrektor, kierownik
zespotu organizacyjnego

85.000,00 zt-90.000,00zt

Oznakowanie wejsé i
ciggow komunikacyjnych
dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami w tym oséb
niedowidzacych

Wyznaczenie ciggow
komunikacyjnych dla
0s6b niedowidzacych.
Wyznaczenie barwami
jaskrawymi wejs¢ do
budynku, wind, oraz
pomieszczen obstugi
interesanta. Oznaczenie
niebezpiecznych
elementéw
konstrukcyjnych
budynku.

2027

dyrektor, kierownik
zespotu organizacyjnego

5.000,00 - 10.000,00 zt

Wykonanie tablic
tyflograficznych

Wykonanie tablic
tyflograficznych z
odpowiednim
kontrastem barw przy
wejsciu do budynku x 2,

2028

dyrektor, kierownik
zespotu organizacyjnego

8.000,00 — 15.000,00 zt




tablic z uktadem
pomieszczen na
poszczegdlnych
kondygnacjach, tabliczek
przy oznakowaniu
pomieszczen.
Oznakowanie poczagtku
oraz konca poreczy
schodowej.

Zakup materacy lub
krzeset ewakuacyjnych

Brak urzadzen
dzwigowych dla oséb
niepetnosprawnych
przeznaczonych do
ewakuacji oséb, wymusza
zastosowanie
alternatywnych metod
prowadzenia ewakuacji.
Do tego stuzg
certyfikowane materace
ewakuacyjne lub krzestfa
ewakuacyjne dla oséb
niepetnosprawnych.

2027

dyrektor, kierownik
zespotu organizacyjnego

27.000,00 zt

Montaz poreczy,
uchwytow

Dostosowanie ciggdéw
komunikacyjnych poprzez
montaz uchwytow
wspomagajgcych
poruszanie sie.

2028

dyrektor, kierownik
zespotu organizacyjnego

15.000,00 zt




DOSTEPNOSC CYFROWA

LP

Opis zadania

Osiggniete zamierzenie

Data realizacji

Osoba odpowiedzialna za
wdrazanie

Koszt

dostepnosci cyfrowej

Swiadomosci, wiedzy i
umiejetnosci publikacji
oraz sporzadzania pism
dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami

organizacyjnego

1. Przeprowadzenie audytu | Dostosowanie Pazdziernik 2026 | dyrektor, kierownik zespotu 8.000,00 — 10.000,00 zt
zewnetrznego stron publikowanych informacji organizacyjnego
WWW oraz strony BIP. na stronach
Dostosowanie stron Internetowych do oséb
WWW oraz BIP do ze szczegblnymi
ustalen audytu (WCAG potrzebami
2.1).
Opracowanie i publikacja
deklaracji dostepnosci
zgodnej z ustawa
2. Szkolenie pracownikdéw z | Podniesienie Listopad 2026 dyrektor, kierownik zespotu 2.000,00-7.000,00 zt




DOSTEPNOSC INFORMACYJNO- KOMUNIKACYJNA

LP Opis zadania Osiagniete zamierzenie Data realizacji Osoba odpowiedzialna za Koszt
wdrazanie
1. Wykonanie petli Umozliwienie osobom 2027 dyrektor, kierownik zespotu | 8.000,00 zt
indukcyjnej w korzystajacym z aparatéw organizacyjnego, kierownik
pomieszczeniu zespotu stuchowych na zespotu rehabilitacji oséb
rehabilitacji osob wzmocnienie sygnatu niepetnosprawnych
niepetnosprawnych, porozumiewania sie
obstugi PFRON pracownikéw z
interesantem.
2. Wdrozenie ustugi Umozliwienie osobom 2027 dyrektor, kierownik zespotu | 6.000,00 zt
ttumacza migowego gtuchym postugujgcym organizacyjnego, kierownik
online - komunikator sie PJM na komunikacje z zespotu rehabilitacji oséb
»,wideottumacz” pracownikami jednostki niepetnosprawnych
zapewniajgcy zdalny
dostep do ustugi
ttumaczenia na polski
jezyk migowy przez
Internet.
3. Zakup lupy i pomocy Zakup pomocy 2026 dyrektor, kierownik zespotu | 500,00 zt
powiekszajgcych dla oséb | technicznych dla oséb organizacyjnego
z ostabionym wzrokiem niedowidzgcychiz
ostabionym wzrokiem
4, Szkolenie pracownikéw z | Szkolenie z komunikacjiz | 2027 dyrektor, kierownik zespotu | 2.000,00 zt
obstugi osob ze osobami gtuchymi, organizacyjnego, kierownik
szczegblnymi potrzebami | osobamiz zespotu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnoscia niepetnosprawnych
intelektualng, seniorami
5. Wprowadzenie prostego | Przygotowanie 2028 dyrektor, kierownik zespotu | 1.000,00 -3.000,00 zt

jezyka (ETR)

dokumentow w jezyku

organizacyjnego, kierownik




tatwym do czytania (Easy
To Read)

zespotu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych

Procedura obstugi klienta
ze szczegblnymi
potrzebami

Procedura obstugi klienta
ze szczegblnymi
potrzebami

2026

kierownik zespotu
rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych

1.000,00 zt




PODSUMOWANIE

Realizacja niniejszego planu przyczyni sie do zwiekszenia dostepnosci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, a tym samym do poprawy
jakosci swiadczonych ustug publicznych.

Podejmowane dziatania bedg miaty na celu nie tylko spetnienie wymogdw ustawowych, lecz
rowniez budowanie otwartej i dostepnej instytucji, odpowiadajgcej na potrzeby wszystkich
mieszkancow.

Za koordynacje i monitorowanie realizacji planu odpowiada dyrektor jednostki oraz
wyznaczeni pracownicy.

Plan ma charakter otwarty i moze podlegad aktualizacji w zaleznos$ci od zmieniajgcych sie
potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych i finansowych jednostki.



