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DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W StUPSKU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

REFERENT W ZESPOLE DS. REHABILITAC)I SPOLECZNE) OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Nabor dotyczy zatrudnienia:

- w wymiarze — 1 etaty,

- na czas nieokreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony jest
poprzedzona umowami na czas okreslony.

1. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

N

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

kandydat nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

kandydat nie moze by¢ skazany za przestepstwa na tle seksualnym, przeciwko zyciu
i zdrowiu, handlu ludZmi, znecaniu sie, narkomanii oraz inne zakazujgce wykonywanie
dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,

wyksztatcenie Srednie,

co najmniej 1 rok stazu pracy,

znajomos$¢ przepiséw ustawy o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu
0s0b _niepetnosprawnych, ustawy o samorzadzie powiatowym i pracownikach
samorzgdowych, ustawy o pomocy spofecznej, ustawy o ochronie danych osobowych,
kodeksu postepowania administracyjnego;

2. Wymagania dodatkowe:

. doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

mile widziana praca w administracji publicznej (w szczegolnosci w jednostkach
samorzadu terytorialnego)

wysoka kultura osobista, tatwos¢ nawigzywania kontaktow;

umiejetnodé pracy w zespole;

zdolnosci organizacyjne i umiejetnos¢ pracy pod presjq czasu;

bardzo dobra obstuga komputera: pakietow biurowych (WORD, EXCEL), poczty
elektronicznej, Internetu, Systemu Obstugi Wsparcia — programu PFRON i generatora
wnioskow -Witkac.pl;

doktadnos¢, odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie;

prawo jazdy kat. B i mozliwos¢ dysponowania wiasnym srodkiem transportu.
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3. Zakres zadan:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw PFRON -

Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych do:

a) uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomochicze,

c) likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie,

d) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztow tworzenia i dziatalnosci

warsztatow terapii zajeciowej;

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi na rzecz oséb

z niepetnosprawnosciami w zakresie sportu, kultury, turystyki i rekreacji oséb

niepetnosprawnych oraz zlecania zadan dotyczgcych rehabilitacji zawodowej

i spotecznej;

pomoc wnioskodawcom w uzupetnianiu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw

PFRON za posrednictwem Systemu Obstugi Wsparcia;

wprowadzanie wnioskéw do Systemu Obstugi Wsparcia o dofinansowanie ze Srodkow

PFRON oraz ich petna obstuga;

prowadzenie poradnictwa dla oséb z niepetnosprawnosciami na temat ulg, uprawnien,

przepiséw prawnych z zakresu rehabilitacji spotecznej oraz mozliwosci dofinansowan

potrzeb oséb niepetnosprawnych z programéw celowych;

pomoc i wspétpraca w opracowaniu i realizacji powiatowe]j strategii rozwigzywania

problemoéw spotecznych, ze szczegdinym uwzglednieniem programdéw pomocy

spotecznej, wspierania oséb niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja

0s6b i rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

wspotudziat w sporzgdzaniu oceny zasobéw pomocy spotecznej w zakresie pomocy

spotecznej;

inicjowanie i prowadzenie akcji informacyjnych na rzecz promowania dziatan

aktywizujacych osoby niepetnosprawne;

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym w tworzeniu

i realizacji programow ostonowych;

realizacja zadan w ramach programoéw dotyczgcych oséb niepetnosprawnych,

do ktérych przystgpit powiat stupski, m.in. ,Opieka Wytchnieniowa”, program PFRON

»Aktywny Samorzad”;

realizacja projektow kierowanych do osdb niepetnosprawnych i ich otoczenia;

prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy medycznych -

organizacja magazynu sprzetu i sporzadzanie dokumentacji,

prowadzenie punktu informacji telefonicznej — Srebrny Telefon,

przygotowywanie projektéw uchwat organéw powiatu dotyczacych srodkéw PFRON;

wykonywanie innych czynnosci i polecen wydanych przez Dyrektora PCPR

lub bezposredniego przetozonego, nie ujetych w niniejszym zakresie.
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4, Warunki pracy:
1. stanowisko pracy w pomieszczeniu czteroosobowym,

2. czynnosci wykonywane w pozycji siedzacej,

3. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie przy naturalnym
i sztucznym oswietleniu;

4. oferujemy:

a) wynagrodzenie od 4 970,00 zt brutto, wysokos$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie
od posiadanego stazu pracy, posiadanych kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego,

b) dodatkowe wynagrodzenie (tzw.”13"), nagrody jubileuszowe, nagrody uznaniowe,

c) dodatek za wystuge lat od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy,

d) dodatek motywacyjny w wysokosci 1 000,00 zt miesiecznie na petny etat w ramach
Programu ,,Dofinansowanie wynagrodzer pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027".

e) dofinansowania do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci,

f) $wiadczenia w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresach przedswiatecznych,

g) dofinansowanie do okularéw korekcyjnych,

h) mozliwos¢ skorzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

1) szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne.

5. Informacja, o ktére] mowa w art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych:

W marcu 2026 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej,

c) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie swiadectw, dyploméw
lub zaswiadczen)

d) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

e) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
zaswiadczen o ukoniczonych szkoleniach, kursach, referencje),

f) kserokopie swiadectw pracy,

g) zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,

h) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,
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i} os$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
j) os$wiadczenie kandydata o braku skazania za przestepstwa na tle seksualnym,
przeciwko zyciu i zdrowiu, handlu ludZmi, znecaniu sig, narkomanii oraz o braku
przeciwskazan do pracy z matoletnimi,
k) oswiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,
[) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej
rekrutacji zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016 .)

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamkniete] kopercie z adnotacja

.NABOR NA REFERENTA W ZESPOLE DS. REHABILITACJI SPOLECZNEJ OSOB

Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI” nalezy sktadaé w sekretariacie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku, al. H. Sienkiewicza 20 do dnia 4 maja 2026 r. do godziny 15.30
(decyduje data wptywu dokumentéw). Dopuszcza sie mozliwosé ztozenia dokumentow

w formie elektronicznej, z zastrzezeniem koniecznosci stosowania kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub profilu zaufanego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Na rozmowe kwalifikacyjng zostana zaproszeni tylko ci kandydaci, ktérzy spetnia wymagania
formaine. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP jednostki
(www.bip.pcpr.slupsk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.

Stupsk, dnia 22 kwietnia 2026 .

Lukasz Sadowski
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