Zarzadzenie nr 29/2026
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 17 kwietnia 2026 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku wprowadzonego zarzadzeniem nr 43/2018 z dnia

23 lipca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (tj. Dz. U. 2024 poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2024
poz. 1638 z p6in. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku wprowadzonego zarzadzeniem nr 43/2018 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 23 lipca 2018 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. zmienia sie pkt X z tresci:
,X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§12
Tekst regulaminu jest stale dostepny do wgladu u pracownika ds. kadr w Centrum. W razie

watpliwosci odnosnie spraw regulowanych w regulaminie osoba uprawniong do udzielenia
pracownikom wyjasnien jest Dyrektor.”

na tresé:
+X. WYNAGRODZENIA W PROJEKTACH FINANSOWANYCH ZE SRODKOW ZEWNETRZNYCH
§11

1. W przypadku realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych dopuszcza sig
stosowanie odrebnych zasad wynagradzania pracownikéw zaangazowanych w realizacje
tych projektow.

2. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, moga odbiega¢ od stawek okreslonych
w niniejszym regulaminie, o ile jest to uzasadnione specyfikga projektu, zakresem
obowigzkéw oraz poziomem odpowiedzialnosci.



3. Wynagrodzenia pracownikéw projektowych ustalane sg z uwzglednieniem budzetu
projektu, zasad kwalifikowalnosci wydatkéw oraz obowigzujacych przepisdéw prawa.

4. Zasady wynagradzania pracownikdw zaangazowanych w realizacje projektow
finansowanych ze s$rodkéw zewnetrznych pozostaja zgodne z zasada rownego
traktowania oraz przejrzystosci.”

2. Dodaje sie punkt Xl o tresci:

,XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych, rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§13
Tekst regulaminu jest stale dostepny do wgladu u pracownika ds. kadr w Centrum. W razie

watpliwosci odnosnie spraw regulowanych w regulaminie osobg uprawniong do udzielenia
pracownikom wyjasnien jest Dyrektor.”

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikowi ds. kadr.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, poprzez wytozenie do wgladu u pracownika ds. kadr w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku.




