Zarzadzenie nr 33/2026
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

z dnia 7 maja 2026 r.

w sprawie wprowadzenia zasad ustalania wynagrodzenia rodzin zastgpczych zawodowych
oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 85 ust. 1-3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1301 z p6zn. zm.) § 7 ust. 1 pkt 3
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, nadanego
uchwata nr 71/2025 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 24 kwietnia 2025 r., z péin. zm.,
zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie zasady ustalania wynagrodzenia dla:
1) rodzin zastepczych zawodowych,
2) rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego,
3) rodzin zastepczych specjalistycznych,
4) o0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka,
funkcjonujacych na terenie powiatu stupskiego.

§2.

1. Wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie w umowie zawieranej z rodzing zastepcza
zawodowg lub osobg prowadzaca rodzinny dom dziecka.

2. Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie okreslone w art. 85
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.

3. W przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2,
wynagrodzenie ustalone w umowie podlega odpowiedniemu dostosowaniu.

4. Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) rodzaj petnionej funkgji,
2) doswiadczenie w sprawowaniu pieczy zastepczej,
3) zakres sprawowanej pieczy, w tym stopien jej intensywnosci.

§3.
Ustala sie nastepujace stawki bazowe wynagrodzenia:
1) rodzina zastepcza zawodowa —5 700 zi,
2) rodzina zastepcza specjalistyczna — 6 200 zt,
3) rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego — 6 600 zt,
4) prowadzacy rodzinny dom dziecka — 6 900 zt.



§ 4.
1. Wynagrodzenie moze zosta¢ zwigkszone z uwagi na doswiadczenie w sprawowaniu
pieczy zastepczej.
2. Zwiekszenie wynagrodzenia wynosi:
1) 5% stawki bazowej — po 5 latach petnienia funkcji,
2) dodatkowo 1% stawki bazowej za kazdy kolejny rok petnienia funkcji,
z zastrzezeniem, ze taczne zwiekszenie nie moze przekroczy¢ 20% stawki bazowe;.
3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie réwniez okres petnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej.

§ 5.

1. Przy ustalaniu wynagrodzenia uwzglednia sie zakres sprawowanej pieczy oraz stopier jej
intensywnosci. .

2. Przez zwiekszony zakres pieczy rozumie sie w szczegélnosci sytuacje wymagajace
zapewnienia opieki nad wigksz3 liczba dzieci lub zwigkszonego zaangazowania
opiekunczo-wychowawczego.

3. Ocena zakresu pieczy dokonywana jest indywidualnie, z uwzglednieniem catoksztattu
sytuacji rodziny.

4. Uwzglednienie, o ktérym mowa w ust. 1, moze skutkowac¢ zwigkszeniem wynagrodzenia
w stosunku do stawki bazowej.

§6.
. W przypadku istotnej zmiany zakresu sprawowanej pieczy lub innych okolicznosci
majacych wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia, mozliwa jest jego zmiana.
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2. Zmiana wynagrodzenia nastepuje w drodze aneksu do umowy

§7.
Zasady okreélone w niniejszym zarzadzeniu majg charakter pomocniczy i stuza zapewnieniu
przejrzystoéci oraz réwnego traktowania przy ustalaniu wynagrodzenia.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem 1 czerwca 2026 r.




