Zarzadzenie nr 35/2026
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 20 maja 2026 r.

w sprawie ustalenia procedury nadzoru, oceny i wspierania zagranicznej instytucjonalnej
pieczy zastepczej zorganizowanej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej obowigzujgca
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

Na podstawie § 7 ust. 1 pkt 3 regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku nadanego uchwata nr 71/2025 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia

24 kwietnia 2025 r. z péZn. zm. w zwigzku z art. 113a ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 223, z pdin. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam i wprowadzam do stosowania procedure nadzoru, oceny i wspierania zagranicznej
instytucjonalnej pieczy zastepczej zorganizowanej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
obowigzujaca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, ktéra stanowi zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom zatrudnionym w systemie wsparciu
i nadzoru zagranicznej instytucjonalnej pieczy zastepczej zorganizowanej na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2026 r.




Zatqcznik do zarzgdzenia nr 35 /2026
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 20 maja 2026 roku

Procedura nadzoru, oceny i wspierania zagranicznej instytucjonalnej pieczy zastgpczej

zorganizowanej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej obowigzujaca
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

I. Postanowienia ogdlne

1.

Procedura okreéla zasady organizacji, realizacji oraz dokumentowania dziatarh zwigzanych z
nadzorem i wsparciem dzieci przebywajacych w zagranicznych formach instytucjonalne;j
pieczy zastepczej na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Podstawe prawng procedury stanowig w szczegdlnosci:

a) ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w zakresie przepiséw dotyczacych nadzoru nad dziemi
przebywajgcymi w zagranicznych formach instytucjonalnej pieczy zastgpczej,

b) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 r. Nr 120, poz. 526),

c) inne przepisy prawa powszechnie obowiazujacego regulujgce pobyt cudzoziemcow na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz ochrone praw dziecka, w zakresie majacym
zastosowanie do sytuacji dzieci objetych procedura.

Procedura realizuje obowiazki wynikajace z przepiséw wskazanych w ust. 2, w szczegélnosci

obowiazki okreslone w art. 113a ust. 4 ustawy, o ktérej mowa w ust. 2 lit. a, obejmujace:

a) sprawowanie nadzoru nad realizacja praw i obowigzkéw opiekuna wskazanego przez
wtadze kraju pochodzenia oraz innych oséb sprawujacych opieke nad osobami
przebywajgcymi w zagranicznych formach pieczy zastepczej,

b) zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkéw opieki i wychowania,

c) monitorowanie przestrzegania praw dziecka.

Dziatania podejmowane w ramach procedury prowadzone s3 z poszanowaniem

kompetencji opiekunéw prawnych ustanowionych przez wtasciwe organy paristwa

pochodzenia dziecka, przy jednoczesnym zapewnieniu realizacji obowiagzkéw nadzorczych
wynikajacych z przepiséw prawa obowiazujacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Nadrzedna zasada realizacji procedury jest kierowanie si¢ dobrem dziecka, jego

bezpieczeristwem oraz potrzeba zapewnienia mu warunkéw sprzyjajacych prawidtowemu

rozwojowi, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb oraz sytuaciji Zyciowe;.

I1. Charakter i zakres dziatarh nadzorczych i wspierajgcych

1. Charakter dziatan
1) Dziafania realizowane w ramach procedury majg charakter:



a) monitorujacy,

b) wspierajacy,

c)

nadzorczy.

2) Dziatania te prowadzone sa w spos6b ciagly i dostosowany do aktualnej sytuacji dzieci oraz
o0s6b przebywajgcych w zagranicznych formach pieczy zastepczej, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb oraz warunkéw funkcjonowania grupy.

3) Nadzér, o ktérym mowa w ust. 1, ma charakter funkcjonalny i obejmuje oceng sposobu
realizacji opieki oraz jej skutkéw dla dziecka, bez ingerencji w zakres umocowania
opiekunéw prawnych ustanowionych przez wtasciwe organy panstwa pochodzenia.

2. Zakres dziatan nadzorczych

1) Nadzér obejmuje w szczegdélnosci:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

ocene realizacji praw i obowigzkéw opiekuna wskazanego przez wtadze kraju
pochodzenia oraz innych oséb sprawujacych opieke nad osobami przebywajacymi
w zagranicznych formach pieczy zastepczej,

ocene warunkéw bytowych, opiekuriczych i wychowawczych zapewnionych
dzieciom,

analize funkcjonowania dzieci, w szczeg6lnosci w sferze emocjonalnej, spotecznej,
edukacyjnej i zdrowotnej,

ocene relacji pomigdzy dzie¢mi a opiekunami oraz w obrgbie grupy,

weryfikacje realizacji zalecen specjalistycznych oraz podejmowanych dziatar
wspierajacych,

monitorowanie przestrzegania praw dziecka, w tym prawa do bezpieczernstwa,
poszanowania godnosci, rozwoju oraz kontaktéw spotecznych,

monitorowanie oraz ocena realizacji dziatan zwigzanych z procesem
usamodzielniania oséb przebywajacych w pieczy, w tym w szczegdlnosci realizacji
Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia, w zakresie wynikajacym z przepiséw
prawa.

2) Nadzér obejmuje réwniez analize funkcjonowania oséb petnoletnich przebywajacych w
pieczy, w zakresie majacym wptyw na bezpieczeristwo oraz warunki rozwoju dzieci.
3. Formy realizacji nadzoru

1) Dziatania nadzorcze realizowane s w szczegélnosci poprzez:

a)
b)

c)

d)

e)

analize dokumentacji dotyczacej dzieci oraz funkcjonowania grupy,

biezgcy kontakt z dzie¢mi, opiekunami oraz osobami uczestniczacymi w
sprawowaniu opieki,

wizyty w miejscu sprawowania opieki (wizyty zapowiedziane, planowane oraz wizyty
niezapowiedziane, w zaleznosci od celu i charakteru podejmowanych dziatar),
wspotprace z instytucjami majacymi kontakt z dzieckiem, w szczegdlnosci
placéwkami oswiatowymi i podmiotami leczniczymi,

analize informacji przekazywanych przez specjalistow oraz koordynatordw wsparcia
dzieci.

2) Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone s3 w sposéb zapewniajacy rzetelnos¢
oceny sytuacji dziecka oraz mozliwos¢ biezacego reagowania na stwierdzone



nieprawidtowosci.
4. Charakter dziatan wspierajacych
1) Dziatania wspierajgce majg na celu poprawe warunkéw funkcjonowania dzieci oraz jakosci
sprawowanej opieki, a takze umozliwienie ich prawidtowego funkcjonowania w Srodowisku
lokalnym.
2) Wsparcie moze obejmowac w szczegdlnosci:

a) organizacje pomocy specjalistycznej,

b) rekomendowanie dziatan wychowawczych i opiekuriczych,

c) inicjowanie wspdtpracy z instytucjami wspierajgcymi,

d) dziatania majace na celu poprawe relacji w grupie,

e) wspieranie integracji dzieci i 0séb przebywajgcych w pieczy ze srodowiskiem
lokalnym, w szczegdlnosci w obszarze edukacji, zycia spotecznego oraz
funkcjonowania w spotecznosci,

f) wspieranie w realizacji podstawowych obowigzkéw zwigzanych z funkcjonowaniem
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym w szczegolnosci w zakresie
kontaktow z instytucjami publicznymi, dostepu do ustug, a takze przezwyciezania
barier jezykowych, w tym przy wykorzystaniu wsparcia tftumacza.

3) Dziatania wspierajace prowadzone s3 z poszanowaniem autonomii opiekunow, przy
jednoczesnym uwzglednieniu obowigzku zapewnienia ochrony dobra dziecka.
5. Granice dziatan nadzorczych
1) Dziatania podejmowane w ramach procedury nie naruszajg kompetencji opiekunéw
prawnych wynikajgcych z przepisdw prawa parnstwa pochodzenia dziecka.
2) Nadzér koncentruje sie na ocenie sposobu wykonywania opieki oraz jej wptywu na sytuacje
dziecka.
3) W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dziatania podejmowane sg w zakresie
przewidzianym przepisami prawa obowigzujagcymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
6. Reagowanie na nieprawidtowosci
1) W przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci w zakresie sprawowania opieki lub warunkow
funkcjonowania dzieci podejmowane s3 dziatania adekwatne do charakteru i skali
problemu.
2) Dziatania te mogg obejmowac w szczegdlnosci:

a) przekazanie zalecen dotyczacych sposobu sprawowania opieki,

b) zwiekszenie intensywnosci monitorowania sytuacji,

c) skierowanie do specjalistow,

d) podjecie dziatan interwencyjnych.

3) W sytuacjach zagrozenia dobra dziecka stosuje sie odrebne procedury, w szczegélnosci
standardy ochrony matoletnich.

1ll. Organizacja systemu wsparcia i nadzoru oraz przeptyw informacji

1. Zatozenia systemu
1) System wsparcia i nadzoru nad dzie¢mi oraz osobami przebywajgcymi w zagranicznych



formach pieczy zastepczej opiera sig na wspotdziataniu specjalistéw oraz koordynatordw,
zapewniajac ciggtosé gromadzenia informacji, ich analize oraz podejmowanie decyzji.

2) System ma charakter ciagly i wielopoziomowy, obejmujacy:

a) poziom bezposredniej pracy z dzieckiem,

b) poziom integracji informacji i biezacej oceny sytuacji,

c) poziom nadzoru i podejmowania decyzji.

3) Podstawg funkcjonowania wsparcia i nadzoru jest zapewnienie spdjnego przeptywu
informacji pomiedzy osobami zaangazowanymi w realizacje zadan, umozliwiajacego
uzyskanie petnego obrazu sytuacji dziecka oraz warunkéw jego funkcjonowania.

2. Rola specjalistow

1) Specjalisci realizujg dziatania diagnostyczne, terapeutyczne oraz wspierajace wobec dzieci.

2) Do zadan specjalistéw nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie indywidualnej pracy z dzieckiem,

b) prowadzenie kart indywidualnego wsparcia, pracy z dzieckiem oraz
dokumentowanie efektow pracy zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do procedury,

c) prowadzenie kart wsparcia grupy zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do procedury,

d) dokumentowanie przebiegu pracy oraz jej efektéw,

e) przekazywanie informacji o sytuacji dziecka koordynatorowi wsparcia dzieci.

3) Informacje przekazywane przez specjalistow stanowig podstawe do dalszej analizy sytuacji
dziecka w pieczy.

3. Rola koordynatora wsparcia dzieci

1) Koordynator wsparcia dzieci petni funkcje integrujaca informacije o grupie oraz odpowiada
za biezgcg ocene jej sytuacji.

2) Do zadan koordynatora wsparcia dzieci nalezy w szczegdlnosci:

a) gromadzenie informacji pochodzacych od specjalistéw, opiekunéw wskazanych przez
witadze kraju pochodzenia,

b) prowadzenie biezacej obserwacji sytuacji dzieci oraz funkcjonowania grupy,

c) sporzadzanie miesiecznych sprawozdan dotyczacych sytuacji dzieci oraz
funkcjonowania grup,

d) uwzglednianie w sprawozdaniach w szczegdlnosci informacji dotyczacych
funkcjonowania dzieci, relacji z opiekunami, realizacji zalecen specjalistycznych oraz
wystepujacych trudnosci i zagrozen,

e) identyfikowanie potrzeb oraz zagrozen wymagajacych podjecia dziatan,

f) inicjowanie dziata wspierajacych,

g) prowadzenie dziatan zwigzanych z monitorowaniem sytuacji oséb znajdujacych sig w
procesie usamodzielniania,

h) wspoétudziat w realizacji dziatan zwigzanych z Indywidualnym Programem
Usamodzielnienia, w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepiséw prawa,

i) wspieranie oséb usamodzielnianych w zakresie funkcjonowania spotecznego i
organizacyjnego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3) Koordynator wsparcia dzieci jest odpowiedzialny za zapewnienie aktualnosci oraz



kompletnosci informacji o dzieciach i grupie instytucjonalnej pieczy zastepczej.
4) Funkcja koordynatora wsparcia dzieci moze by¢ realizowana przez pracownika socjalnego
lub inng osobe wyznaczong przez dyrektora PCPR w Stupsku.
4. Rola koordynatora pracy specjalistow
1) Koordynator pracy specjalistéw odpowiada za spdjnosé i jakos¢ dziatan specjalistycznych
realizowanych wobec dzieci.
2) Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) analiza dokumentacji i dziatari podejmowanych przez specjalistow,

b) ocena spéjnosci diagnoz i rekomendacji,

c) identyfikowanie brakéw w systemie wsparcia,

d) monitorowanie realizacji zalecen specjalistycznych,

e) wspotpraca ze specjalistami, w tym specjalistami z zakresu ochrony zdrowia,

f) inicjowanie oraz organizowanie wsparcia medycznego dla dzieci,

g) wspieranie zapewnienia pomocy osobom z niepetnosprawnosciami, w szczegblnosci
poprzez organizowanie dziatan z zakresu fizjoterapii, rehabilitacji oraz innych form
wsparcia,

h) inicjowanie dziatart majacych na celu poprawe jakosci wsparcia specjalistycznego.

3) Koordynator pracy specjalistéw przekazuje wnioski z analiz koordynatorowi pieczy oraz
koordynatorom wsparcia dzieci.
5. Rola koordynatora pieczy
1) Koordynator pieczy odpowiada za realizacje funkcji nadzorczych oraz catosciowa ocene
sytuacji dzieci i funkcjonowania pieczy.
2) Do zadan koordynatora pieczy nalezy w szczegélnosci:

a) analiza sprawozdan i informacji przekazywanych w systemie wsparcia,

b) ocena realizacji obowigzkéw opiekuriczych oraz warunkéw funkcjonowania dzieci,

c) podejmowanie decyzji dotyczacych dziatan wspierajgcych i nadzorczych,

d) inicjowanie dziatan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia zagrozen,

e) sporzadzanie raportéw nadzorczych.

3) Koordynator pieczy odpowiada za zapewnienie spdjnosci dziatan podejmowanych w
ramach pieczy zagranicznej.
6. Indywidualna dokumentacja dziecka
1) Koordynator pieczy prowadzi indywidualng dokumentacje dziecka objetego nadzorem.
2) Dokumentacja prowadzona jest w celu zapewnienia kompletnosci informacji dotyczacych
sytuacji dziecka oraz realizacji dziatan nadzorczych i wspierajacych.
3) Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci:

a) dokumenty dotyczace tozsamosci i pobytu dziecka,

b) dokumenty dotyczace organizacji opieki,

c) dokumentacje dotyczaca wsparcia specjalistycznego i zdrowotnego,

d) dokumentacje nadzorcza i interwencyjna,

e) dokumentacje dotyczaca procesu usamodzielniania, jezeli dotyczy.

4) Dokumentacja moze zawiera¢ kopie dokumentow niezbednych do realizacji dziatan
nadzorczych i wspierajacych.



6. Udziat opiekunéw wskazanych przez wiadze kraju pochodzenia
1) Opiekunowie wskazani przez wtadze kraju pochodzenia uczestniczg w systemie wsparcia
poprzez przekazywanie informacji dotyczacych biezgcego funkcjonowania dzieci oraz
realizacji opieki.
2) Informacje przekazywane przez opiekunéw stanowig istotne zrédto wiedzy o sytuaciji
dziecka i s3 uwzgledniane w procesie analizy.
3) Udziat opiekunéw w dziataniach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku nie
narusza ich kompetencji wynikajacych z przepiséw prawa panstwa pochodzenia dziecka.
7. Rola dyrektora PCPR w Stupsku.
1) Dyrektor jednostki zapoznaje sig z raportami nadzorczymi przekazywanymi w ramach
systemu.
2) Na podstawie przekazanych informacji dyrektor podejmuje decyzje dotyczace:
a) organizacji wsparcia,
b) dziatan nadzorczych,
c) dziatan interwencyjnych,
d) innych dziatan niezbednych do zapewnienia dobra dziecka.
3) Dyrektor moze zlecaé podjecie dodatkowych dziatarh w ramach systemu oraz zadac
uzupetnienia informacji.
8. Przeptyw informacji
1) Informacje przekazywane sg w sposéb ciaggly, umozliwiajacy biezacqy ocene sytuacii dzieci.
2) Podstawowy przeptyw informacji obejmuje:
a) przekazywanie informacji przez specjalistéw do koordynatora wsparcia dzieci,
b) opracowanie miesigcznych sprawozdan dotyczacych sytuacji dzieci i grup,
c) przekazywanie sprawozdan oraz informacji do koordynatora pieczy,
d) przekazywanie wnioskéw i rekomendacji pomigdzy koordynatorami,
e) przekazywanie raportéw nadzorczych do dyrektora jednostki w celu zapoznania sig z
sytuacja oraz podejmowania decyzji w zakresie dalszych dziatan.
3) W przypadku stwierdzenia zagrozen informacje przekazywane s niezwtocznie,
z pominieciem trybu okresowego.
9. Dokumentowanie dziatan
1) Dziatania podejmowane w ramach pieczy podlegajg dokumentowaniu w sposéb
zapewniajacy ich przejrzystos¢ oraz mozliwos¢ weryfikacji.
2) Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci:
a) grupowe karty wsparcia dzieci,
b) indywidualne karty wsparcia dziecka,
c) miesieczne sprawozdania koordynatoréw wsparcia dzieci,
d) raporty nadzorcze.

IV. Narzedzia dokumentowania i analizy

1. Postanowienia ogdlne
1) W ramach realizacji dziatan okreslonych w niniejszej procedurze stosuje sig jednolite



narzedzia dokumentowania, stuzagce gromadzeniu, analizie oraz przekazywaniu informacji o

sytuacji dzieci oraz funkcjonowaniu grup.
2) Narzedzia, o ktérych mowa w ust. 1, zapewniaja:

a)
b)
c)
d)

kompletnos¢ informacji,

poréwnywalnos¢ danych,

mozliwo$é biezacej analizy oraz podejmowania decyzji,
dokumentowanie przebiegu dziatari podejmowanych w systemie.

2. Dokumentacja pracy specjalistow
1) Specjalisci dokumentujg swojg prace w formie:

a)
b)

kart indywidualnego wsparcia i pracy z dzieckiem,
kart wsparcia grupy.

2) Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 2 ust. 1, zawiera w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

opis funkcjonowania dziecka lub grupy,
zakres podjetych dziatan,

ocene efektow pracy,

whnioski oraz rekomendacje do dalszej pracy.

3) Dokumentacja prowadzona jest w sposéb systematyczny i przekazywana koordynatorowi
wsparcia dzieci w terminach umozliwiajacych biezgcg analize sytuaciji.

4) Karty, o ktérych mowa w pkt.2 ust. 1, prowadzone s3 zgodnie ze wzorami stanowigcymi
zafaczniki nr 1 oraz 2 do niniejszej procedury.

5) Dokumentacja powinna zawiera¢ rowniez dane umozliwiajgce okreslenie:

a)
b)
c)
d)

liczby godzin udzielonego wsparcia,

liczby dzieci objetych wsparciem,

rodzaju udzielonego wsparcia (indywidualne, grupowe),
rodzaju specjalisty realizujgcego wsparcie.

3. Miesieczne sprawozdanie koordynatora wsparcia dzieci

1) Koordynator wsparcia dzieci sporzadza miesieczne sprawozdanie dotyczace sytuacji dzieci

oraz funkcjonowania grup.
2) Sprawozdanie stanowi podstawowe narzedzie integrujace informacje o dziecku i obejmuje
w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

0g6lng ocene sytuacji dzieci,

informacje o funkcjonowaniu emocjonalnym, spotecznym, edukacyjnym

i zdrowotnym,

ocene relacji dzieci z opiekunami wskazanymi przez wiadze kraju pochodzenia,
informacje o realizacji zalecen specjalistycznych,

identyfikacje trudnosci oraz zagrozen,

opis podjetych dziatan wspierajacych,

whioski i rekomendacje dotyczace dalszych dziatan.

3) Sprawozdanie sporzadzane jest w sposéb umozliwiajgcy ocene zmian w czasie oraz

poréwnywalnos$¢ danych.

4) Sprawozdanie zawiera réwniez dane ilosciowe obejmujace w szczegdlnosci:

a)

nazwa grupy oraz imie i nazwisko opiekuna ustanowionego przez wtadze kraju



pochodzenia,
b) liczba oséb przebywajacych w grupie,
c) liczba dzieci posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci,
d) liczba dzieci w procesie usamodzielniania,
e) liczbe dzieci objetych wsparciem,
f) liczbe 0s6b uczestniczacych w dziataniach,
g) liczbe godzin udzielonego wsparcia,
h) ogélng informacje o strukturze wsparcia (indywidualne / grupowe),

5) Sprawozdanie powinno umozliwia¢ ocene zmian w sytuacji dziecka oraz poréwnywalnos¢

danych w kolejnych okresach sprawozdawczych.
4. Analiza jakosci wsparcia specjalistycznego

1) Koordynator pracy specjalistéw dokonuje miesiecznej analizy jakosci wsparcia
specjalistycznego.

2) Analiza obejmuje w szczegdlnosci:

a) ocene spéjnosci diagnoz i dziatan specjalistycznych,

b) ocene skutecznosci podejmowanych dziatan,

c) identyfikacje brakow w systemie wsparcia,

d) ocene dostepnosci wsparcia medycznego oraz rehabilitacyjnego.

3) Whnioski z analizy stanowig podstawe do wprowadzania zmian w organizacji wsparcia.

4) Analiza zawiera réwniez dane ilosciowe obejmujace w szczegélnosci:

a) liczbe godzin udzielonego wsparcia,
b) liczbe godzin wsparcia w podziale na specjalistéw, w szczegdélnosci:
e psycholog,
» pedagog,
o logopeda,
e specjalista integracji sensorycznej,
o rehabilitant / fizjoterapeuta,
e specjalista socjoterapii,
e inni specjalisci,
c) liczbe dziatan indywidualnych i grupowych.

5) Koordynator pracy specjalistéw odpowiada réwniez za gromadzenie i analize danych
iloéciowych dotyczacych realizowanego wsparcia, w tym w szczegélnosci liczby godzin
wsparcia oraz ich podziatu wedtug rodzaju specjalistow.

5. Raport nadzorczy

1) Koordynator pieczy sporzadza raport nadzorczy stanowigcy podsumowanie dziatar oraz
ocene sytuacji dzieci i funkcjonowania systemu.

2) Raport nadzorczy obejmuje w szczegélnosci:

a) ocene realizacji praw i obowigzkdw opiekunéw wskazanych przez wtadze kraju
pochodzenia,

b) ocene warunkéw opieki i wychowania,

c) ocene sytuacji dzieci,

d) identyfikacje zagrozen i nieprawidtowosci,



e) informacje o podjetych dziataniach,
f) wnioski i rekomendacje.
3) Raport nadzorczy przekazywany jest dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszej procedurze.
4) Raport nadzorczy zawiera réwniez zbiorcze dane ilosciowe dotyczgce:
a) liczby dzieci objetych nadzorem,
b) zakresu udzielonego wsparcia,
c) liczby godzin wsparcia,
d) liczby przypadkéw wymagajacych interwenciji,
e) dostepnosci wsparcia specjalistycznego, medycznego i rehabilitacyjnego.
6. Zasady dokumentowania
1) Dokumentacja prowadzona w ramach systemu powinna by¢:
a) rzetelna,
b) aktualna,
c) czytelna,
d) mozliwa do weryfikacji.
2) Dokumentacja stanowi podstawe do:
a) oceny sytuacji dziecka,
b) podejmowania decyzji,
c) realizacji dziatan nadzorczych i wspierajacych.
7. Notatki stuzbowe
1) Wszelkie istotne zdarzenia, dziatania oraz informacje dotyczace sytuacji dzieci, ktére nie
zostaty ujete w dokumentacji wskazanej w niniejszym rozdziale, dokumentuje sie w formie
notatki stuzbowe;j.
2) Notatki sporzadzane sg w szczegdlnosci w przypadku:
a) sytuacji problemowych lub konfliktowych,
b) zdarzert majacych wptyw na bezpieczenstwo dziecka,
c¢) podejmowanych dziatan interwencyjnych,
d) kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi,
e) przekazywania istotnych informacji pomiedzy osobami zaangazowanymi w system.
3) Notatki sporzadzane sg niezwtocznie po zaistnieniu zdarzenia i wtgczane do dokumentacji.

V. Tryby dziatania i reagowania

1. Zatozenia ogblne

1) Dziatania podejmowane w ramach systemu prowadzone sy w sposéb adekwatny do sytuaciji
dzieci oraz poziomu zidentyfikowanych potrzeb i zagrozen.

2) W systemie wyrdznia sie trzy tryby dziatania:
a) tryb standardowy,
b) tryb wzmocniony,
c) tryb interwencyjny.

3) Ustalenie trybu dziatania nastepuje na podstawie analizy sytuacji dziecka, informaciji



przekazywanych w systemie oraz oceny koordynatora pieczy.

2. Tryb standardowy

1)

2)

Tryb standardowy stosowany jest w przypadku, gdy sytuacja dziecka nie wskazuje na
wystepowanie istotnych zagrozen.

W trybie standardowym prowadzone sg w szczegdlnosci:

a) biezgce monitorowanie sytuacji dziecka,

b) realizacja wsparcia specjalistycznego,

c) sporzadzanie dokumentacji oraz raportdw zgodnie z procedura,

d) dziatania wspierajace rozwdj dziecka oraz funkcjonowanie w grupie.

3. Tryb wzmocniony

1)

2)

3)

Tryb wzmocniony stosowany jest w przypadku wystepowania trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka lub grupy, ktére wymagaja zwigkszonego wsparcia, ale nie stanowig
bezposredniego zagrozenia dla dobra dziecka.

W trybie wzmocnionym podejmowane sa w szczegélnosci:

a) zwiekszenie intensywnosci dziatan specjalistycznych,

b) czestsze monitorowanie sytuacji dziecka,

c) pogtebiona analiza sytuacji dziecka i funkcjonowania grupy,

d) wprowadzenie dodatkowych dziatan wspierajacych,

e) biezgce przekazywanie informacji pomiedzy osobami zaangazowanymi w system.
W trybie wzmocnionym koordynator pieczy moze wydaé zalecenia dotyczgce sposobu
realizacji opieki.

4. Tryb interwencyjny

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Tryb interwencyjny stosowany jest w przypadku wystgpienia zagrozenia dobra dziecka.

W trybie interwencyjnym podejmowane sg niezwlocznie dziatania adekwatne do sytuacji, w
szczegolnosci:

a) natychmiastowe przekazanie informacji koordynatorowi pieczy oraz dyrektorowi,

b) podjecie dziatari majacych na celu zapewnienie bezpieczeristwa dziecka,

c) wspétpraca z wtasciwymi instytucjami,

d) dokumentowanie przebiegu zdarzen w formie notatek stuzbowych.

W przypadku wystapienia sytuacji wymagajacej szczegdlnej reakcji stosuje sie¢ obowigzujace
w jednostce standardy ochrony matoletnich.

W trybie interwencyjnym przeprowadza sie niezwtocznie wizyte monitorujgca w miejscu
sprawowania opieki, w celu weryfikacji warunkéw funkcjonowania dzieci oraz sposobu
realizacji opieki, w formie wizyty niezapowiedzianej.

Wizyty, o ktérych mowa powyzej, realizowane sg w szczeg6lnosci w przypadku:

a) wystapienia zagrozenia dobra dziecka,

b) uzyskania informacji o nieprawidtowosciach,

c¢) wdrozenia trybu interwencyjnego,

d) koniecznosci weryfikacji realizacji zalecen.

Z przeprowadzonej wizyty sporzadza sig niezwtocznie notatke stuzbowg zawierajgca
ustalenia oraz ewentualne zalecenia.

Wizyty monitorujace w trybie interwencyjnym realizowane s3 przez koordynatora pieczy,

10



przy udziale koordynatora wsparcia dzieci.

8) W przypadku gdy charakter sytuacji tego wymaga, w szczegélnosci w sytuacjach
dotyczacych bezpieczenstwa dziecka lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, w wizycie
uczestnicza rowniez specjalisci, w szczegdlnosci psycholog lub pedagog, zgodnie
z obowiazujacymi w jednostce standardami ochrony matoletnich.

9) Dyrektor jednostki moze uczestniczy¢ w wizytach monitorujacych lub zleci¢ ich
przeprowadzenie w okre$lonym sktadzie, adekwatnym do charakteru i skali zdarzenia.

5. Zmiana trybu dziatania

1) Tryb dziatania moze ulec zmianie w zaleznosci od zmiany sytuacji dziecka lub grupy.

2) Decyzje o zmianie trybu podejmuje dyrektor na podstawie informacji przekazanych
w systemie.

3) Informacja o zmianie trybu dziatania przekazywana jest osobom zaangazowanym
w realizacje zadan.

V1. Postanowienia koficowe

1. Stosowanie procedury
1) Procedura ma zastosowanie do wszystkich dziatar realizowanych w ramach systemu
wsparcia i nadzoru nad dzieémi oraz osobami przebywajacymi w zagranicznych formach
pieczy zastepczej na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
2) Osoby uczestniczace w realizacji zadan okreslonych w procedurze zobowiazane s3 do jej
stosowania w zakresie wynikajgcym z powierzonych im obowigzkdw.
2. Nadzér nad realizacjg procedury
1) Nadzér nad realizacja niniejszej procedury sprawuje dyrektor jednostki.
2) Koordynator pieczy odpowiada za biezace monitorowanie stosowania procedury oraz
zgtaszanie potrzeby wprowadzenia zmian.
3. Aktualizacja procedury
1) Procedura podlega biezacej analizie oraz aktualizacji w przypadku:
a) zmiany przepisOw prawa,
b) zmiany organizacji systemu wsparcia,
c) stwierdzenia nieprawidtowosci w jej stosowaniu,
d) pojawienia sie nowych potrzeb w zakresie wsparcia dzieci.
2) Zmiany w procedurze wprowadzane sg w trybie wtasciwym dla jej przyjgcia.
4, Szkolenie i wdrozenie
1) Osoby zaangazowane w realizacjg procedury zapoznaja sie z jej tresciag przed rozpoczgciem
wykonywania zadan.
2) Wdrozenie procedury obejmuje w szczegélnosci:
a) przekazanie procedury pracownikom,
b) omdwienie zasad jej stosowania,
c) zapewnienie dostepu do wzoréw dokumentéw stanowigcych zatgczniki.
5. Przechowywanie dokumentacji
1) Dokumentacja prowadzona w ramach procedury przechowywana jest w sposob
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zapewniajacy jej poufnosé, integralnos¢ oraz dostepnos¢ dla oséb uprawnionych.

2) Dokumentacja moze by¢ prowadzona w formie papierowej lub elektronicznej, zgodnie
instrukcja kancelaryjng oraz instrukcjg zarzadzania systemem informatycznym stuzagcym do
przetwarzania danych osobowych w PCPR w Stupsku.

3) Osoby uczestniczace w realizacji procedury zobowigzane s3 do zachowania poufnoéci
informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem zadan.
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Nadzoru, oceny i wsparcia zagranicznej instyt,

Zatgcznik nr 1 do Procedury
ucjonalnej pieczy zastepczej

zorganizowanej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

obowigzujgca w Powiatowym Centrum

KARTA INDYWIDUALNEGO WSPARCIA za m-c ...............

Pomocy Rodzinie w Stupsku

Imi¢ i nazwisko prowadzacego wsparcie

Imie i nazwisko dziecka, wiek dziecka

Miejsce prowadzenia wsparcia

Data

Godzina Godzina
rozpoczecia | zakonezenia

Opis udzielonego wsparcia

Podpis specjalisty

Podpis opiekuna
ustanowionego
przez wladze kraju
pochodzenia




UWAGI, ZALECENIA DLA OPIEKUNA I WNIOSKI DOTYCZACE DALSZEJ PRACY

Laczny czas trwania wsparcia w miesigcu

Podpis specjalisty

Podpis opiekuna ustanowionego
przez wladze kraju pochodzenia




Zatgcznik nr 2 do Procedury

Nadzoru, oceny i wsparcia zagranicznej instytucjonalnej pieczy zastepczej
zorganizowanej na terytorium Rzeczpospolitej Polskief

obowiqzujgca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

KARTA GRUPOWEGO WSPARCIA za m-C ..ccvevennnenee

Imie i nazwisko prowadzgcego wsparcie

Miejsce prowadzenia wsparcia

Godzina Godzina

Data . . . Opis udzielonego wsparcia i i i ieci obi i
rozpoczecia | zakoniczenia p 4 p Imiona i nazwiska dzieci objetych wsparciem




UWAGI, ZALECENIA DLA OPIEKUNA I WNIOSKI DOTYCZACE DALSZEJ PRACY

E.aczny czas trwania wsparcia ....... cevsetesones w miesigcu

Podpis specjalisty

Podpis opiekuna ustanowionego
przez wladze kraju pochodzenia




