Zarzadzenie nr 36/2026
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

z dnia 18 czerwca 2026 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 33/2026 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Stupsku z dnia 7 maja 2026 r. w sprawie wprowadzenia zasad ustalania wynagrodzenia
rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 85 ust. 1-3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1301 z péin. zm.) § 7 ust. 1 pkt 3
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, nadanego
uchwatg nr 71/2025 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 24 kwietnia 2025 r., z péin. zm.,
zarzagdzam, co nastepuje:

§1.
W Zarzadzeniu Nr 33/2026 dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 7 maja 2026 r. w sprawie wprowadzenia zasad ustalania wynagrodzenia rodzin
zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka w § 4:

1. ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie okresy pefnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, rodziny zastepczej zawodowej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego.
Okresy te podlegajg sumowaniu niezaleznie od wystepowania przerw pomigdzy ich
petnieniem. Do okresu doswiadczenia nie wlicza sie okreséw petnienia funkcji rodziny
zastepczej spokrewnionej.”;

2. po ust. 3 dodaje sie ust. 4i 5 w brzmieniu:
»4. Okres doswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sie na podstawie zaswiadczenia
wydanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, potwierdzajgcego okresy petnienia
funkg;ji, o ktérych mowa w ust. 3.
5. Prawo do zwiekszenia wynagrodzenia wynikajacego z osiaggniecia kolejnego okresu
dosdwiadczenia powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
zostat osiggniety wymagany okres petnienia funkcji.”

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




