Zarzadzenie nr 44/2026
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 15 lipca 2026 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 36/2011 z dnia 12 lipca 2011 r. w sprawie ustalenia

Regulaminu Pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

Na podstawie § 7 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku nadanego uchwatg nr 114/2026 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia
2 lipca 2026 roku

zarzgdzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku wprowadzonym
zarzadzeniem nr 36/2011 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 12 lipca 2011 r. z pdZn. zm. wprowadza sig nastepujace zmiany:

§2 otrzymuje brzmienie:

Lllekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

Centrum- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku,
pracowniku - nalezy przez to rozumieé pracownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku,

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy rodzinie w
Stupsku reprezentowane przez Dyrektora PCPR w Stupsku,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku,

przepisach prawa pracy - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Pracy oraz przepisy
wydane na jego podstawie,

miejscu zakwaterowania dzieci z ukrainskiej instytucjonalnej pieczy zastgpczej -
nalezy przez to rozumieé domy, w ktérym przebywaja dzieci z ukrainiskiej
instytucjonalnej pieczy zastgpczej wraz z opiekunami, tj:

e dom jednorodzinny, ul. Bursztynowa 11, 76-270 Ustka,

e dom jednorodzinny, ul. Dunina 14A, 76-270 Ustka,

¢ dom jednorodzinny, ul. Haliny Po$wiatowskiej 11A, 76-270 Przewtoka,
e dom jednorodzinny, ul. Kochanowskiego 12, 76-270 Ustka,

e dom jednorodzinny, ul. Juliana Tuwima 12, 76-270 Ustka,

¢ dom jednorodzinny, ul. Leopolda Staffa 17, 76-270 Ustka.

pomieszczenia udostepnione przez Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcacych i Technicznych
w Ustce - nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenia udostepnione przez ZSOIT w Ustce
przy ul. Bursztynowej 12, 76-270 Ustka, w ktorych odbywajq si€ zajgcia grupowe

i indywidualne dla dzieci z ukrairiskiej instytucjonalnej pieczy zastgpczej prowadzone
przez specjalistéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Stupsku.”



§ 9 otrzymuje brzmienie:
1. ,Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w siedzibie Centrum, miejscach zamieszkania dzieci z ukraifiskiej instytucjonalnej
pieczy zastepczej, udostepnionych pomieszczenia przez ZSOiT w Ustce
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Czas ten jest liczony
od momentu rozpoczecia pracy ha wyznaczonym stanowisku do momentu jej

zakonczenia.
2. Praca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku zorganizowana jest

w oparciu o nastgpujgce systemy czasu pracy:

1)

2)

3)

podstawowy system czasu pracy, w ktérym czas pracy nie moze przekraczac

8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu
pracy, w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym. Tydzier roboczy obejmuje dni

od poniedziatku do pigtku, sobota kazdego tygodnia jest dniem wolnym od pracy.
zadaniowy system czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych m.in. na
stanowiskach: mtodszy koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej, koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej, starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,
psycholog, logopeda, pedagog, mtodszy opiekun oraz opiekun, w ktorym czas
pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w 3-miesigcznym okresie rozliczeniowym. Tydzien
roboczy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku, sobota kazdego tygodnia jest
dniem wolnym od pracy.

réwnowazny system czasu pracy dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku
miodszy opiekun, $rednio 40 godzin pracy w tygodniowym okresie pracy,

w ktérym zgodnie z art. 136 k.p. dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w 3-miesiecznym okresie
rozliczeniowym. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony
krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami

wolnymi od pracy”.

§ 10 otrzymuje brzmienie:
1. ,Pracownicy Centrum zatrudnieni w podstawowym systemie czasu pracy wykonuja
prace w rozktadzie czasu pracy od poniedziatku do piatku od godz. 7.30 do godz.
15.30.
2. Pracownicy Centrum zatrudnieni w zadaniowym oraz rownowaznym systemie czasu

pracy wykonujg prace wedtug indywidualnych rozktadow czasu pracy.
3. Do czasu pracy wlicza sie 15-minutowg przerwe na spozycie positku nie kolidujaca
z obstuga klientéw Centrum lub sprawowaniem opieki nad dzie¢mi z ukrainskiej

instytucjonalnej pieczy zastepczej. Do tyczy to pracownikow, ktorych dobowy wymiar
czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin. W przypadku pracownika, ktorego dobowy
wymiar czasu pracy jest dtuzszy niz 9 godzin, przystuguje mu dodatkowa przerwa

w pracy trwajaca 15 minut.”



§ 14 otrzymuje brzmienie:
1. ,Praca nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22.00 a 6.00. Za kazdg godzing
przepracowang w porze nocnej przystuguje wynagrodzenie zgodnie z ustawg
o pracownikach samorzadowych.
2. Zaprace w niedziele i $wieto uwaza sie prace wykonywang pomigdzy godzing 6.00
w tym dniu a 6.00 nastepnego dnia. Za prace przystuguje wynagrodzenie zgodnie

z ustawa o pracownikach samorzadowych.”

§ 28 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.,2.Wynagrodzenie za prace wyptaca sie raz w miesigcu, w dniu 27 kazdego miesigca

kalendarzowego”

§2

Zmiana do Regulaminu pracy wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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